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Bildningskontoret

Vi oppnar dorrar for framtiden
— ett klassrumsperspektiv

Startpunkt for resan

Var resa startar i Landskrona hosten 2012. Dér samlas alla de tolv
deltagande kommunerna i ett gemensamt seminarium om begreppet
inkludering. Orsakerna till att Astorp 4r en av dessa tolv kommuner ér flera;
bland annat att en alltfor hog andel av eleverna &r placerade i sérskilda
undervisningsgrupper. Kommunens kunskapsresultat dr laga. Det finns ett
behov av att utveckla den egna verksamheten, fordndra synen hos pedagoger
och skolledare fran problemfokus till I16sningsfokus. Skolans praxis har svag
koppling till forskning och beprdvad erfarenhet. Genom att lata pedagoger,
elevhélsa och skolledare delta i FoU-programmet Inkluderande larmiljéer
kan skolorna i Astorp ta del av andra kommuners erfarenheter om
inkluderande larmiljoer och aktuell forskning inom omradet. Syftet &r att
utveckla den egna verksamheten i kommunen. I samband med programmets
start viljer bildningsndmnden som huvudman att driva pad processen genom
att fatta beslut om att alla verksamheter ska ha ett inkluderande
forhallningssitt. Denna politiska vilja 4r genomgaende under de ar Astorps
kommun deltagit i FoU-programmet. Arliga uppfoljningar av hur
programmet framskridit har ldmnats till ndmnden.

Tre av sju skolor erbjuds mojlighet att delta i FoU-programmet:
Bjornekullaskolan, Rigenskolan och Tingdalsskolan. Bjoérnekullaskolan
ligger i centrala Astorp och ér en &rskurs 7-9 skola med cirka 350 elever.
Cirka 40 % av eleverna har annat modersmal dn svenska. Inom skolans
lokaler finns sdrskola och sirskild undervisningsgrupp for hela kommunen
(Hemmaplan). Skolan véljer att 1 sitt skolteam inkludera elevhilsa, ldrare,
specialpedagog och skolledning. Ragenskolan &r en arskurs F-6 skola med
cirka 200 elever. Skolan ir placerad i centrala Astorp. Rgenskolans
skolteam bestar av ldrare, specialpedagog och skolledning. Tingdalsskolan
ar en arskurs F-6 skola i1 utkanten av centralorten med cirka 300 elever.
Skolan har en liten andel elever med annat modersmél @n svenska. I
skolteamet ingar lérare, fritidspedagog, specialpedagog, elevhilsa och
skolledning. Medlemmarna i alla skolteam har i stort varit de samma under
de tre dren. Detta har borgat for en god kvalité och kontinuitet i processerna.

Inom programmet viljer skolorna olika fokusomréden. Bjornekullaskolan
och Réagenskolan viljer inkluderande larmiljoer och Tingsdalskolan viljer
stodstrukturer som fokusomrade.
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Bjornekullaskolan integrerar arbetet med inkluderande larmiljoer i sitt
ordinarie kalendarium. Detta innebér att innehéllet pa motena fokuseras pa
goda larmiljoer och utvecklingsarbetet upplevs som en del i det ordinarie,
dagliga arbetet. Aterkommande pedagogiska diskussioner med
fragestdllningar som knyter an till inkluderande arbetssitt lyfts in i
arbetslagens konferenstid och pd gemensamma konferenstider.
Diskussionerna ar praktikorienterade och en tipsbank om inkluderande
arbetssitt skapas under resans gdng. Skolledningen &r ute och observerar
undervisningen och ger formativ aterkoppling till ldrarna. Skolledningen
paminner hela tiden, i olika sammanhang om arbetet med inkluderande
larmiljoer samt kopplar skolans prioriterade mal till utvecklingsarbetet.
Skolans utvecklingsarbete kopplas pa ett naturligt sitt samman med FoU-
programmet. Eleverna involveras i arbetet med att ta fram gemensamma
forhdllningssitt som syftar till en 6kad trygghet, en forutsdgbarhet och
ddarmed goda larmiljoer for bade elever och larare.

Régenskolan arbetar med goda larmiljoer och lagger fokus pé kollegiala
observationer och pi att visualisera strukturer, férvintningar och
ordningsregler i klassrummen. Arbetet leds av Ifous-gruppen som har
regelbundna moten och en bred sammansittning. Skolan har kontinuerliga
samtal i arbetslagen och i hela personalgruppen, om inkluderande larmiljoer.
Kraft ldggs pa de konkreta aspekterna av inkluderande larmiljoer och detta
resulterar i gemensamma rutiner och strukturer for hur undervisningen ska
genomforas och man har ett gemensamt synsitt kring bemodtande och vad
inkluderande larmiljoer innebar.

Tingdalsskolan har fokus pé stodstrukturer for inkluderande larmiljder.
Ifous-gruppen har en bred sammansittning med representanter for elevhilsa,
skolledning, ldrare, fritidspedagoger och specialpedagoger. Personalen
arbetar 1 team, ddr undervisningen analyseras, planeras och utvérderas. Detta
skapar under resans gang méanga olika perspektiv pa arbetet med
inkluderande larmiljoer. De aspekter pa stodstrukturer som skolan arbetar
med dr processer for att gora EHT mer effektivt, flexibla grupperingar av
elevgrupper i1 team som innefattar hela arskurser och individuella
anpassningar i stodstrukturer for elever med sérskilda behov.

En tillféllig hallplats efter tre ar
Alla medverkande 6kar och utvecklar sin kunskap och kompetens om
inkluderande ldrmiljoer. Skolornas olika forutsattningar medfor att skolorna
véljer olika végar till inkluderande larmiljoer. Det finns dock nagra
gemensamma beroringspunkter i det som skolorna uppnér:
0 Tydliga och gemensamma strukturer for undervisningen
0 Gemensamma forhéllningssatt hos personal och elever
konkretiseras t.ex. i form av ordningsregler, lararna startar
och avslutar lektionerna pa samma sitt
0 Diskursen om hur personalen samtalar om elever och om
undervisningen foridndras, fran ett utit-perspektiv till ett inat-
perspektiv i forklaringar och 16sningar
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Formativa processer tar storre plats i undervisningen

Férre elever placeras 1 sérskilda undervisningsgrupper

Okad samverkan i arbetslagen kring undervisningen

Skolorna som deltar i programmet visar en hogre

medvetenhet och nytidnkande kring hur man dkar elevernas

kunskapsresultat

0 Régenskolan har genomfor enkiter fore och under deltagande
1 programmet. Dessa visar att eleverna upplever en 6kande
arbetsro under programmets genomforande

0 Kommunens sérskilda undervisningsgrupp for arskurs 7-9

Hemmaplan arbetar annorlunda med hur man tar emot elever

1 sin verksamhet. Fran ”ldngsamt in och aldrig ut till snabbt

in och snabbt ut” med fokus pa elevernas kunskapsresultat.
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De deltagande skolorna har ett annat forhallningssétt nir det géller elever
med behov av sérskilt stdd; storre flexibilitet, farre langa placeringar, mer
frekventa uppf6ljningar, storre ansvarstagande ute i de pedagogiska
arbetslagen. Detta medfor att manga sma statiska elevgrupper forsvunner
och det finns en 0kad fOrstaelse som ger en storre flexibilitet pé skolorna.
Det &r ocksa ett okat fokus pa elevernas kunskapsresultat i alla elevgrupper.
Skolledningarna 6kar sin forstdelse och kompetens néar det géller inkludering
och goda larmiljoer och far styrka i att diskutera detta utifrén ett
elevperspektiv och inte utifran ett lararperspektiv.

Forskningsresultat kring inkluderande larmiljoer tas tillvara 1 det praktiska
arbetet och programmet ir ett konkret exempel pa att arbeta utifrén
vetenskap och beprovad erfarenhet.

Vir fortsatta resa mot nya mal

Bildningsndmnden, har for mandatperioden, fattat beslut om att all
verksamhet ska ha inkluderande larmiljoer for alla elever. Jamfort med det
tidigare beslutet innebar detta en konkretisering av beslutet fran 2012 om att
all verksamhet ska ha ett inkluderande forhallningsstt.

En utmaning under kommande &r &r att sprida erfarenheterna av
inkluderande ldrmiljder till 6vriga skolor i kommunen och se till att ha en
langsiktighet 1 processerna. I kommande skolutvecklingsprojekt kommer
inkluderande larmiljoer att vara en naturlig utgangspunkt. Under de
kommande aren satsar kommunen bland annat pa IKT-utveckling med 1-1-
satsning och Google Apps for Education, mottagningsteam for nyanlinda
och en ny F-6 skola. Kommunen kommer ocksé att fortsétta arbetet med att
involvera elever och vardnadshavare i 4nnu hogre grad i arbetet med
inkluderande ldrmiljder.

Alla medverkande skolor har 6kat och utvecklat sin kunskap om
inkluderande ldrmiljoer. Skolorna har utvecklats pa olika sétt och det ar forst
1 slutet som alla inser att processen &r viktig. Vissa av deltagarna trodde att
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det skulle presenteras universella losningar pa inkludering och insag inte i
uppstarten att varje skolas forutsittningar dr unik och att man maéste hitta
sina egna losningar.

Det ar inte eleverna som ska anpassa sig efter skolan utan skolan som ska
anpassa sig efter elevernas forutsattningar och behov. Den synvéndan har
alla deltagande skolor gjort.
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