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Bakgrund

Fdljande verksamheter omfattas av planen

Anvisning

Ange har vilka verksamheter som omfattas av planen. Exempelvis Kvidingeskola F-6,
Fritidshem XX eller Solgardens forskola.

Alla verksamheter vid Vuxenutbildningscentrum och individuella programmen omfattas av
planen.

Skolans ansvar

Malinriktat arbete

Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sarskild verksamhet bedrivs ett
malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn och elever. (6 kap §6
skollagen)

Skyldighet att forebygga och forhindra krankande behandling
Huvudmannen ska se till att det genomfors atgarder for att forebygga och forhindra att barn
och elever utsétts for krankande behandling. ( kap 6 87 skollagen)

Plan mot krankande behandling

Huvudmannen ska se till att det varje ar uppréttas en plan med en 6versikt 6ver de atgarder
som behdvs for att forebygga och forhindra krankande behandling av barn och elever. Planen
ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses att paborjas eller
genomforas under det kommande aret. En redogorelse for hur de planerade atgéarderna har
genomforts ska tas in i efterféljande ars plan. (kap 6 §8 skollagen)

Forbud mot krankande behandling
Huvudmannen eller personalen far inte utsatta ett barn eller en elev for krankande behandling
(kap 6 89 skollagen)

Skyldighet att anméla, utreda och vidta atgarder mot krankande behandling

En larare, forskollarare eller annan personal som far kannedom om att ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att
anmala detta till férskolechefen eller rektorn. En forskolechef eller rektor som far kannedom
om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med
verksamheten &r skyldig att anméla detta till huvudmannen. Huvudmannen &r skyldig att
skyndsamt utreda omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna och i férekommande
fall vidta de atgarder som skéligen kan kréavas for att forhindra krankande behandling i
framtiden. 6 kap 108 skollagen (2010:800).

Forsta stycket forsta och andra meningarna ska tillampas pa motsvarande satt om ett barn eller
en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pa satt som avses i
diskrimineringslagen (2008:567).

For verksamhet som avses i 25 kap. och for fritidshem som inte &r integrerade med en
skolenhet eller forskoleenhet géller forsta och andra styckena for den personal som
huvudmannen utser (kap 6 810 skollagen)

Aktiva atgarder
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Enligt diskrimineringslagen kapitel 16, §8§ 18-20 ska utbildningsanordnare arbeta med aktiva
atgarder. Aktiva atgarder ar ett forebyggande och framjande arbete for att inom en verksamhet
motverka diskriminering och frdmja lika rattigheter och moéjligheter oavsett
diskrimineringsgrund.

Delegationsordningen

Rektor/forskolechef har delegerat till bitradande rektor och eller bitradande forskolechef att
forebygga, utreda och atgarda krankande behandling, diskriminering och trakasserier.
Vision

Anvisning

Hér beskrivs skolans/forskolan vision om arbetet mot krénkande behandling.

Vuxenutbildningscentrum ska vara den arbetsplats dar elever och personal ges moéjlighet att
utvecklas sa langt som mojligt utifran sina forutsattningar och onskemal.

Vi ser olikheter som en tillgang. I vara styrkor och svagheter kan vi véxa tillsammans.

Vi ska arbeta sa att ingen hamnar utanfor, genom att verksamheten genomsyras av
demokratiska varderingar.

Vi ska ha ett flexibelt forhallningssatt sa att vi kan anpassa verksamheten efter bade
individens och samhéllets behov.

Ansvarig for planen

Anvisning

Har namnges de som har ansvar for planen. Ar det en grupp ska medlemmarna i gruppen
namnges.

Huvudansvar Katrin Olsson, rektor

for IM dven Emelie Toremalm skolkurator, Fredrik Nilsson socialpedagog, Louise Pettersson,
speciallérare

for vux aven Philip Malmberg, bitradande rektor

Elevernas delaktighet

Anvisning

Har beskrivs pa vilket satt eleverna har varit delaktiga i processerna med att ta fram,
utvérdera och formulera atgarder i planen.

Elevernas svar vid mentorssamtal, utvarderande enkater och elevhearing ligger till grund for
planens utformande.
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Vardnadshavarnas delaktighet

Anvisning

Har beskrivs pa vilket satt vardnadshavarna har varit delaktiga i processerna med att ta
fram, utvardera och formulera atgarder i planen.

Da majoriteten av vara elever ar dver 18 ar involveras inte vardnadshavare i processen.

Personalens delaktighet

Anvisning

Har beskrivs pa vilket sétt personalen har varit delaktiga i processerna med att ta fram,
utvéardera och formulera atgarder i planen.

Personalens delaktighet sker geom verksamhetsanalys och dialog med elevhalsoteamet.

Forankring av planen

Anvisning

Har beskrivs hur planen har forankrats hos elever, vardnadshavare och personal.

En del i forankringsarbetet &r att planen ska publiceras pa skolans hemsida pa
www.astorp.se senast den 30 september varje ar.

Planen kommuniceras till eleverna vid skolkonferens pa vux och vid mentorstid och
elevhearing pa IM.

Planen presenteras pa skolans hemsida.

Rektorsomrade Vuxenutbildning, Plan mot krankande behandling, diskriminering och trakasserier5(14)



Nar en elev upplever sig utsatt for krdnkande behandling, diskriminering
eller trakasseri

Anmalningsplikt och skyldighet att utreda

Anmélningsskyldigheten intrédder direkt om en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande
behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier. Det finns inga begransningar i lagtexten
om att enbart allvarliga fall eller de fall som férskolechef/rektor anser att huvudmannen bor
ha k&nnedom om ska anmalas till huvudmannen.

Alla uppgifter om att en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling, trakasserier
eller sexuella trakasserier ska enligt bestammelsens ordalydelse anmalas till huvudmannen.
Huvudmannen har det yttersta ansvaret for arbetet mot krankningar i verksamheterna och kan
endast uppméarksamma och rikta resurser till verksamheter dar det finns problem, om det finns
fungerande rutiner och effektiva system for att anméla krankningar.

Varje enhet ska genomfdra en utredning i enlighet med diskrimineringslagen 2 kap 7 §; "Om
en utbildningsanordnare far kdnnedom om att ett barn eller en elev, student eller studerande
som deltar i eller soker till utbildningsanordnarens verksamhet anser sig i samband med
verksamheten ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier, ar
utbildningsanordnaren skyldig att utreda omsténdigheterna kring de uppgivna trakasserierna
och i forekommande fall vidta de atgérder som skaligen kan kravas for att forhindra
trakasserier i framtiden."

Varje forskolechef/rektor ansvarar for att det finns k&nda rutiner i deras verksamhet for hur
personalens anmélningsplikt ska hanteras sa att forskolechef/rektor snarast far vetskap om att
ett barn/en elev kant sig krankt.

Anmélningsskyldigheten omfattar alla handelser déar ett barn eller en elev upplever sig ha
blivit utsatt for trakasserier eller krankande behandling bade om det géller fran andra barn och
elever eller fran personal.
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Rutin for anmaélan, utredning och atgarder mot krankande behandling

* Anmalan ska goras av personal till ansvarig skolledare och
huvudman omgaende, men senast nasta arbetsdag.

coetiEnnEl Bl o Anmalan gors i Stella.
ansvarig skoleldare och

huvudman

* Utredning av omstidndigheter startas och eventuella dtgarder
vidtas for att forhindra krdnkande behandling i framtiden.

¢ Utredning och eventuella atgarder dokumenteras i Stella.
WESSEEEEEREERE o Utredningen bor vara fardig inom fem arbetsdagar fran det da

rektor leder utrednring . . .
e anmalan till huvudman gjorts.

* Administrator pa forvaltningen sammanstaller manadsvis
anmalningarna och skickar till nAmndssekreteraren.

Rapportering il e Sammanstallningarna presenteras for namnden.
Huvudman

Om du som vardnadshavare upplever att ditt barn kranks eller utséatts for
diskriminering

Om du som vardnadshavare upplever att en elev eller personal krankt dig/ditt barn sa ska du i
forsta hand ta kontakt med personal/mentor pa skolan som utreder vad som hant.

Vid trakassering/krankning gor berord personal en anmélan. Samtal pabdrjas av personal ur
elevvardsteamet/vardegrundsgruppen eller motsvarande grupp. Den som tagit emot anmélan
kontaktar vardnadshavarna till de elever som blivit krankta. Klasslarare och berord personal
informeras.

Som vardnadshavare kan du ga vidare och anmala till Diskrimineringsombudsmannen (DO)
eller Barn - och elevombudet (BEO).
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Foregaende ars arbete och nulage

Vilka har deltagit i utvarderingen av foregaende lasars plan mot krankande
behandling?

Arbetslaget och elevhalsoteamet.

Utvardering av foregaende ar arbete

Anvisning

Har utvarderas foregaende arbete mot krankande behandling, diskriminering och
trakasserier utifran den l6pande uppfoljning som har gjorts under lasaret.

Det &r bra att skilja pa de olika betydelserna av uppfoljning och utvardering.

Uppfdljning betyder i detta sammanhang en regelmaéssig, fortldpande insamling och
sammanstallning av information om hur arbetet mot krankande behandling, diskriminering
och trakasserier fungerar och som gor det majligt att folja hur den utvecklas under lasaret.

Utvardering betyder i detta sammanhang att granska och vérdera, sarskilt utvalda delar av
arbetet mot krankande behandling, diskriminering och trakasserier gentemot dverenskomna
kriterier.

Resultat utvardering och uppfdljning IM

Under ht 21 vt 22 inkom en krankningsanmalan pa IM
Elevhearing Genomfordes en gang under varterminen 22

Det som kom upp var den fysiska arbetsmiljon, skolmaten och vissa schemajusteringar. Dessa
synpunkter har under aret justerats och forandrats.

Nedanstaende punkter som hér samman med syftet med denna plan:

det &r en bra skola, alla larare och andra hjalper oss
elever 6ppnar och laser toalettdorrarna utifran

alla eleverna respekterar inte skolans regler

vi behdver ordningsregler kring pingisbordet

Skolenkaten IM i april 2022. Se bilaga 1 (fa svarande)

Resultat utvardering och uppf6ljning Vux totalt

Skolenkéaten SFI i april 2022. Se bilaga 2 (fa svarande)
Svarsfrekvensen pa gruv och gy for lag att utgora underlag for analys.

Kartlaggning av nuléage

Anvisning

Kartlaggningen ska innehalla en sammanstallning 6ver de anmélningar om krénkande
behandling som gjort och de atgéarder som satts in. Elevenkaéter, intervjuer,
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trygghetsvandringar och andra undersékningar dr ocksa mojliga underlag for att ta reda pa
enhetens nuldge.

Trygghetsframjande atgarder IM

Varje vecka traffar mentorerna sina mentorselever for I6pande dialog i ett uppféljande och
framatblickande samtal. M6jlighet ges till individuella samtal kontinuerligt under veckan.

Kartlaggningsmoten mellan mentorer och skolkurator och specialpedagog varje vecka.
Samtliga IM-mentorer ska delta i kartlaggningsmoten med specialpedagog och skolkurator en
gang i veckan. Syftet ar att ha ett salutogent forhallningssatt och en samsyn i det
forebyggande arbetet.

Elevhalsans personal, pedagogerna samt elevresursen observerar eleverna i deras larmiljoer.
Pedagoger och dvrig personal ndrvarar vid frukost och lunch.

Elevresurs finns pa elevernas raster och haltimmar. Behovet att utveckla arbetet med
halsoframjande aktiviteter kvarstar.

Arbetsgrupp for utformning av utemiljo har skapats. Resultatet av detta ar en riktad satsning
pa var utemiljo.

En gang per termin sker elevhearing och utvecklingssamtal, da samlas information in. Det
som framkommer anvénds sedan som diskussionsunderlag vid mdten med arbetslagen.
Trygghetsframjande atgarder SFI, GRUV, GY

Dialog mellan bitradande rektor och elevrepresentanter en gang per termin.

Tat dialog mellan larare, syv och bitradande rektor kopplat till maluppfyllelse. Avsaknad av
elevhélsa pa vux gor att arbetet inte svara mot malgruppens behov.
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Analys

Anvisning

Analysen ska knyta ihop den utvardering som gjorts och det nuldge som beskrivs med de
mal och atgarder som enheten ska arbeta med under det kommande lasaret.

Analysen svara pa fragan varfor dessa verksamhetsmal/atgarder ar relevanta i arbetet mot
krankande behandling, diskriminering och trakasserier.

Endast 69,1% av flickorna pa IM (pojkar 84,5%) upplever att de kanner sig trygga pa skolan.
Vi kommer aktivt verka for att hoja trygghetskanslan hos flickorna. (se mal)
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Nya mal och atgarder

Anvisning

Har skrivs de mal in som redovisas i verksamhetsplanen som kopplar till det forebyggande
arbetet med att motverka krénkande behandling, diskriminering och trakasserier. | tabellen
nedan redovisas de atgarder som ar kopplade till malen. | detta fall maste man redovisa

atgarderna i denna plan och i verksamhetsplanen i form av aktiviteter.

| Stratsys ska malen som formuleras i planen redovisas i roda traden drag -and-drop under
lampliga namndsmal. De atgarder som har formuleras férs in under verksamhetsmalet i
form av aktiviteter. En atgard blir en aktivitet. Aktiviteterna ska i sin beskrivning innehalla
informationen om aktiviteten, vem som ansvarar och hur den ska foljas upp. Uppfdljningen

kan l&ggas in i aktiviteten.

Atgard (Vad ska goras? Hur ska det Vem Nar ska det | Hur ska atgarden foljas Ovrig
goras?) ansvarar? goras? upp? kommentar
IM bemanning i uppehéllsrummet pa alla from
raster rektor 220919 skolenkat/elevhearing

socialpedag
Killgrupp for killarna i 1A og | fromht-22 skolenkat
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Uppfdljning och utvardering

Anvisning

Hér beskrivs hur ni planerar att kontinuerligt félja upp och utvérdera arbetet mot
krankande behandling, diskriminering och trakasserier pa enheten.

Det &r bra att skilja pa de olika betydelserna av uppfoljning och utvardering.

Uppfoljning betyder i detta sammanhang en regelmaéssig, fortldpande insamling och
sammanstallning av information om hur arbetet mot krankande behandling, diskriminering
och trakasserier fungerar och som gor det mojligt att flja hur den utvecklas under lasaret.

Utvardering betyder i detta sammanhang att granska och vérdera, séarskilt utvalda delar av
arbetet mot krankande behandling, diskriminering och trakasserier gentemot 6verenskomna
kriterier.

Malen i planen f6ljs upp via.
elevhearing (nov)
verksamhetsanalys (december)
elevhearing (februari)
skolenkéaten (mars)
verksamhetsanalys (juni)
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Definitioner och begrepp
Diskrimineringsgrunderna, definition och exempel
Kon: Att nagon &r kvinna, man eller varken eller.

Konsoverskridande identitet eller uttryck: Att nagon inte identifierar sig som kvinna eller
man genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhora ett annat kon.

Etnisk tillhorighet: Att tillhdra en grupp personer med samma nationella eller etniska
ursprung eller hudférg som en sjalv.

Religion eller annan trosuppfattning: En religios, livsfilosofisk eller annan motsvarande
livsaskadning.

Sexuell laggning: Homosexuell, bisexuell, eller heterosexuell laggning.
Alder: Uppnédd levnadslangd.

Funktionsnedsattning: Funktionsnedséttning kan vara fysiska, psykiska eller intellektuella.
Som funktionsnedsattning raknas inte bara sadana som syns, som t.ex. att man sitter i rullstol,
utan dven annat som paverkar livet pa olika séatt, t.ex. allergi, nedsatt syn, nedsatt horsel,
dyslexi eller dyskalkyli.

Ovriga begrepp

Direkt diskriminering: att ndgon missgynnas genom att behandlas sémre &n ndgon annan
behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamférbar situation, om
missgynnandet har samband med kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell laggning eller alder.

Indirekt diskriminering: att ndgon missgynnas genom tillampning av en bestimmelse, ett
kriterium eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt men som kan komma att sérskilt
missgynna personer med visst kon, viss etnisk tillhdrighet, viss religion eller annan
trosuppfattning, visst funktionshinder, viss sexuell laggning eller pga. alder.

Trakasserier: ett upptradande som kréanker nagons vardighet och som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan tros-
uppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder.

Sexuella trakasserier: ett upptradande av sexuell natur som kréanker nagons vardighet.

Krankande behandling: ett upptraddande som utan att vara diskriminering enligt ovan
kranker ett barns eller en elevs vérdighet. Krankande behandling kan utféras av en eller flera
personer och riktas mot en eller flera. Krankningarna kan vara synliga och handfasta likval
som dolda och subtila. Gemensamt for all krankande behandling ar att ndgon eller nagra
kranker principen om alla manniskors lika varde. Det &r individen sjélv som avgor vad som &r
kréankande behandling dvs. det &r personens kénsla/upplevelse av graden av krankning som &r
avgorande.

Exempel pa krankningar: fysiska (slag och knuffar), verbala, psykosociala (bli utsatt for
utfrysning, ryktesspridning, blickar), text- eller bild burna (klotter, fotografier, brev, lappar,
E-post, SMS, MMS, MSN och meddelanden pa olika webbcommunities), materiella
krankningar (stold, punktering, forstorelse av privat egendom)

Mobbning: En upprepad negativ handling néar nagon eller nagra medvetet och med avsikt
tillfogar eller forsoker tillfoga en annan skada eller obehag.

Rektorsomrade Vuxenutbildning, Plan mot krankande behandling, diskriminering och trakasserier13(14)



Rasism: En forestallning om den egna folkgruppens 6verlagsenhet utifran uppfattningen om
att det finns biologiska skillnader mellan folkgrupper och att vissa folkgrupper &r mindre
varda och darmed legitima att fortrycka, utnyttja eller kontrollera.

Framlingsfientlighet: Uppfattningen att manniskor med viss kulturell eller etnisk tillhérighet
/bakgrund &r samre eller mindre lampade for det samhélle de &r framlingar i.

Homofobi: En uppfattning eller medveten vardering hos en individ, en grupp eller ett
samhélle som ger uttryck for en stark negativ syn pa homo och bisexualitet, homo och
bisexuella personer.

Sexism: Negativt betraktelse eller handlingssatt mot en individ vars kdnsidentitet och/eller
kons uttryck skiljer sig fran normen for det kén som registrerats for personen vid fodelsen

Funktionsnedsattning: Funktionsnedséttning kan vara fysiska, psykiska eller intellektuella.
Som funktionsnedsattning raknas inte bara sadana som syns, som t.ex. att man sitter i rullstol,
utan dven annat som paverkar livet pa olika séatt, t.ex. allergi, nedsatt syn, nedsatt horsel,
dyslexi eller dyskalkyli.
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