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Åstorps kommuns personalekonomiska redovisning syftar till 

att ge en övergripande bild av personalstruktur, personalkostna-

der och arbetsmiljöförhållanden i organisationen. 

 

Nulägesbilden är ett viktigt verktyg för att sätta upp mål för 

framtiden och stämma av hur vi uppnår dem. Med stöd av detta 

underlag kan vi utveckla kommunen som arbetsgivare och 

uppnå målet om att vara en attraktiv arbetsgivare. 

 

För att i framtiden kunna attrahera och rekrytera kompetenta 

medarbetare, men även för att kunna behålla och utveckla be-

fintliga medarbetare, blir det allt viktigare att kunna lyfta fram 

våra styrkor som arbetsgivare. 

 

Även om vi tycker och vill tro att vi är en bra arbetsgivare och 

har medarbetare som är engagerade, motiverade och i stor ut-

sträckning trivs med sina jobb och på sin arbetsplatser, måste vi 

som arbetsgivare utvecklas för att bli ännu bättre. Får vi medar-

betare att bli stolta över sitt arbete och över oss som arbetsgi-

vare så finns det inga bättre ambassadörer för kommunen. 

 

Fredrik Stihl 

HR-chef 

 

Bra arbetsgivare kan bara bli bättre 

DNR KSFD 2016/95 

Antagen av kommunfullmäktige 2016-05-30 

Layout & text: Kommunstyrelseförvaltningen/HR-enheten 
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Personalstruktur 
 
Kollektivavtal 

Det vanligaste kollektivavtalet i Åstorps kommun är Allmänna 

bestämmelser (AB) som också är Sveriges största kollektivavtal 

för kommuner och landsting. Vid årets slut var 1 043 medarbe-

tare tillsvidareanställda enligt AB.  Övriga kollektivavtal gäller 

exempelvis för personliga assistenter och anhörigvårdare 

(PAN), medarbetare i arbetsmarknadspolitiska åtgärder (BEA) 

och deltidsbrandmän (RiB). 

 
 
Anställningsformer 

I Åstorps kommun används olika anställningsformer, den 

största delen är tillsvidareanställning men det förekommer även 

olika typer av visstidsanställningar. 
 
 
Antal anställda 

Den 31 december 2015 hade Åstorps kommun totalt 1 563 

medarbetare anställda inom AB. Av dessa var 1 043 medarbe-

tare tillsvidareanställda, 121 var visstidsanställda med månads-

lön och 399 medarbetare var visstidsanställda med timlön. An-

delen tillsvidareanställda i förhållande till det totala antalet 

anställda uppgick vid årets slut till 67 %. 

 
 
Anställda per förvaltning 

Kommunens medarbetare arbetar inom någon av kommunens 

tre olika förvaltningar, Bildningsförvaltningen (BIN), Socialför-

valtningen (SOF) och Kommunstyrelseförvaltningen (KSF). 

Förvaltningarnas verksamheter har olika sårbarhet och har där-

för ett varierande krav på bemanning. Därför syns exempelvis 

ett större antal tidsbegränsade anställningar inom vård, omsorg 

och skola, där behoven varierar i större omfattning, än i mer 

statiska funktioner.  

ANST PER FÖRVALTNING (enligt AB)  

  Tillsvidare Tidsbegränsad Totalt 

BIN 587 73 660 

SOF 365 36 401 

KSF 91 12 103 

Totalt 1 043 121 1 164 

Andel kvinnor/män per förvaltning 

Statistiken baseras på den anställdes personnummer där den näst sista 

siffran återkopplar till definition av man eller kvinna.  

 

 
 

SOF visar en ökning där antalet män ökat med 1 procentenhet till  

7 %, inom KSF har antalet män däremot minskat från 49 % till 46 %. 

Inom BIN är fördelningen oförändrad jämfört med 2014, 54 % kvin-

nor och 46 % män. 

 

Andel kvinnor/män per yrkeskategori 

Kommunens befattningar klassificeras enligt AID-koder som är ett 

gemensamt system för yrkeskategorier inom kommuner och lands-

ting. Alla yrkeskategorier inom Åstorps kommun har representanter 

från båda könen även om flertalet yrken domineras av kvinnor. I ta-

bellen visas fördelningen inom varje yrkeskategori med mer än 10 

anställda. 

 
 

ANDEL K/M PER FÖRVALTNING (enligt AB) 

  K M Andel K 
i %  

Andel M  
i %  

BIN 537 123 81 % 19 % 

SOF 373 28 93 % 7 % 

KSF 56 47 54 % 46 % 

Totalt 966 198   

AID BEFATTNING >10 ANST 
Andel K 

 i % 
Andel M 

i % 

1035 Chefer social verksamhet 82 18 

1040 Rektorer 68 32 

1510 Handläggare 74 26 

1520 Administratörer 95 5 

2060 Sjuksköterskor 96 4 

2070 Vårdpersonal 94 6 

3010 Paramedicinare 92 8 

3510 Socialsekreterare m fl. 78 22 

4010 Lärare 77 23 

4020 Förskollärare/fritidspedagog 93 7 

4030 Skola/förskola övriga 87 13 

4510 Musikskola/kultur 69 31 

4520 Fritidsledare 42 58 

5010 Bygg och miljö 50 50 

5210 Vaktmästare, parkarbetare m fl. 9 91 

6010 Kökspersonal 95 5 

6510 Städare 92 8 

Foto: Michael Svensson 
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Sysselsättningsgrad 

Åstorps kommun har som mål att alla medarbetare har önskad 

sysselsättningsgrad senast år 2020. Som ett led i att främja detta 

har kommunen under 2015 påbörjat arbetet med projektet 

òÖnskad sysselsättningsgradò i de olika förvaltningarna.  

Projektet kommer att fortgå under 2016.  

 

Heltid omfattar en anställning på 100 %. Deltid kan sedan delas 

upp i sysselsättningsintervaller och i de fall en medarbetare med 

månadslön har en lägre anställning än 50 % är detta i regel kopplat 

till att denne beviljats sjukersättning från Försäkringskassan. 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Under 2015 hade ca 60 % av kommunens tillsvidareanställda 

medarbetare en sysselsättningsgrad på 100 % i sin grundanställ-

ning. Detta är en ökning med 4 procentenheter mot 2014 (56 %), 

en sänkning till 14 % har dock skett i intervallen 50-74 % som 

under 2014 låg på 18 %.  

 

För 2015 låg den genomsnittliga sysselsättningsgraden för kom-

munens tillsvidareanställda på 87 %. 

 

Under 2015 har Åstorps kommun annonserat ut 123 tjänster med 

tillsvidareanställning och 40 tidsbegränsade anställningar. Av 

dessa 163 tjänster har 113 annonserats ut som heltidstjänster. 

 

Antalet deltidsanställda motsvarade strax över 40 % av alla anställda 

med månadslön. SOF hade minskat antalet deltidsanställda med 6 

procentenheter jämför med 2014 medan BIN och KSF låg kvar på 

oförändrad nivå. 

 

Under de senaste fem åren har det skett en successiv minskning av 

deltidsanställningar och detta är helt i led med kommunens arbete 

för ge medarbetarna önskad sysselsättningsgrad.  
 

Ålder 

Medelåldern för tillsvidareanställda var vid årets slut 46,6 år.  

Detta är en minskning med 1,2 år jämfört med 2014.  För hela grup-

pen anställda med månadslön, tillsvidare och visstidsanställda, låg 

medelåldern på 45,9 år. Medelåldern för kvinnor var 46,7 år och för 

män 46,0 år, detta är en  förändring då medelåldern för 2014 låg på 

47,8 år för båda grupperna. 

Den största andelen tillsvidareanställda återfinns i åldersgruppen  

40-49 år samt 50-59 år. Sett utifrån fördelningen mellan män och 

kvinnor finns en större andel tillsvidareanställda män i ålders-

gruppen 30-39 år. En förändring har också skett i kategorierna  

50-59 år och 60 – mot tidigare där det nu finns fler kvinnor än män. 

DELTID PER FÖRVALTNING (enligt AB) 

  Befattningar Deltid Andel i %  

BIN 660 215 33 

SOF 401 249 62 

KSF 103 14 14 

Totalt 1 164 478 41 

DELTID 2015 2014 2013 2012 2011 

Totalt 41 % 44 % 45 % 45 % 46 % 

MEDELÅLDER TILLSV    2011-2015 

2015 2014 2013 2012 2011 
K 

2015 

M 

2015 

46,6 47,8 47,5 47,0 47,0 46,7 46,0 

ÅLDER TILLSV K 
Andel  

K i % 
M 

Andel  

M i % 

 <=29 65 7 12 7 

30-39 166 19 40 24 

40-49 269 31 51 31 

50-59 249 28 42 25 

60 - 127 14 22 13 
Foto: Michael Svensson 

Foto: Michael Svensson 

Foto: Michael Svensson 

PERSONALEKONOMISK REDOVISNING 2015 

SYSSELSÄTTNINGSINTERVALL TILLSV. 

Intervall Antal Andel i % 

1-39 % 9 1 

40-49 % 7 1 

50-74 % 145 14 

75-99 % 253 24 

100 % 629 60 

Totalt 1 043 100 
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Inom förvaltningarna syns en ökning av tillsvidareanställda inom 

den yngsta åldersgruppen, både inom BIN (4 %, 2014) och SOF 

(10 %, 2014). Inom åldersgruppen 60 år och över har en sänkning 

av antalet tillsvidareanställda skett med 5 procentenheter från 

2014. 

 

 

Antal medarbetare som arbetar efter 65 år har förändrats då det 

numera förekommer att anställda, som redan valt att gå i pension, 

kommer tillbaka och arbetar i en annan anställningsform. Detta 

kan härledas till svårigheter att rekrytera exempelvis behöriga 

lärare.  

 

 

Personalomsättning 
 

Under 2015 har 113 medarbetare valt att avsluta sin anställning hos 

kommunen.  Av dessa har 40 medarbetare gått i pension, övriga har 

lämnat sin anställning med anledning av övergång till privat arbets-

givare eller annan kommun. 

 
 
Pension  

Åstorps kommun räknar 65 år som òpensionsålderò men med en 

rörlig pensionsålder mellan 61-67 år ser den verkliga pensionsål-

dern annorlunda ut. Tabellen visar hur många medarbetare som kan 

beräknas gå i pension under de närmaste tio åren. Föregående års 

redovisning visade att 30 medarbetare i snitt per år skulle uppnå 

òpensionsålderò 2015-2024 men den siffran har nu sjunkit och 

ligger närmare 27 medarbetare per år.  

 

 

 
 

Ledarskap 
 
 

Chefer – Jämställdhet 

I Åstorps kommun fanns den 31 december 2015 totalt 53 personer 

med chefsansvar. Dessa var i sin tur fördelade på 37 kvinnor och 

16 män. Detta innebar att 3,8 % av alla kvinnor innehar en chefspo-

sition jämfört med männen där motsvarande siffra var 8 %. 

 

 

Chefstäthet 

För 2015 kunde Åstorps kommun beräkna chefstätheten till 29,5 

personer, d.v.s. det antal medarbetare en chef i snitt har personal-

ansvar för. I beräkningen ingick alla anställda den 31 december. 

Genom att i stället utgå från antalet tillsvidareanställda och viss-

tidsanställda med månadslön vid samma tidpunkt förändrades siff-

ran till 20 personer. Visstidsanställda kan i vissa fall ha långa uppe-

håll mellan arbetspassen och kräver oftast inte lika omfattande 

personalansvar. Beroende på hur verksamheten och organisationen 

ser ut kan en faktor som chefstäthet ha påverkan på den psykosoci-

ala arbetsmiljön.  

ANSTÄLLDA SOM UPPNÅR 65 ÅRS ÅLDER …  

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

23 22 32 27 28 29 24 27 35 25 
ANSTÄLLDA MEDARBETARE ÖVER 65 ÅR 

  65 år 66 år 67 år 68 år 69 år -> 

 

2
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5 
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0

1

4 

2
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1

5 

2

0

1

4 

2

0

1

5 

2

0

1

4 

2

0

1

5 

2

0

1

4 

2

0

1

5 

2

0

1

4 

Tillsvidare 12 30 4 8 1 7 0 0 0 0 

Visst  
månad 

1 1 0 0 0 1 1 0 5 1 

Totalt 13 31 4 8 1 8 1 0 5 1 

Foto: Michael Svensson 

PERSONALEKONOMISK REDOVISNING 2015 

ÅLDER % PER FÖRVALTNING   

  Anst 
<= 29 

år 

30-39 

år 

40-49 

år 

50-59 

år 

60-> 

år 

BIN 587 5 20 33 27 16 

SOF 365 12 19 30 27 13 

KSF 91 5 22 23 38 11 

Totalt 1 043      

Foto: Konstföreningen ArtLovers/Åstorps kommun 
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Personalkostnader 
 
Total personalkostnad 

Personalkostnaden är det verkliga värdet av ersättningar och utgifter som avser ett arbete som betalats under en redovisningsperiod. Den to-

tala personalkostnaden (exkl. finansförvaltningen) för 2015 uppgick till 507,1 Mkr vilket motsvarar 57 % av kommunens totala kostnader på 

893,3 Mkr. Föregående år uppgick de totala personalkostnaderna till 483, 8 Mkr. Kostnader som ingår i finansförvaltningen är övergripande, 

exempelvis pensionsskuld och semesterlöneskuld.  
 

Medarbetarenkät  
 

Uppdrag 

Medarbetarundersökningar är för Skåne Nordvästs kommuner en viktig del i arbetet med att följa upp och utveckla personalarbetet. Kommu-

nerna behöver följa upp hur medarbetare uppfattar sina arbetsgivare, vilka områden som kan förbättras och vad som behöver vidareutvecklas. 

Enkäten genomförs vartannat år och för att få möjlighet att göra jämförelser mellan kommunerna anlitas ett oberoende konsultföretag. Detta 

innebär också att hanteringen sker konfidentiellt och rättssäkert mot anställd och arbetsgivare. Syftet med samarbetet mellan kommunerna är 

att kunna jämföra sig med varandra, framför allt vad gäller HME (hälsa och arbetsmiljö), men även områden som Dialog och samverkan, 

Medarbetarskap, Motivation, Ledarskap, Jämställdhet, Mångfald och likabehandling. Utöver detta tillkommer ett antal kommunspecifika frå-

gor som arbetsgivaren själv tar fram.  

 

Resultat 

Åstorps kommun har för 2015 i flera delar förbättrat sina resultat mot mätningen 2013 . Den största förändringen var att resultatet för HME låg 

något högre än genomsnittet för andra kommuner. Förvaltningarna har även till viss del förbättrat sina resultat inom exempelvis området Le-

darskap och Styrning men samtidigt har ett antal förbättringsområde identifierats då den fysiska och psykosociala arbetsmiljön fått lägre betyg. 

När det gäller resultaten för trakasserier (4 %) och kränkande särbehandling (8 %) ligger även dessa högre än 2013.  

 

De kommunspecifika frågorna omfattade bland annat frågor om pendling och friskvård och flertalet av de svarande har ett pendlingsavstånd på 

mer än en mil till sin arbetsplats. Detta innebär att kommunen som arbetsgivare behöver vara uppmärksam på frågor som avser exempelvis 

pendlingsmöjligheter. När det gäller satsning på friskvård fanns en starkt uttalad önskan om en höjning av friskvårdsbidraget. 

Genom att jämföra män och kvinnors medellön i respektive yrkeska-

tegori blir också skillnaderna jämförbara med den information som 

visas i kommunens lönekartläggningar. 
 

MEDELLÖN 

  Medel K M K i % 

2015 27 176 26 948 28 285 95 

2014 26 666 26 228 28 958 91 

2013 25 826 25 504 27 984 91 

2012 25 276 24 895 27 462 91 

2011 24 443 24 038 26 808 90 

MEDELLÖN PER ÅLDER OCH KÖN 

  Total K M K  i % 

<= 29 22 645 22 682 22 509 101 

30-39 26 131 25 923 26 976 96 

40-49 27 354 26 963 29 428 92 

50-59 28 213 27 889 29 931 93 

60 - 28 543 28 417 29 226 97 

MEDELLÖN PER YRKESKATEGORI 

  Medellön 
Kv lön i % av  

M lön 

Chefer social verksamhet 38 976 101,88 

Rektorer 42 041 95,74 

Handläggare 35 144 102,41 

Administratörer 26 630 90,11 

Sjuksköterskor 33 380 95,20 

Vårdpersonal 23 580 102,67 

Paramedicinare 29 679 100,11 

Socialsekreterare m fl. 27 766 107,00 

Lärare 31 085 102,18 

Förskollärare/fritidspedagog 27 620 97,81 

Skola/förskola övriga 22 893 102,64 

Musikskola/kultur 27 631 98,19 

Kökspersonal 22 881 97,38 

Städare 21 898 90,42 

Under åren 2011-2015 har medellönen för kvinnor ökat med 

2 910 kronor, för män är ökningen 1 477. Löneskillnaden 

mellan könen har även minskat under denna period. År 2011 

låg skillnaden mellan män och kvinnor på 2 770 kronor jäm-

fört med 1 337 för 2015. Kvinnors medellön under 2015 

utgjorde 95 % av männens medellön. 

Medellön  

Medellönen den 31 december 2015 uppgick till 27 195 kro-

nor beräknat på anställda enligt AB. Detta motsvarar en ök-

ning på ca 2 % jämfört med 2014.  

PERSONALEKONOMISK REDOVISNING 2015 
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Arbetad tid och frånvaro 

För 2015 utgjorde den faktiska arbetstiden 77 % av medarbetarnas totala tillgängliga arbetstid. Resterande 23 % utgjordes av orsaker som 

exempelvis semester/ferieuppehåll, sjukdom och föräldraledighet. I övrig frånvaro ingår bland annat ledighet för fackligt förtroendemanna-

uppdrag och ledighet för enskild angelägenhet. 

 

 

 

Sjukfrånvaro 

Sjukfrånvaron redovisas procentuellt fördelad inom de olika förvalt-

ningarna. Procentsatsen från och med dag sjukdag 60 är beräknad på 

den totala sjukfrånvaron. Den totala sjukfrånvaron ökade under 2015 

med 0,12 procentenheter till 6,53 %.  

Sjuklönekostnader 

Kostnaderna för sjuklön under 2015 uppgick till nästan 8,3 Mkr, 

inklusive arbetsgivaravgifter. Detta motsvarar 1,6 % av de totala-

personalkostnaderna på 507,1 Mkr och är en minskning på 0,1 % 

mot 2014. Förutom kostnaderna för sjuklön och arbetsgivaravgif-

ter innebär sjukfrånvaro ökade kostnader för verksamheten i form 

av exempelvis produktionsbortfall, vikariekostnader samt kostna-

der för fyllnadstid och övertid. 

 

Rehabilitering 

Vid sjukfrånvaro överstigande två veckor, vid upprepad korttids-

sjukfrånvaro eller på medarbetarens egen begäran ska arbetsleda-

ren kontakta kommunens rehab-koordinator för ett uppstartsmöte 

och därefter vid behov starta upp en rehabiliteringsutredning. 

Utredningar som startades upp under 2015 har som tidigare år 

berott på diagnoser som härrör sig till värk i rygg/nacke och övrig 

ledvärk. Även psykiska besvär, i form av exempelvis depressioner 

och utmattningsdepressioner utgör en stor del av orsakerna till 

arbetsoförmåga.  

 

Totalt sett har 76 personer varit aktuella för rehabilitering under 

2015. Av dessa har 25 stycken avslutas genom att den anställde 

återgått i arbete, har beviljats sjukersättning eller avslutat sin an-

ställning 

SJUKFRÅNVARO SOF    

Ålder Total  
% 

% from dag 
60 

K i 
% 

M i 
% 

<= 29 4,79 17,42 5,21 1,6 

30-49 6,55 43,99 7,17 2,19 

>=50 9,9 52,06 9,65 16,05 

Totalt 7,65 45,91 7,95 4,54 

SJUKFRÅNVARO KSF 

Ålder Total  
% 

% from dag 
60 

K i 
% 

M i 
% 

<= 29 5,01 0 4,45 5,45 

30-49 5,68 37,84 7,55 3,03 

>=50 8,1 59,97 9,54 6,97 

Totalt 6,83 48,57 8,19 5,47 

SJUKFRÅNVARO BIN 

Ålder 
Total  

% 
% from dag 

60 
K i 
% 

M i 
% 

<= 29 3,67 4,64 3,91 2,89 

30-49 5,43 49,56 6,18 2,23 

>=50 6,72 51,13 6,8 6,34 

Totalt 5,85 47,81 6,27 4,04 

PERSONALEKONOMISK REDOVISNING 2015 

FRÅNVARO 2015       

  
Helårsarb      

semester 

Kostnad  

semester 

Helårsarb 

ferie/uppehåll 

Kostnad  

ferie/uppehåll 

Helårsarb  

f-ledighet/vab 

Kostnad 

f-ledighet/vab 

Helårsarb 

övrig frånv 

Kostnad 

övrig frånv 

BIN 46,1 17 575 943 28,0 10 441 410 20,7 163 764 21,5 -1 478 523 

SOF 32,0 13 929 130 0 0 15,3 126 784 8,6 -393 596 

KSF 10,1 4 470 270 0 0 4,3 96 972 1,3 -161 052 

Totalt 88,2 35 975 343 28,0 10 441 410 39,7 387 520 31,4 -2 033 171 

ARBETAD TID 2015     

  
Helårsarb i  

timlön 

Kostnad  

timlön 

Helårsarb i  

fyllnadstid 

Kostnad  

fyllnadstid 

Helårsarb i  

övertid 

Kostnad  

övertid 

BIN 31,0 7 731 149 5,1 1 329 327 2,1 538 983 

SOF 49,5 12 628 847 7,7 2 401 484 2,8 1 781 473 

KSF 1,0 365 645 0,2 71 790 0,6 340 018 

Totalt 81,5 20 725 641,35 13,0 3 802 601,55 5,5 2 660 473,85 
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Arbetsskador & tillbud 
 
Arbetsskador 

Arbetsskador delas in i olika grupper där exempelvis arbetssjuk-

dom innebär ohälsa som uppstår genom negativ arbetsmiljöbe-

lastning under längre tid, som förslitningsskador. Arbetsskador 

inom området hot och våld är exempelvis slag, sparkas eller 

kränkningar från vårdtagare, kollegor eller elever.  

 

Under 2015 rapporterades totalt 66 ärenden om arbetsskador till 

Försäkringskassan.  Det är 8 fler ärenden än var som rapportera-

des in under 2014. I de olika grupperna har det skett en minsk-

ning av antal ärenden inom hot och våld, däremot syns istället en 

ökning av rena skador och olycksfall. 

 

 

REGISTRERADE ARBETSSKADOR   

  2015 2014 2013 2012 2011 

Arbetssjukdom 1 0 0 0 0 

Stress/Kränkning 5 3 3 3 6 

Hot/Våld 4 10 22 10 16 

Halka/Fall/Färd 16 13 14 24 19 

Olycksfall/Skada 40 32 43 19 26 

Totalt 66 58 82 56 67 

Tillbud 

Rapportering av tillbud är ett viktigt inslag i det förebyggande arbe-

tet av de anställdas arbetsmiljö. Syftet med att rapportera tillbud är 

att förhindra att faktiska olyckor sker. Åstorps kommun fick under 

året in totalt 63 tillbudsrapporter vilket är en minskning med 10 

jämfört med 2014. Tillbuden sorteras in i områdena fysisk och 

psyko-social arbetsmiljö. I det psykosociala området ingår hot, våld 

och kränkningar. Av 63 registrerade ärenden är strax under hälften 

kopplade till den psykosociala arbetsmiljön. 

 

Retroaktivt sett har antalet registrerade tillbud sjunkit under de sen-

aste åren vilket kan innebära att medarbetarna definierar uppkomna 

situationer på andra sätt eftersom det totala antalet arbetsskador/

tillbud legat på samma nivå under de senaste åren. 
 

Personalvård 
 

Under hösten 2015 erbjöds alla nyanställda möjligheten att delta i ett heldagsarrangemang där arbetsgivaren på olika sätt presenterade sin 

verksamhet. Introduktionsdagen är ett återkommande inslag och genomförs 1-2 ggr/år.  Genom kommunens personalklubb har alla medarbe-

tare även erbjudits olika friskvårds- och fritidsaktiviteter. Anställda har även möjligheter att utnyttja ett årligt friskvårdsbidrag och kostnads-

fri träning på kommunens eget gym Fritiden.  

 

Personalklubben 

Personalklubben är en verksamhet som drivs av kommunens egna medar-

betare och är utan medlemsavgift. Erbjudande går ut till alla anställda inom 

kommunen oavsett anställningsform. Under 2015 har följande aktiviteter 

genomförts: 

* Bowling  

* Brännboll 

* Fisketur med Rååbåtarna 

* Lakritsprovning 

* Höstfest 

* Julmarknad på Liseberg 

* Adventskalender 

 

 
 
Konstföreningen  

ArtLovers är Åstorp kommuns konstförening. Föreningen är ideell med uppgift att bland anställda och förtroendevalda i Åstorps kommun 

väcka, underhålla och bredda intresset för konst. Årligen lottas konst till föreningens medlemmar och dragningen sker i slutet av året och 

under vår och höst arrangeras en utfärd med guidad visning.  Den 31 december 2015 hade föreningen 123 medlemmar. 

 

Foto: Michael Svensson 
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REGISTRERADE TILLBUD 

2015 2014 2013 2012 2011 

63 73 96 111 69 
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Ordlista 

 
AB  Allmänna Bestämmelser, kollektivavtal för kommun och landsting 

AID klassificering av kommunens befattningar enligt ett gemensamt system för yrkeskategorier  

BEA kollektivavtal gällande medarbetare i arbetsmarknadspolitiska åtgärder 

BIN Bildningsförvaltningen, omfattar bland annat kommunens förskolor och grundskola 

KSF Kommunstyrelseförvaltningen, omfattar bland att samhällsbyggnad och administrativa funktioner  

Mkr miljoner kronor 

PAN kollektivavtal gällande personliga assistenter och anhörigvårdare 

RiB kollektivavtal för deltidsbrandmän i beredskap 

SOF Socialförvaltningen, omfattar bland annat omsorg och stöd för kommunens invånare i olika former  
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