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1 INLEDNING

Kommunens anstédllda omfattas av pensionsavtalen KAP-KL
(KollektivAvtalad Pension) och AKAP-KL (Avgiftsbestimd
Kollektivavtalad Pension). Kommunens fortroendevalda omfattas av
PBF (Bestammelser om pension och avgéngsersittning for
fortroendevalda) resp OPF-KL (Omstéllningsstod och pension for
fortroendevalda). Avtalen innehaller mdjligheter till lokala
overenskommelser.

Pensionspolicyn beskriver det Astorps kommun beslutat ska gilla i
specifika pensionsfragor, vilka pensionsmojligheter anstéllda och
fortroendevalda omfattas av samt hur kommunen tryggar sina
pensionsataganden.

Pensionspolicyn ska anvéndas som en aktiv del i kommunens
personalpolitik och bland annat stirka mdjligheten att rekrytera och
behalla kompetent personal.

2 UPPDATERING

Pensionspolicyn ska ses dver en gang per mandatperiod och uppdateras
om det finns behov av det. Forédndringar inom kommunen eller i lagar
och kollektivavtal som paverkar pensionsomréadet, kan gora att
pensionspolicyn behdver ses dver oftare.

3 BESLUTSORDNING
Kommunfullméktige beslutar om pensionspolicyn.

Kommunstyrelsen ér beslutsmyndighet nér det giller fortroendevaldas
pensionsvillkor.

Kommunstyrelsen dr hogsta beslutande organ nér det giller anstélldas
pensionsvillkor och beslutar i dvergripande och principiella
pensionsfragor géllande anstillda.

Personalchefen beslutar i1 individuella pensionsfragor av sirskild
karaktdr inom ramen for pensionspolicyn.

Pensionshandldggaren beslutar i normala pensionsdrenden inom ramen
for pensionsavtalen KAP-KL
resp AKAP-KL.
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4 PENSION TILL ANSTALLDA

Kommunens anstéllda, fodda fore 1986, omfattas av pensionsavtalet
KAP-KL. Anstéllda som fore 2006 fatt ratt till sjuk- eller
aktivitetsersédttning omfattas inte av KAP-KL, utan av de tidigare
pensionsavtal som géllde vid den aktuella tidpunkten. Anstillda fodda
1986 eller senare omfattas av AKAP-KL.

4.1 Sirskild avtalspension enligt 6verenskommelse

Sérskild avtalspension kan betalas ut pé heltid eller deltid efter
overenskommelse mellan arbetsgivare och anstilld. Denna pension ar ett
arbetsgivarinstrument och ingen réttighet for den anstillde och ska
anviandas med stor restriktivitet.

Sérskild avtalspension kan beviljas da det finns sérskilda skél. Andra
alternativ ska ha utretts dessforinnan. Utbetalningstid, pensionsniva,
paverkan pé ordinarie alderspension fran arbetsgivaren, regler for
inkomstsamordning med mera dverenskommes individuellt.

4.2 Pensionsforstirkning vid fortida uttag

Pensionsforstarkning innebdr att ett tilliggsbelopp betalas ut som en
forstarkning till alderspensionen fore 65 ar. Pensionsforstirkning dr ett
arbetsgivarinstrument som ska anvéndas restriktivt.

Pensionsforstarkning kan dvervégas da det finns sérskilda skél. Beslut
fattas efter individuell provning. Den anstéllde ska ha uppnatt 62 ars
alder och ha varit anstélld i kommunen fortlopande i minst 10 &r fore
pensionsavgéngen. Den anstéllde ska dessutom avgé frin sin anstéllning
i kommunen med fortida uttag av tjanstepensionen fore 65 ars alder.

Tillaggsbeloppet dr 12 procent av den dverenskomna manadslonen vid
avgangstillfillet. Beloppet dr detsamma under hela utbetalningstiden,
ingen indexering ska ske.

Beloppet betalas ut kontant varje manad fran avgéangen till 65 ars élder.

Anstéllningen upphor 1 samband med pensionsavgangen. Inget
ytterligare tjanstepensionsintjanande sker dérefter.

4.3 Maojlighet till minskad arbetstid for dldre anstillda

Kommunen kan i sérskilda fall erbjuda dldre anstidllda mojlighet att
minska arbetstiden utan att tjanstepensionen paverkas. Som sirskilda fall
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avses till exempel personalavveckling, dandrade arbetsuppgifter, behov
av generations- eller kompetensvaxling eller da det finns sérskilda skal
av individuell karaktar.

Arbetstidsminskningen beviljas efter individuell provning med hinsyn
tagen till forutsattningarna i verksamheten. Den anstilldes arbetstid efter
minskningen ska vara minst 50 procent av heltid. Anstéllningen
omregleras 1 samband med arbetstidsminskningen. Lon betalas ut efter
den faktiska arbetstiden, men det fortsatta tjdnstepensionsintjanandet
behélls ofordndrat.

Den anstéllde bor ha uppnatt 61 ars alder och ha varit anstélld i
kommunen fortlopande i minst 10 ar fore arbetstidsminskningen.
Mojligheten giller till 65 &rs dlder, men kan efter sérskilt beslut
forldngas till langst 67 érs alder.

Som pensionsgrundande 16n for tjdnstepension tillgodordknas den
pensionsgrundande arslon som géllde fore arbetstidsminskningen. Denna
16n ska forédndras procentuellt med faktiska 16nedkningar.

Arbetstidsminskningen kan komma att padverka den anstélldes allmdnna
pension, socialforsidkringsféormaner och erséttningar fran
avtalsforsdkringarna eftersom den kontanta l6nen blir lagre. Kommunen
kompenserar inte for denna paverkan.

5  ANSOKAN OM PENSION

Anstidllda ska ldmna skriftlig ans6kan om pension till sin ndrmaste chef
senast tre manader fore planerad pensionering. Vid avgang fran tjinsten
ska dessutom skriftlig uppsdgning ldmnas.

For begdran om utbetalning av den avgiftsbestdmda alderspensionen ska
den anstillde vinda sig direkt till det forsédkringsbolag som valts for
pensionsavgiften. For begéran om utbetalning av allmin pension ska den
anstillde vinda sig direkt till Pensionsmyndigheten.

6 LONEVAXLING TILL PENSION

I syfte att stirka attraktiviteten som arbetsgivare erbjuder kommunen
mojlighet for samtliga tillsvidareanstillda att [6nevixla till pension.

Lonevixlingen sker genom att den anstéllde varje ménad avstér en del
av sin bruttolon. Det dverenskomna beloppet betalas till en
tjdnstepensionsforsakring.
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6.1 Kostnadsneutralitet

I syfte att uppné kostnadsneutralitet tillgodordknas den som l6nevéxlar
ett tilliggsbelopp pé for ndrvarande sex (6) procent. Storleken pé
tillaggsbeloppet grundar sig bland annat pé storleken pa
arbetsgivaravgifter, sarskild 16neskatt och avtalsforsékringarnas avgift
och kan darfor komma att dndras. Tilldggsbeloppet betalas tillsammans
med det 6verenskomna l6nevaxlingsbeloppet till en pensionsforsikring.

Syftet att uppna kostnadsneutralitet innebdr ocksa att Ionevéxlingen inte
ska pdverka den anstélldes ordinarie tjinstepension. Bruttolonen fore
véxling ska dérfor dven fortsédttningsvis vara pensionsgrundande.
Bruttolonen fore vaxling ska dven ligga till grund for framtida
l6nerevisioner samt for berdkning av I6nerelaterade tilldgg och avdrag,
till exempel semesterlonetilligg och sjukavdrag.

6.2 Egetval

Max 20 % av bruttolénen kan anvéndas for lonevixling. Lagsta belopp
ar 500 kr per ménad. Lonevéxlingen regleras i ett individuellt avtal
mellan Astorps kommun och den anstillde.

Den anstillde erbjuds 1 samband med detta enskild
forsakringsradgivning géllande pension och 16nevaxling.

Forsékringsbolag anvisas av arbetsgivaren.

7 PENSION TILL FORTROENDEVALDA

7.1 Fortroendevalda pa heltid och deltid

Kommunen har antagit PBF (Bestimmelser om pension och
avgingsersittning for fortroendevalda) att gélla fran och med 2003-01-
01 (Kommunfullmiktige § 7 2002-01-28). Bestimmelserna omfattar
fortroendevalda pa heltid och deltid om minst 40 procent.

Pensionsbestdmmelserna enligt OPF-KL (antaget av
Kommunfullmiktige § XX 2014-xx-xx) tillimpas pa fortroendevald
som viljs for forsta gdngen i samband med valet 2014 eller senare, eller
som i tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller andra
pensionsbestammelser for fortroendevalda. Pensionsbestimmelserna
giller oavsett uppdragets omfattning.

Fortroendevald har ritt till avgiftsbestimd &lderspension.
Pensionsavgiften berdknas i procent pa den pensionsgrundande
inkomsten som utgors i forsta hand av arsarvode och
sammantridesarvoden. Pensionsavgiften avsitts till en
pensionsbehéllning hos kommunen.
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Visstidspension och avgéngsersittning har i OPF-KL ersatts av
Bestammelser om omstéllningsstod for fortroendevalda

Fortroendevald med uppdrag vars omfattning dr mindre dn 40 %, s k
fritidspolitiker, har dven ratt till skdlig ersittning for forlorad
tjanstepension enligt Kommunallagen 4 kap 12 §. Denna erséttning
berdknas pa den erséttning for forlorad arbetsfortjanst som betalats ut
under aret och utbetalas en géng per ar via lonesystemet.

7.2 Fortroendevalda som bedriver aktiv egen niringsverksamhet

Fortroendevalda som bedriver aktiv egen ndringsverksamhet utan att
samtidigt inneha anstéllning, har istéllet for ovanstdende erséttning rétt
till erséttning for faktiskt forlorat pensionsbelopp. Beloppet ska kunna
styrkas pa ett for kommunen godtagbart sétt.

Begidran om ersittning ska goras senast i samband med, eller inom tva ar
efter pensioneringen. Ersdttningen betalas ut kontant.

7.3 Pensionsersittning for pensionsforlust fore 2002-07-01

Fortroendevalda som har forlorat tjanstepension under uppdragstid fore
2002-07-01 har rétt till erséttning for faktiskt forlorat belopp under
forutsittning att beloppet kan styrkas pa ett for kommunen godtagbart
sétt.

Begiran om erséttning ska goras senast i samband med, eller inom tva ar
efter pensioneringen. Erséttningen betalas ut kontant.



8 TRYGGANDE AV KOMMUNENS PENSIONSATAGANDE

Kommunen tryggar sina pensionsataganden pa nedanstdende sitt:

Avgiftsbestdmd alderspension

Tryggas genom forsikring.
Premie betalas fortlopande.

Foérménsbestdmd alderspension

Tryggas genom forsikring.
Premie betalas fortlopande.

Pension till efterlevande

Tryggas genom forsékring.
Premie betalas fortlopande.

Sarskild avtalspension enligt Tryggas genom

overenskommelse beskattningsrétten
Hela pensionsbeloppet
skuldfors.

Pension intjdnad fore 1998 Tryggas genom
beskattningsrétten.

Pensionsutfastelsen redovisas i
sin helhet som en avséttning i
balansriakningen.

Pension till fortroendevalda

Tryggas genom
beskattningsritten.

8.1 Medel avsatta for framtida pensioner

Kommunen har forsékrat ca 50 % av pensionsskulden.
Pensionsutbetalningarna vintas dérfor 6ka marginellt kommande &r.

9 PENSIONSINFORMATION TILL ANSTALLDA

Enligt KAP-KL, "Riktlinjer for arbetsgivarens informationsansvar” ér

arbetsgivaren ansvarig for att anstéllda informeras om pensionsférméaner

som tjénas in i anstdllningen. Kommunen tillhandahéller information

enligt nedan:

9.1 Information om pensionsval och valblankett

Anstillda som ska vélja forsdkringsbolag for den avgiftsbestimda
alderspensionen for forsta gdngen far information och valblankett frén

valcentralen Pensionsvalet.
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9.2 Arlig premieuppgift

Anstidllda far varje ar skriftlig information frin Pensionsvalet med
uppgift om pensionsgrundande 16n, hur stor premie som avsatts till den
avgiftsbestdimda alderspensionen och mottagande forsakringsbolag.

9.3 Arlig pensionsprognos och viirdebesked

Anstéllda far varje ar en skriftlig pensionsprognos med information om
intjinade pensionsférmaner i anstillningen. Pensionsprognosen skickas
ut av kommunens pensionsleverantor.

Anstdllda far ocksa varje ar viardebesked fran det forsdkringsbolag som
respektive anstélld valt for sin avgiftsbestimda alderspension.

9.4 Information om lonevixling

Kommunen tillhandahaller information om méjligheten att [onevixla till
pensionsforsdkring och generella konsekvenser av 16nevéxlingen.

9.5 Informationstraffar

Kommunen erbjuder regelbundet muntlig och gruppvis
pensionsinformation riktad till samtliga anstdllda. Syftet &r att informera
om tjdnstepensionsavtalet KAP-KL och det individuella valet, samt 6ka
medvetenheten om individens ansvar for sin framtida pension.

9.6 Pensionshandliggare

Anstéllda och fortroendevalda kan vianda sig till kommunens
pensionshandldggare med pensionsfrigor. Allméin pensionsinformation
finns pd Intranitet, Personalhandboken.
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