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Kulturplan Astorps kommun

Inledning

Nationella kulturpolitiska mal, regionala och delregionala mal har varit vagledande vid
framtagandet av Astorps kommuns kulturplan. Den lokala inriktningen har fastslagits av en
arbetsgrupp bestaende av politiker och tjansteman som i dialog gjort avstamningar med
lokala kulturféreningar och studieférbund. Planen &r langsiktigt framatstravande och
omfattar manga olika utvecklingsomraden. Avsikten ar att den genom sin uttalade
viljeinriktning och sina 6vergripande mal ska fungera som incitament och planeringsverktyg
vid det fortsatta utvecklingsarbetet av kulturverksamheten i Astorps kommun.

Kulturen tar sig manga uttryck. Det handlar om konstnarlig verksamhet, om bildning,
traditioner, motesplatser och mycket mer. Den paverkar oss alla och tillfor djupare
manskliga varden till ett samhaélle dar annars materiella och ekonomiska perspektiv far ett
allt stoérre utrymme. Kulturen skapar sammanhang, ger perspektiv och éppnar vagar till
bildning. Alla medborgare i Astorps kommun ska kinna sig inbjudna till kulturlivet, oavsett
om det handlar om att ta del av utbud eller delta med egen skaparkraft. Sarskilt viktigt ar att
barnen i tidig alder far tillgang till olika kulturverksamheter, bade i form av eget skapande
och i form av kunskapsinhdamtning. Detta ska mdjliggdras oavsett barnens bakgrund och
enskilda forutsattningar.

| kommunen finns manga kulturaktérer och manniskor med vetskap och kansla for kultur i
dess olika former. Lat oss ta tillvara kunskap och engagemang och aktivt verka for en
utvecklad samverkan kring kulturens olika uttryck. Lat mangfald, kreativitet och kvalitet vara
ledstjarnor for det arbete som bedrivs och synliggor utbudet i sin helhet for
kommunmedborgarna.

Reino Persson
Ordforande i bildningsnamnden
Astorps kommun



Viljeinriktning

Utvecklingsomraden

Teater, dans, musik, bild och form.
o Oka tillgangligheten och mdjligheten till ett aktivt deltagande i utévandet av nimnda
konstformer. Prioriterad malgrupp ar barn och unga.
0 Utveckla samverkan mellan delregionen, kommunen, naringslivet, det fria kulturlivet,
foreningar och studieforbund i syfte att bredda, fornya och starka utbudet.
0 Mojliggora nya plattformar for lokala amatorkulturarbetare.

Film
0 Stdrka mojligheterna for unga att skapa rorlig bild och film.
0 Utveckla méjligheterna att visa film.

Museiverksamhet, hemsl6jd, kulturarv
0 Starka samarbeten och natverk inom kulturarvsfaltet for att 6ka
kommuninnevanarnas kunskap och intresse for historia och kulturarv.

Konst, konsthantverk
0 Utveckla samverkan mellan kommunen och det fria konstutévandet.
0 Verka for att 1 % - rekommendationen vid nybyggnation géllande konstnarlig
gestaltning tillampas.

Litterdr verksamhet
0 Stodja lasframjande insatser for barn och vuxna.
0 Utveckla utbudet och den litterdara motesplatsen.

Kultur inom vard och omsorg
0 Oka méjligheten for dldre att delta i kulturlivet.
0 Oka kunskapen om deltagande i kulturverksamhet som rehabiliteringsmetod.



Aspekter
Overgripande langsiktiga mal

Folkhalsa
Kulturen spelar en betydande roll for att framja halsa och 6kad livskvalitet. Genom att satsa
pa kulturen investerar vi i vara medborgares hélsa. Kultur beror, berikar, inspirerar och
bidrar till att starka enskilda individer. Vi ska ta till vara drivkraften i det kulturella skapandet
och ge medborgarna mojlighet att delta och pa sa satt paverka sin livsmiljo.

- ©6ka mojligheten till stimulans och gemenskap genom olika konstnarliga aktiviteter

- 6ka kommuninnevanarnas mojlighet till kulturell delaktighet

Kultur och néringsliv

Ett samhaélle som satsar pa kultur ar attraktivt att leva och bo i. Genom att verka fér méten mellan
kulturlivets aktorer och féretradare for naringslivet kan kulturféretagande och entreprenérskap vaxa.
Erfarenhetsutbyte och kunskapsoverforing mellan parterna stimulerar och mojliggor ett gemensamt
arbete for en god samhallsutveckling.

- arbeta for samverkan mellan kommunens kulturverksamhet, kulturlivets aktérer och
naringslivsaktorer

- verka for att skapa goda forutsattningar fér entreprenérer och verksamma inom
kreativa och kulturella naringar

Barn och unga
De kulturpolitiska nationella och regionala malen sakerstaller att barn och ungas rattigheter
till kultur prioriteras. Samhallet och samhallets vuxna har ett sarskilt ansvar for att
tillgangliggora kultur for barn och unga, att se till att de far likvardiga maojligheter till
aktiviteter som praglas av mangfald och kvalitet. Genom att uppleva kultur och dgna sig at
eget skapande kan barn och unga behalla och utveckla sin fantasi och sitt sjalvstandiga
tankande.
- barn och unga ska prioriteras och oavsett bakgrund och férutsattningar erbjudas ett
varierat utbud av kulturaktiviteter och rika majligheter till eget skapande
- dialog ska foras med barn och unga sa man uppnar en bred forankring och darmed
ett hogt deltagande i de aktiviteter som tas fram



Mangfald och tillgénglighet
Mangfald har manga definitioner, bland annat méanskliga likheter och olikheter. Det kan vara
alder, kon, stil eller sprak som till ytan skiljer manniskor at, eller att vi har olika varderingar
och attityder. Kulturen star for 6ppenhet och tillgdnglighet och ska vara en arena dar
samhallets mangfald speglas och tas tillvara pa ett konstruktivt satt.
- verka for att varierande, kvalitativa kulturupplevelser blir tillgdangliga for alla
kommuninnevanare
- vara aktiv i delregional samplanering for att tillgangliggdra och synliggora hela det
nordvastskanska kulturutbudet

Samverkan och delaktighet
Oberoende av antalet kommuninnevanare ar det nodvandigt for en kommun att medverka,
synas och utvecklas i regionala och nationella sammanhang. Lika viktigt &r att lokalt
samverka och genom dialog med kommuninnevanarna hoja angelagenhetsgraden for
kulturen. Genom samverkan och delaktighet breddas, férnyas och starks samhallets kulturliv.
- etablera rutiner for samverkan med det fria kulturlivet, med féreningar och
studieférbund
- sammanstalla och synliggora kulturutbudet i sin helhet
- mojliggdra medborgardialoger
- taen aktiv del i regionala och nationella natverk
- Oppna upp for nya samverkansomraden med delregionen bade avseende
kompetensutbyte och nyskapande kulturprojekt
- verka for att kulturen tar plats i dvergripande samhallsplanering och ekonomisk
langtidsplanering

Kulturarv
Inom kommunen finns ett rikt kulturarv. Genom att synliggéra och beratta ger vi
kommuninnevanarna mojlighet till 6kad insikt om historien och perspektiv pa samhallet och
dess utveckling. Ett samspel mellan kommunen och medborgarnas engagemang och
delaktighet skapar forutsattning for att det kulturella arvet ska leva vidare och berika
manniskors liv.

- medverka till att kommunens kulturhistoria och kulturarv i form av platser,

byggnader och foremal vardas
- verka for att synliggora de kulturella arven i det allmanna kulturlivet



Kulturarbetare och amatérkulturarbetare
Ett samhdlle kraver standig fornyelse och utveckling. Konstnarligt skapande har modet att
overskrida granser och visa pa perspektiv och nya infallsvinklar. Genom att ge
forutsattningar for skapande verksamhet pa olika nivaer tillfors en dynamik till var livsmiljo
som ar svar att uppna pa annat satt.

- uppmuntra det fria konstutévandet

- verka for en 6kad kunskap och ett 6kat intresse for konst och konstnarligt utévande

Forskning och utveckling
For att fa bra planerings- och beslutsunderlag i fragor som rér kulturomradet behover
kopplingen mellan forskning och praktiskt arbete starkas. Att ta del av forskningsresultat
eller att gora en analys av utfort arbete tillfor objektivitet och ny naring till verksamheten.
Syftet ar alltid att fa kulturen narmare medborgarna och detta kan vara avgérande for
mojligheten att na fram till avsedd malgrupp.

- utveckla verksamheten i samarbete med universitet och hogskola

Overgripande mal som skall prioriteras
Aspekterna

O Barn och unga

0 Samverkan och delaktighet

Utforare i samverkan
Bibliotek, musikskola och 6vrig kulturverksamhet arbetar jamsides och i samverkan med
studieforbund och féreningsliv med ambitionen att genom mangfald, kreativitet och kvalitet
fa alla medborgare i Astorps kommun att lata sig inspireras och aktivt delta i det kulturella
livet.
0 De som i samverkan med kommunen medverkar till att denna plan uppfylls kan boka
kommunens lokaler hyresfritt.

Uppfoljning och utvardering

Viljeinriktning och mal ska fungera som ett incitament och ett planeringsverktyg vid det
fortsatta utvecklingsarbetet av kulturverksamheten i Astorps kommun. Utifran planens
overgripande mal utvarderas verksamheten arligen genom bildningsnamndens plan for
resultat och maluppféljning.



