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1 INLEDNING

Enligt redovisningslagstiftningen ska kommuner minst en gang under varje rakenskapsar
upprétta en delarsrapport som omfattar verksamheten fran arets bérjan. Den ska innehalla en
oversiktlig redogorelse for utvecklingen av kommunens verksamhet och ekonomiska resultat.
Denna delarsrapport har upprattats utifran kommunens rakenskaper per den 31 augusti 2023
samt en prognos for helarsresultatet.

2 FORVALTNINGSBERATTELSE

2.1 Handelser av vasentlig betydelse

Befolkningstillvéaxten ar av vasentlig betydelse for kommunens utveckling saval utifran ett
verksamhetsperspektiv som ur ett ekonomiskt perspektiv. Under arets forsta sju manader
okade folkmangden med totalt 74 personer till 16 415 invanare. Under samma period 2022
okade befolkningen med 104 personer. Antalet invanare minskade dock under andra halvaret
och den 31 december hade befolkningen under aret 6kat med endast 33 personer.

Under 2023 véntas 6ver 100 nya bostader bli fardigstallda i kommunen, vilket &r det storsta
antalet nya bostader sedan aren 1991-1993. Under deldret har bostadsmarknaden dock
bromsat in kraftigt och i kommunen innebér det att efterfragan pa bostader har dampats. |
forhallande till det stora antalet nya bostader under aret, sa vantas inflyttningen under 2023 bli
relativt mattlig och lagre &n vad som tidigare prognosticerats, vilket beror pa den laga
efterfradgan pa bostadsmarknaden kombinerat med en mycket lag invandring. | diagrammet
nedan ser vi de arliga befolkningsforandringarna under aren 2014-2022 samt under de forsta
sju manaderna 2023:

Arlig befolkningsutveckling i Astorps kommun 2014—2022 samt januari-juli 2023
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Notering: Flyttnetto utgérs av inflyttning minus utflyttning, invandringsnetto utgdrs av invandring minus utvandring och
fodelsenetto utgdrs av fodelsetal minus dodstal. For varje ar finns ocksa en justeringspost som avser befolkningsférandringar
som intraffade under aret, men som inrapporterats efter arsskiftet. Justeringsposten visas inte i diagrammet, men behover
laggas till de 6vriga befolkningsforandringarna for att summera till den totala folkkningen per ar.

En lagre befolkningsokning 2023 &n budgeterat paverkar inte arets skatteintakter da
skatteintakterna for 2023 beraknas utifran antalet invanare den 1 november 2022. Det som
dock &r positivt ar att arbetsmarknaden i Sverige ar fortsatt stark och sysselséttningen har okat
under aret. Skatteintakterna berdknas bli 12,8 mkr hégre an budgeterat.

Kommunen har budgeterat for ett 6kat antal barn och elever i férskola och skola i enlighet
med befolkningsprognosen. Resurser till forskola och skola fordelas utifran faktiskt antal barn
och elever. Da befolkningsokningen blir lagre &n vantat blir ocksa 6kningen i antalet barn och
elever lagre, vilket beréknas ge minskade kostnader med 12,0 mkr jamfort med budget.
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2.2 God ekonomisk hushallning

God ekonomisk hushallning nas genom fullmaktiges inriktningsmal och den finansiella
styrprincipen, vilket utgér malet med den ekonomiska forvaltningen i enlighet med
kommunallagen.

Vision

Kommunens vision anger den 6vergripande viljeinriktningen for hur Astorp som kommun och
samhaélle ska vara. Visionen ska bade styra och engagera till utveckling. Det &r utifran
visionen som kommunfullmaktiges inriktningsmal tas fram och allt arbete inom

kommunkoncernen ska syfta till att forverkliga visionen. Visionen foljs upp varje
mandatperiod och galler till ar 2030. Visionen lyder enligt foljande:

Vision 2030 @

Astorp 2030 - Séderasstaden med mod att préva nya vigar

Astorp ér porten till Soderdsen med storslagen natur, dventyr och stillhet.
Har kan alla leva ett aktivt liv med rorelse och god hélsa, Vi drar nytta av
kommunens centrala lége i Oresundsregionen och véra goda
kommunikationer, Narheten till det mesta och den goda boendemiljon
forenklar var vardag och hojer livskvalitén. Har gor vi det enkelt for
manniskor och foretag att etablera sig och vaxa.

Vi arbetar for en omstélining for ett halibart samhélle dar alla invanare
kan leva ett gott liv med 1&g paverkan pa miljo och klimat. Vi stér upp for
ett jamstallt, sammanhdllet och vilkomnande samhdlle, dar alla invanare
kanner trygghet och tillit till varandra.

Utbildning och ett livsiangt larande ar nyckein till att na ett sjilvstandigt
liv. 1 Astorps kommun fér alla unga en bra kunskapsgrund som ger
mdjlighet att utvecklas efter egen férmaga och potential.

Har ser vi styrkan i vara olikheter och har mod att préva nya vagar.

Uppfoljning av kommunfullméktiges inriktningsmal

Kommunfullmaktiges inriktningsmal ar formulerade som langsiktiga stravansmal och ger en
overgripande viljeinriktning for kommunens utveckling. Inriktningsmalen &r foljande:

® God livskvalitet: Vi skapar god boendemiljé och livskvalitet genom livets alla skeden, dar alla kan
kanna trygghet och delaktighet

® Mojlighet att vaxa: Vi skapar en skola i framkant och forutsattningar for livslangt larande, etablering
och ett sjalvstandigt liv sa att manniskor, féreningar och foretag kan vaxa.

® Hallbar framtid: Vi tar betydande steg mot en hallbar framtid fér klimatet, manniskan och naturen.

Den samlade bilden av kommunkoncerns nuldge och utveckling i relation till

inriktningsmalen ar komplex eftersom malen ar omfattande samt for att olika delar av
kommunkoncernen har kommit olika langt i arbetet. Analysen och bedémningen av
maluppfyllelsen for inriktningsmalen har genomforts i en koncerndvergripande samverkan dar
representanter har medverkat fran samtliga forvaltningar och fran de kommunala bolagen.

| detta avsnitt redovisas den samlade beddmningen av maluppfyllelsen for respektive
inriktningsmal grundat pa utvalda nyckeltal, med trender och jamforelser. Dartill redovisas
inriktningsmalens koppling till de globala malen fran Agenda 2030. P4 detta sétt ger
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uppféljningen av inriktningsmalen dven en bild av utvecklingen i relation till malsattningarna
i Agenda 2030.

Uppfdljningen av inriktningsmalen sammanfattas utifran foljande nivaer for maluppfyllinad:
® stark utveckling mot maluppfyllelse alternativt att malet ar uppfyllt
Utveckling inom vissa omraden och pa vag mot maluppfyllelse

B Svag eller ingen utveckling mot maluppfyllelse

Inriktningsmal - God livskvalitet

Malbeskrivning
God livskvalitet: Vi skapar god boendemilj6 och livskvalitet genom livets alla skeden, dar alla
kan kanna trygghet och delaktighet

Inriktningsmalets koppling till kommunens vision och Agenda 2030

Inriktningsmalet God livskvalitet kopplar framst an till det sociala hallbarhetsperspektivet i
Agenda 2030 och innebér att vi tillsammans skapar ett samhalle dar ménniskors
grundlaggande behov uppfylls. Ett socialt héllbart Astorp &r ett jamstallt, sammanhéllet och
valkomnande samhalle. Har ska alla ha mojlighet att kdnna trygghet och tillit till varandra och
vara delaktiga i samhéllets utveckling och kunna leva ett gott och sjélvstandigt liv. Vi verkar
for social hallbarhet genom att skapa goda boendemiljoer och livskvalitet for kommunens
invanare genom livets alla skeden. Astorps vision anger dartill att alla ska kunna leva ett
aktivt liv med rorelse och god halsa, vilket kopplar an till agendamal tre om halsa och
vélbefinnande. | arbetet med inriktningsmalet God livskvalitet bidrar vi till uppfyllandet av
foljande globala mal:
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Maluppfoljning for inriktningsmal God livskvalitet:

Prognosen ar att kommunen under 2023 kommer att ha utveckling inom vissa av malets
omraden och vara pa vag mot maluppfyllelse.

Nar det galler boendemiljon vet vi fran senaste medborgarundersokningen (2022) att de flesta
tillfragade, 89 procent (87 procent 2021), anser att kommunen &r en bra plats att bo och leva
pa. Samtidigt vet vi ocksa att kommunen har en stor trangboddhet inom flerbostadshusen, dar
26,9 procent av invanarna bodde trangt ar 2022 (26,6 procent 2021), vilket kan jamféras med
rikssnittet pa 16,6 procent 2022 (16,9 procent 2021). Trangboddheten indikerar delvis en
socioekonomisk utsatthet och en brist pa storre lagenheter med 6verkomliga hyresnivaer. For
att motverka trangboddheten erbjuder Kvidingebyggen olika boendeformer med en pris/kvm-
variation om minst 40 procent.

Under delaret 2023 har det inkommit 18 halsoskyddsarenden med klagomal pa boendemiljon
i hyresratt, detta ar ovanligt manga klagomal och kan jamféras med 20 klagomal under hela
2022. Anledningen till 6kningen dar inte helt klarlagd, men kan bland annat vara kopplad till
att fler arbetar hemifran och darmed ar hemma mer. Inom Kvidingebyggens bostader har
hyresgasternas ndjdhet med sitt boende undersokts och nojd-kund-index (NKI) ligger 93
procent 2023, vilket ar ett mycket bra resultat.

En insats under delaret som syftar till att langsiktigt forbattra boendemiljon for invanarna ar
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att kommunen nu stéller hogre krav pa gronytor samt dagvattenhantering i detaljplaner.
Ambitionen &r att skapa goda forutsattningar for trivsamma utemiljoer samt att forebygga
oversvamningar vid skyfall.

Invanarnas trygghet ar nodvandig for att uppna en god livskvalitet. | Polisens
trygghetsmétning 2022 fick Astorp ett problemindex pa 2,38 och hamnar darmed i gruppen av
kommuner inom region Syd med hdgst problemniva. | statistiken dver anmalda brott ligger
kommunen sedan 2013 stabilt Gver rikssnittet och ungefar i niva med liknande kommuner
grundat pa socioekonomi. Tryggheten ar alltsa en stor utmaning for kommunen och under
delaret har bland annat en trygghetsvandring genomforts i Hyllinge, dar allméanheten bjods in.
Syftet var att inventera orten utifran ett trygghetsperspektiv. Trygghetsvandringar ar ocksa
planerade for Astorp centralort och Kvidinge. Dértill har bevakningsuppdraget fér Avarn
fortsatt med fokus pa kommunens fritidsgardar. Resultaten &r positiva, da obehériga personer
har avlagsnats fran fritidsgardarna och miljon dar har blivit lugnare och tryggare. Aven
samarbetet mellan Avarn och féltsekreterarna har varit gynnsamt. For att 6ka kanslan av
trygghet har Kvidingebyggen forbattrat utemiljon kring sina bostader exempelvis pa
Ormastorpsgatan och Norra Jarnvagsgatan.

Inom socialforvaltningens verksamheter méter kommunen manga invanare i behov av stod,
service, vard och omsorg. | dessa moten har kommunen ett uppdrag att ge invanarna de basta
forutsattningarna for en god livskvalitet. Under delaret har socialforvaltningen forbéattrat
brukarnas mojligheter till inflytande och delaktighet, exempelvis genom fast omsorgskontakt
och brukardialoger. For att skapa forutséattningar for 6kad sjalvstandighet och delaktighet har
en dversyn gjorts av mojligheterna till matlagning i egna kék pa gruppboendena inom LSS.
En utmaning som kommunen har &r att forbattra kvaliteten framfor allt inom hemvarden, dar
brukarnas néjdhet har forsamrats tydligt sedan 2017. Det har vidtagits flera atgarder for att
oka kvaliteten och nojdheten inom hemvarden. Exempelvis har den geografiska indelningen
av hemvardsomraden andrats fran tva till tre omraden, dar en av de tankta effekterna ar att
personalkontinuiteten ska 6ka.

Inriktningsmal - Mojlighet att vaxa

Malbeskrivning
Mojlighet att véxa: Vi skapar en skola i framkant och forutséttningar for livslangt larande,
etablering och ett sjalvstandigt liv s& att manniskor, foreningar och foretag kan vaxa.

Inriktningsmalets koppling till kommunens vision och Agenda 2030

Inriktningsmalet M6jlighet att vaxa kopplar an till bade det sociala och ekonomiska
hallbarhetsperspektivet i Agenda 2030. Den ekonomiska hallbarheten handlar om att skapa en
ekonomisk utveckling som ar hallbar éver tid, genom att langsiktigt hushalla med méanskliga
och materiella resurser. | ett ekonomisk och socialt hallbart Astorp finns en héllbar tillvaxt
och goda forutsattningar for méanniskor, foreningar och foretag att etablera sig och vaxa.
Genom att skapa en skola i framkant och framja ett livslangt larande ska alla fa mojlighet att
né ett sjalvstandigt liv. | Astorps kommun ska alla unga f& en bra kunskapsgrund som ger
mojlighet att utvecklas efter egen formaga och potential. Har ser vi styrkan i vara olikheter
och har mod att préva nya vagar. | arbetet med inriktningsmalet Mojlighet att vaxa bidrar vi
till uppfyllandet av féljande globala mal:
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Maluppféljning for Mojlighet att vaxa:

Prognosen ar att kommunen under 2023 kommer att ha utveckling inom vissa av malets
omraden och vara pa vag mot maluppfyllelse. Overlag ser vi forbattringar inom
inriktningsmalets omrade under delaret 2023.

Enligt malet ska kommunen ha en skola i framkant. Under 2023 blev 81,3 procent av eleverna
i arskurs 9 behdriga till gymnasiet (yrkesprogram), vilket ar en forbattring sedan forra arets
resultat p& 79 procent. | Astorp ligger andelen behoriga stabilt hégre &n i liknande kommuner
utifran socioekonomisk befolkningssammansattning, men lagre an riksgenomsnittet de tre
senaste aren (2021-2023). Barnens och elevernas sprak- och lasformaga ar avgorande for
skolresultaten i allmanhet. Nar vi tittar pa resultaten i arskurs 3 pa nationella provet i
svenska/svenska som andrasprak ser vi att andelen som klarar provet har minskat varje ar fran
2017 till 2022, frén en niva dver rikssnitt 2017 (Astorp: 79 procent, riket:76 procent) till under
rikssnittet 2022 (Astorp: 65 procent, riket:70 procent). De preliminéra resultaten for 2023
visar pa ytterligare forsamringar pa provdelen i svenska och att andelen godkénda blir farre &n
60 procent. Utvecklingen géllande elevernas sprakkunskaper ar mycket oroande och behover
prioriteras for att Astorp ska fa en skola i framkant. Under deldret har bildningsforvaltningen
arbetat med kompetensutveckling av all personal i sprak- och kunskapsutvecklande arbetssitt,
med effekten att pedagogerna arbetar mer medvetet kring sprakutvecklande och att fler elever
nu deltar i samtal och stéller fragor. En annan insats under delaret for att framja lasande for
alla invanare ar projektet "Hela Astorp laser", dar det bland annat har placerats ut bocker att
lana pa flera olika platser i kommunen.

For att fa fler invanare att komma i sjalvforsorjning och uppna ett sjalvstandigt liv, har
kommunen bland annat arbetat med satsningen Framtidslyftet, dar de invanare som soker
ekonomiskt bistand direkt efter inkommen ansokan far en kallelse till arbetsmarknadsenheten
for att snabbt fa stod i att komma i arbete eller studier. Nér individerna har borjat fa
ekonomiskt bistdnd gar de over till Oka takten-projektet. Resultaten har varit goda och en
effekt har varit att en del individer som inte ar villiga att fa stod med att komma i arbete har
dragit tillbaka sin ansokan om ekonomiskt bistand. Antalet vuxna invanare som far
ekonomiskt bistand har minskat fran 235 personer i juli 2022 till 208 personer i juli 2023. Nar
man ser till hur stor andel av den vuxna befolkningen som i juli 2023 fick ekonomiskt bistand
s& &r det 1,3 procent i Astorp, 1,1 procent i riket och 1,4 procent i liknande kommuner baserat
pé socioekonomi. Aven langtidsarbetslosheten har minskat. Andelen av de arbetslésa som
varit arbetslésa i mer an 12 manader minskade fran 47,8 procent i juli 2022 till 39,3 procent i
juli 2023. I personer raknat ar det 52 farre som ar langtidsarbetslosa, vilket ar en mycket stor
forbattring. Nar det galler ungdomsarbetslosheten (18-24 ar) sa ligger den hogt i Astorp, men
trots allt har den sjunkit markant fran en topp i oktober 2022 pa 16,2 procent till 12,8 procent i
augusti 2023. Ungdomsarbetslosheten i Skane lag pa 10,3 procent i augusti 2023, vilket ar i
princip en oférandrad niva jamfort med ett ar tillbaka. Trots stora utmaningar med att fa fler i
sjalvforsorjning har kommunen sammantaget haft en god utveckling pa omradet under
delaret.

Mojligheten for foretag att vaxa i kommunen har forbattrats. | den senaste Insikts-méatningen
(2022) av foretagens helhetsbedémning av servicen i myndighetsutévning fick Astorp ett NKI
pa 84 (2021: 86), vilket var den 10:e hogsta placeringen bland samtliga kommuner. | 2023 ars
enkatundersokning Lokalt foretagsklimat fick Astorp ett sammanfattande omdoéme fran de
svarande foretagen pa 4,02 vilket &r en stor forbattring jamfort med forra aret (3,51) och aven
battre resultat dn rikssnittet pa 3,46. Kommunen har forbattrat resultaten tre ar i rad, vilket
tyder pa en stabilt positiv utveckling och de senaste resultaten indikerar att kommunen har ett
gynnsamt foretagsklimat.

Kommunens foreningsliv har fatt battre forutsattningar att vaxa till foljd av att kommunen nu
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har fler och storre idrottshallar att erbjuda, framfor allt efter att Arena Astorp och
Tingdalshallen stod fardiga. Under deldret har foreningsdialoger hallits dar foreningarna fatt
mojlighet att traffa ledande politiker. Dértill har fritidsbanken kommit igang bra under delaret
och intresset for att lana fritidsmateriel har varit stort. Kommunen har dven genomfort
projektet Aktivitet forebygger dar barn i arskurs 4 pa Ragenskolan och Haganasskolan har fatt
prova pa olika fritidsaktiviteter. Fran levnadsvaneundersokningarna har vi sett att andelen
unga som under varterminen 2023 var med i nagon forening, klubb eller organisation okat till
71 procent i arskurs 6 och minskat till 57 procent i arskurs 9 (2022 ars snitt for ak. 6 var 62
procent och 63 procent for ak. 9).

Inriktningsmal - Hallbar framtid

Malbeskrivning
Hallbar framtid: Vi tar betydande steg mot en hallbar framtid for klimatet, manniskan och
naturen.

Inriktningsmalets koppling till kommunens vision och Agenda 2030

Inriktningsmalet Hallbar framtid kopplar an till det miljomassiga hallbarhetsperspektivet i
Agenda 2030. Astorps Vision 2030 slr fast den inriktningen med att vi arbetar for en
omstallning till ett hallbart samhalle dar alla invanare kan leva ett gott liv med lag paverkan
pa miljo och klimat. Ambitionsnivan i denna omstallning klargors i inriktningsmalet till att vi
ska ta betydande steg mot en hallbar framtid for klimatet, manniskan och naturen. 1 arbetet
med inriktningsmalet bidrar vi till uppfyllandet av foljande globala mal:

1 EKOSYSTEM OCH
BIOLOGISKMANGFALD

Inriktningsmalet Hallbar framtid ar nedbrutet till tre delmal, som utgér kommunens milj6-
och klimatmal och korresponderar mot inriktningsmalets nyckelord klimatet, ménniskan och
naturen. Miljé- och klimatmalen ar foljande:

Klimatet: Vi minskar kommunens miljé- och klimatpaverkan och anpassar kommunen for att
kunna mota effekterna av klimatférandringarna pa ett motstandskraftigt satt.

Manniskan: Vi skapar langsiktigt halsosamma och hallbara livsmiljéer for kommunens
invanare.

Naturen: Vi framjar ett hallbart nyttjande av ekosystemet och skyddar kommunens
naturvarden, for att fa en livskraftig natur med hog biologisk mangfald.

Miljo- och klimatmalen féljs upp som en del av uppféljningen av inriktningsmalet Hallbar
framtid. Genom att uppna miljé- och klimatmalen uppnar vi inriktningsmalet.

Maluppféljning for inriktningsmalet Hallbar framtid: B

Prognosen &r att kommunen under 2023 kommer att ha en svag utveckling mot maluppfyllelse
for inriktningsmalet Hallbar framtid.

Maluppfoljning for delmal Klimatet: B

For delmalet om klimatet prognosticeras en svag utveckling mot maluppfyllelse under 2023.
Sammantaget bedoms kommunen inte ha tagit nagra storre steg mot att minska sin miljo- och
klimatpaverkan under delaret. Utgangslaget gallande klimatarbetet avspeglas i
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kommunrankingen Sveriges miljébasta kommun (Aktuellt hallbarhet) dar Astorp fick
placeringen 162 i 2022 ars undersokningen (2021: plats 164). 1 2023 ars kommunranking fran
Svenska miljoinstitutet (IVL) om klimatanpassning fick Astorp plats 142 (2021: plats 138).
Dartill har kommunorganisationen en mycket lag andel fossiloberoende fordon, 17,5 procent,
jamfort med rikssnittet pa 60,8 procent. Under deldret har kommunen blivit Kranmarkt, vilket
ar en nationell hallbarhetsmarkning som innebar att kommunens verksamheter undviker att
anvanda forpackat vatten. Kvidingebyggen har utokat sa att det finns miljohus med full
sortering pa alla sina fastigheter. Dartill har bolaget installerat solceller pa sina fastigheter vid
Sddra jarnvéagsgatan och Almen samt markslingor till Hyllinge forskola. Gallande
klimatanpassning har samhéllsbyggnadsforvaltningen arbetat vidare med atgardsplan utifran
forvaltningens klimatanpassningsplan. En klimatanpassningsatgard ar att det nu stélls hogre
krav pa dagvattenhantering vid bygglov och i detaljplaner.

Maluppfoljning for delmal Manniskan:

For delmalet om hallbarhet for manniskan prognosticeras en utveckling inom vissa omraden
och att vi ar pa vag mot maluppfyllelse under 2023. Inom detta malomrade har kommunen ett
battre utgangslage, exempelvis med en god luftkvalitet och direkt nérhet till friluftsomraden
med hdga naturvarden. Kommunen har dven en god avfallshantering, med plats 47 i 2022 ars
ranking av Basta avfallskommunen (2021: plats 13). Kopplat till malet har kommunens
halsoskyddstillsyn under delaret borjat stalla hogre krav pa skuggade ytor pa skolrastgardar,
for att minska barnens exponering for direkt solljus och UV-stralning. Arbetet med att minska
matsvinnet inom skolor och forskolor har intensifierats under delaret. Dértill &r en cykelplan
samt en avfallsplan under framtagande.

Maluppfoljning for delmal Naturen: M

For delmalet om naturen prognosticeras en svag utveckling mot maluppfyllelse under 2023.
Det som framst gor att kommunen bedoms ha svag utveckling inom detta delmal &r att det
fortsatt ar O procent av vattendragen som har god ekologisk status, vilket kan jamféras med
rikssnittet pa 34,4 procent (2021). Miljokontoret staller hoga reningskrav for enskilda aviopp
och har en l6pande dialog med lantbrukarna om gddsling néra vattendrag, trots detta ser vi
inte tillrackliga effekter. Under delaret har restaureringen av tva vatmarker, Sanna och
Maglaby karr (placerad i Bjuvs kommun), fortsatt med gott resultat an sa lange. Nar
vatmarkerna val ar aterstallda bedoms de bidra bade till att binda och lagra koldioxid,
forbattra grundvattentdkterna samt rena vatten och jamna ut vattenfloden.

Uppfdljning av de tre finansiella malen

Kommunens ekonomiska resultat ska uppga till minst 2 procent av skatter, bidrag och
kommunalekonomisk utjamning dver en rullande femarsperiod. Kommunen budgeterade med
ett nollresultat for 2023. Anledningen till detta var att kommunen pa grund av en hog inflation
moter stora kostnadsokningar framfor allt for pensioner under aren 2023 och 2024. Da
inflationen forvantas na ner till inflationsmalet pa 2 procent under 2024 kommer det
ekonomiska laget att forbattras fran 2025 och framat. Vidare har kommunen redovisat storre
overskott under flera ar. Prognosen for 2023 ar ett Gverskott pa 7,8 mkr vilket motsvarar

0,7 procent av skatteintakter, bidrag och kommunalekonomisk utjamning. Genomsnittet per ar
de senaste fem aren uppgar till 4,7 procent.

Kommunkoncernens soliditet ska vara stark. Koncernens soliditet inklusive samtliga
pensionsforpliktelser var den 31 december 2022 32 procent. Den &r i niva med genomsnittet
for Skanes kommuner och bedéms som god. Med ett lagre ekonomiskt resultat jamfort med
de foregaende aren och 6kade lan inom de kommunala bolagen forvéntas soliditeten bli nagot
lagre per den 31 december 2023. Den bedoms dven vid utgangen av aret vara stark.

Sjalvfinansieringsgraden av investeringar ska 6ver en rullande 10-arsperiod uppga till minst
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60 procent. Sjélvfinansieringsgraden har under de senaste aren legat vél 6ver malvardet.
Bedomningen ar att det langsiktiga malet kommer att vara uppfyllt dven vid 2023 ars slut.

Ekonomisk helarsprognos for driften

Prognos for den skattefinansierade verksamheten

Helarsprognosen for kommunkoncernen 2023 ar ett 6verskott om 12,5 mkr och kommunen
star for den storre delen av Gverskottet (7,8 mkr). Da kommunen budgeterat med ett
nollresultat blir det prognostiserade resultatet ddrmed 7,8 mkr hogre jamfort med budget.

Namndernas sammanlagda budgetavvikelser i prognosen for helaret 2023 uppgar till
-12,4 mkr medan finansforvaltningen redovisar ett éverskott om 20,2 mkr. Avvikelserna for
namnderna redovisas nedan:

e Den storsta avvikelsen redovisas for bildningsndmnden om -11,7 mkr vilket framfor
allt beror pa hogre personalkostnader an budgeterat inom grundskolan. Underskottet
pa 9,2 mkr kan delvis forklaras av ett 6kat antal elever i behov av sarskilt stod.
Verksamheterna har tagit fram handlingsplaner for att komma till ratta med de hoga
kostnaderna och na balans i ekonomin men atgarder har inte genomforts i tillracklig
utstrackning.

Den anpassade grundskolan &r anslagsfinansierad. Da antalet elever i verksamheten
har minskat har bemanningen minskats i motsvarande utstrackning. Ett 6verskott om
2,8 mkr prognostiseras da personalkostnaderna blir lagre an budgeterat. Inom
forskoleverksamheten redovisas en prognos pa -2,2 mkr beroende pa att anpassningar
inte gjorts nar barnantalet minskat. Forskolor med en avdelning har svart att halla
budgeten. Namndens beslut om busskort till alla ungdomar i gymnasiedldern &ven om
de inte gar i gymnasieskolan ger 6kade kostnader pa 2,0 mkr.

e Socialnamndens helarsprognos &r ett dverskott pa 1,0 mkr. For individ- och
familjeomsorgen prognostiseras ett verskott pa 7,0 mkr. Resultatet beror till stor del
pa minskade kostnader for ekonomiskt bistand da fler personer lyckats na
sjalvforsorjning. En stark arbetsmarknad och ett intensivt arbete tillsammans med
arbetsmarknadsenheten inom Oka takten och Framtidslyftet ar forklaringen till
resultatet. Overskottet beror ocksa pa det fokuserade arbetet med att stalla om till
interna resurser och arbete pa hemmaplan och genom detta undvika placeringar och
externa kostnader pa saval barn- som vuxensidan.

Vard och omsorg prognostiserar ett underskott pd 3,6 mkr. Underskottet beror framfor
allt pa hogre personalkostnader &n budgeterat inom hemvarden. Det finns ett stort
antal langtids- och korttidssjuka och arbetet med planering av resurser och beviljade
insatser har annu inte fatt dnskad effekt.

Arsprognosen for stod och trygghet ar ett underskott pé 2,2 mkr vilket beror pa hégre
kostnader for personal inom gruppbostéder (LSS).

e Kultur- och fritidsnamnden redovisar en prognos pa -1,6 mkr framfor allt beroende
pé dkade driftskostnader for idrotts- och fritidsanlaggningar. Arsprognosen for Bygg-
och miljonamnden ar ett underskott pa 1,1 mkr vilket beror pa hogre personal- och
lokalkostnader och lagre intékter &n budgeterat. RAddningsnamnden redovisar ett
underskott pé totalt 2,6 mkr. Astorps kommuns andel av underskottet &r 1,0 mkr.
Underskottet beror framst pa 6kade kostnader for pensioner och hogre kapitalkostnader
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efter en hog investeringsniva 2022. Kommunstyrelsen redovisar i arsprognosen ett
overskott pa 1,5 mkr vilket framfor allt beror pa lagre kostnader for lokalanpassningar
an budgeterat och hogre intakter fran Migrationsverket for flyktingar fran Ukraina.

For finansforvaltningen prognostiseras en positiv avvikelse pa 20,2 mkr vilket forklaras av
nedanstaende poster:

e Sveriges kommuner och regioners (SKR) prognos fran augusti visar pa hogre
skatteintakter om 12,8 mkr an budgeterat vilket beror pa den ovéntat starka
arbetsmarknaden. Slutskatteavrakningarna for 2022 och 2023 blir hdgre &n tidigare
forvéntats.

e KPA har i augusti sammanstallt en uppdaterad prognos for kommunens
pensionskostnader. Kostnaderna berdknas uppga till 102,8 mkr under 2023 vilket
ar 10,6 mkr hogre &n budgeterat.

e Prognosen for oférdelade medel ar ett 6verskott pa 19,5 mkr. Da befolkningen
Okar i mindre utstrackning an forvantat blir antalet barn och elever féarre an
budgeterat. Detta beraknas ge ett 6verskott pa 12,0 mkr vid arets slut. Statsbidrag
fran Migrationsverket som mottagits tidigare om 4,2 mkr som inte har nagon direkt
koppling till kostnader under aret bidrar till 6verskottet pa finansférvaltningen.
L&gre investeringar an budgeterat berdknas ge ett 6verskott for kapitalkostnader pa
1,8 mkr for aret. Kommunen har budgeterat for 6kade energikostnader for
lokalerna med 8,0 mkr. Det ar osékert hur kostnaderna kommer att utvecklas under
aret men prognosen ar att elkostnaderna blir 1,5 mkr lagre &n budgeterat.

e Finansnettot forvantas redovisa ett underskott om -1,5 mkr jdmfort med budget.
Det beror ranteuppréakning av avsattningen for gangbron Gver jarnvagen och pa
Okade rantekostnader.

Prognos for den avgiftsfinansierade verksamheten

Prognosen for vatten och avloppsverksamheten ar ett underskott pa 9,8 mkr. Ett underskott ar
budgeterat med 3,5 mkr vilket ger ett resultat pa -6,3 mkr jamfort med budget. Underskottet
beror pa hogre kostnader for rantor, avskrivningar och fordelad administration.

Prognos for de helagda kommunala bolagen

De helagda kommunala bolagen beraknas redovisa ett resultat pa 3,8 mkr vilket ar 0,4 mnkr
hdgre &n budgeterat.

Investeringsprognos

Investeringarna inom den skattefinansierade verksamheten beréknas uppga till 94,1 mkr under
2023. Det ar 25,0 mkr lagre an budgeterat. Forseningar i exploateringsomraden forklarar

15,9 mkr av avvikelsen. Exempelvis forsenas utbyggnad av Skénback beroende pa
planandring for forskola. | 6vrigt berdknas kommunstyrelsen och bildningsndmnden
genomfdra mindre investeringar &n budgeterat.

Investeringarna inom den avgiftsfinansierade verksamheten (vatten och avlopp)
prognostiseras till 54,3 mkr vilket & 17,1 mkr lagre an budgeterat. Senareldggning av
utbyggnad av exploateringsomraden och forseningar i projekt inom NSVA (Nordvastra
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Skanes vatten och avlopp) forklarar avvikelsen.

Det helagda bolaget Bjornekulla Fastighets AB har en investeringsbudget pa 253 mkr.
Prognosen ér att investeringarna kommer att genomféras som planerat. Den storsta
investeringen under aret avser Bjarshdgsskolan pa 159 mkr.

2.3 Balanskravsresultat

Balanskravsutredning

BALANSKRAVSUTREDNING Prognos 2023 2022 2021
Arets resultat enligt resultatrdkningen 7.8 78,0 78,0
- Samtliga realisationsvinster 0,0 -5,9 -0,4
+ Realisationsvinster enligt undantagsmdjlighet 0,0 0,0 0,0
+ Realisationsforluster enligt undantagsméjlighet 0,0 0,0 0,0
+/- Orealiserade vinster och forluster i vardepapper. 0,2 0,5 04
+/- Aterforing av orealiserade vinster och forluster i

vérdepapper. 0,0 0,0 0,0
Arets resultat efter balanskravsjusteringar 8,0 70,9 78,0
- Reservering av medel till resultatutjamningsreserv 0,0 -49,8 0,0
+ Anvindning av medel fran resultatutjdmningsreserv 0,0 0,0 0,0
Arets balanskravsresultat 8,0 21,1 78,0

Balanskravet ar kommunallagens regelverk for krav pa ekonomisk balans for kommuner och
regioner. Ekonomisk balans handlar om att styra ekonomin bade i ett kortare och i ett langre
tidsperspektiv. Om kostnaderna i ett langre perspektiv dverstiger intdkterna innebar det att
kommande generationer far betala for denna 6verkonsumtion. Normalt sett ska ekonomin visa
pa ett positivt resultat pa en niva som gor att formdgenheten inte urholkas av inflation eller av
for 1ag sjalvfinansieringsgrad av investeringar. Balanskravet innebar att underskott som
uppkommit under enskilt rakenskapsar ska aterstéllas inom de tre paféljande aren. Astorps
kommun har redovisat 6verskott i flera ar och det finns inget underskott att aterstalla.
Kommunen avsatte i bokslutet fér 2022 49,8 mkr till resultatutjamningsreserv som kan tas i
ansprak om ett underskott skulle redovisas vid arets slut.

2.4 Forvantad utveckling

Under 2023 ser vi en fortsatt hog inflation och hojda rantor som drabbar svenska hushall och
leder till ett kraftigt minskat bostadsbyggande. Inbromsningen pa bostadsmarknaden mérks
dven i Astorps kommun, dar efterfragan p& framfor allt &gande- och bostadsratter har dampats
samt att flera planerade byggprojekt har pausats, dragits tillbaka eller skjutits fram. Detta
vantas fa en dampande effekt pa befolkningstillvaxten de narmaste aren eftersom en stor del
av inflyttningen till kommunen &r kopplad till att nya bostader kan erbjudas.

Den hoga inflationen paverkar kommunen pa flera satt. En hog inflation och ett nytt
pensionsavtal har bidragit till att kommunens pensionskostnader har fordubblats mellan 2022
och 2023. Da inflationen &r hog dven under 2023 kommer pensionskostnaderna att 6ka
ytterligare 2024. Inflationen (KPIF) prognosticeras av Konjunkturinstitutet (K1) till

6,1 procent under 2023 och 1,8 procent under 2024, vilket hamnar under Riksbankens
inflationsmal och sannolikt kommer motivera sankningar av styrrantan under andra halvaret
av 2024. Den l&gre inflationen gor att pensionskostnaderna kommer att minska under 2025

och 2026.
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Sveriges BNP vantas enligt KI minska med ungefar 0,9 procent under 2023 och sen ¢ka med
1,2 procent under 2024. Lagkonjunkturen har &n sa lange inte slagit igenom pa
arbetsmarknaden, dock vantas arbetslésheten oka under andra halvaret 2023 och plana ut
kring 8,4 procent under 2024 (KI, konjunkturuppdatering aug. 2023).

Arbetslésheten i Astorps kommun har under deldret minskat fram till och med maj ménad och
darefter borjat oka i liknande takt som pa riksniva. Som vi ser i diagrammet nedan foljer
arbetslésheten i Astorp trenderna fér Skane och riket. Utifrén Kl:s prognos att arbetslosheten
kommer 6ka och plana ut kring 8,4 procent pa riksniva, kan vi vénta att arbetslosheten i
Astorp planar ut pa en niva runt 11,3 procent under 2024, eftersom kommunen i genomsnitt
har en arbetslGshet pa 2,9 procentenheter mer an riket.

En hogre arbetsldshet ger sannolikt farre arbetade timmar. Det skulle paverka kommunens
skatteintékter negativt.

Arbetsloshet januari 2021 till augusti 2023 i riket, Sk&ne och Astorp
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Kélla: Arbetsformedlingen. Avser inskrivna arbetslésa samt arbetslosa i arbetsmarknadsprogram som andel av
arbetskraften.

2.5 Personalredovisning

Astorps kommun ska uppfattas som en attraktiv och konkurrenskraftig arbetsgivare. Det &r av
storsta vikt for att kunna rekrytera, utveckla och behalla saval chefer som medarbetare med
ratt kompetens for att kunna leverera god service till kommunens invanare.

Ett tydligt och motiverande ledarskap &r viktigt for att skapa den goda arbetsplatsen.
Kommunens chefer deltar i olika ledarutvecklingsinsatser for att rustas inom olika omraden.
Detta sker internt genom ledarforum dér vi har arbetat med aktivt medarbetarskap dar
cheferna har fatt tillgang till utbildningsmaterial i en digital portal.

Den 31 augusti 2023 hade Astorps kommun totalt 1730 anstéllda inom kollektivavtalet
Allmanna Bestammelser, det & en minskning med 12 medarbetare fran féregaende ar. Da
vissa medarbetare innehar mer &n en anstéllning ar antalet anstéllningar nagot fler an antalet
medarbetare. Av dessa hade 1 133 tillsvidareanstélining, 114 var visstidsanstéllda med
manadslon och 483 medarbetare var visstidsanstallda med timlon.

Personalomsattningen i Astorp férandrades fran 2022 dé den var 8,9 procent till 14,5 procent
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2023. Inom familjen Helsingborg ar personalomsattningen mellan 8,7 procent som lagst och
upp till 15 procent som hogst.

Siffrorna ar pa vag nedat, och aven om kommunen ligger bra till i forhallande till de narmsta
grannkommunerna behdver detta hallas under uppsikt. Andelen kvinnor och mén varierar
ytterst lite ar fran ar (80 procent kvinnor och 20 procent man).

Sjukfranvaron for de forsta atta manaderna har minskat fran 5,4 procent fran 4,7 procent
vilket &r en skillnad med 0,65 procentenheter jamfort med samma period 2022. For
kommunens tva stora forvaltningar, bildningsforvaltningen har den minskat och pa
socialforvaltningen har den okat. Pa bildningsforvaltningen har den minskat till 3,9 procent
fran samma period 2022 da den var 5,1 procent. Pa socialforvaltningen har den okat till 7,4
procent fran samma period 2022 da den var 6,7 procent.

Arbetet for att skapa battre forutsattningar for chefer, att arbeta for 6kad narvaro, att anvanda

foretagshalsovarden battre och hitta fler vagar tillbaka fran sjukskrivning fortsatter att ha stort
fokus. Som exempel ledarcafé som &r en Iépande digital workshop som stddjer chefer i deras

arbete.

Sjukfranvaro totalt

Alder Total % % fr o m dag 60 Kvinnor %| Main %
<=29 5,73% 38,16% 5,93% 4,94%
30-49 2,97% 50,54% 3,40% 1,40%
=50 6,58% 44,18% 7,27% 3,81%
Totalt 4,70% 45,38% 5,23% 2,69%
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3 RAKENSKAPER

3.1 Resultatrakning

Resultatrakning Kommunen Koncernen
Utfall Utfall Prognos | Budget Utfall Utfall Prognos | Budget
23-08- 22-08- 23-12- 23-12- 23-08- 22-08- 23-12- 23-12-
(Mkr) 31 31 31 31 31 31 31 31
Verksamhetens intakter 153,4 143,3 2155 287,6 187,6 167,2 273,3 365,3
Verksamhetens kostnader -835,6 -774,4 | -1255,0 | -1326,8 -818,8 -767,8 | -1248,4 | -1339,0
Avskrivningar -30,3 -26,6 -45,4 -45,0 -54,0 -46,5 -79,6 -82,5
Verksamhetens
nettokostnader -712,5 -657,7 | -1084,9 | -1084,2 -685,1 -647,2 | -1054,7 | -1056,2
Skatteintakter 472,1 450,1 706,4 690,6 472,1 450,1 706,4 690,6
Generella statshidrag och
utjamning 263,8 257,7 388,4 3914 263,8 257,7 388,4 391,4
Verksamhetens resultat 23,4 50,2 9,9 -2,2 50,8 60,7 40,1 25,8
Finansiella intakter 5,6 2,5 8,3 3,2 4,1 1,0 6,6 0,3
Finansiella kostnader -7,0 -1,5 -10,5 -1,0 -24,7 -2,6 -34,2 -22,7
Resultat efter finansiella
poster 21,9 51,2 7,8 0,0 30,2 59,2 12,5 34
Extraordindra poster 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Arets resultat 21,9 51,2 7.8 0,0 30,2 59,2 12,5 34

Fotnot: Avvikelsen mellan budget och prognos for verksamhetens intakter och verksamhetens kostnader beror pa att
budgetsiffrorna baserades pa foregéende ars delarsprognos for helaret 2022, vilket visade sig vara hogre an vad faktiskt

utfall blev fér 2022. Farre barn och elever an budgeterat har ocksa bidragit till differensen.
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3.2 Balansrakning

Balansrékning Kommunen Koncernen
Utfall 2023- | Utfall 2022- | Utfall 2023- | Utfall 2022-
(Mkr) 08-31 12-31 08-31 12-31
TILLGANGAR 1233,6 1208,1 22044 2015,6
ANLAGGNINGSTILLGANGAR 847,7 826,1 17721 1600,4
Immateriella anlaggningstillgangar 34 4,2 34 4,2
Materiella anlaggningstillgangar 633,7 611,2 1749,3 1583,7
Mark, byggnader och tekniska anlaggningar 467,4 483,3 12741 1304,6
Maskiner och inventarier 62,8 76,3 95,5 110,0
Ovriga materiella anlaggningstillgangar 103,6 51,6 379,7 169,1
Finansiella anlaggningstillgangar 210,5 210,7 19,3 12,5
BIDRAG TILL STATLIG INFRASTRUKTUR 86,5 87,7 86,5 87,7
OMSATTNINGSTILLGANGAR 2994 294,3 345,9 327,6
Forrad m.m. 35,1 351 35,5 355
Fordringar 165,9 166,8 179,9 148,6
Kortfristiga placeringar 17,8 17,6 17,8 17,6
Kassa, bank 80,6 74,8 112,6 125,8
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER 1233,6 1208,1 22044 2015,6
EGET KAPITAL 704,7 682,7 7218 692,9
Arets resultat 21,9 76,3 30,2 81,2
Resultatutjdmningsreserv 49,8 0,0 49,8 0,0
Ovrigt eget kapital 632,9 606,5 641,9 611,7
AVSATTNINGAR 115,6 113,0 129,7 121,9
Avséttningar for pensioner och liknande forpliktelser 17,0 14,5 17,0 14,5
Andra avséttningar 98,6 98,5 112,7 107,3
SKULDER 4134 4124 1352,9 1200,9
Léngfristiga skulder 240,6 2443 11314 1007,1
Kortfristiga skulder 172,8 168,2 221,4 193,8
PANTER OCH ANSVARSFORBINDELSER 1045,9 920,6 1162,6 1037,3
Panter och ddrmed jamforliga sakerheter 0,0 0,0 116,5 116,5
Ansvarsforbindelser 1045,9 920,6 1045,9 920,8
Pensionsforpliktelser som inte tagits upp bland skulder
eller avséttningar 51,1 51,9 51,1 51,9
Leasing 86,4 88,3 86,4 88,3
Ovriga ansvarsforbindelser 908,3 780,4 908,6 780,7
Soliditet exklusive pensioner fore 1998 57 % 57 % 33 % 34 %
Soliditet inklusive pensioner fore 1998 53 % 52 % 30 % 32 %
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3.3 Noter delarsrapport

Not 1. Redovisningsprinciper

Samma redovisningsprinciper och berakningsmetoder har anvants i delarsrapporten som i den
senaste arsredovisningen.

Not 2. Sdsongsvariationer och cykliska effekter

Vid en normalférdelad uppréakning av pensionskostnaderna sé& borde Astorps kommun per
2023-08-31 ha fakturerats 68 mkr, medan endast 57 mkr ar bokférda. Det innebar att ungefér
11 mkr kan ses som en cyklisk effekt, da dessa kommer att belasta kommunen innan
arsskiftet. Kostnaden for forandring av semesterloneskulden bokfors enbart per arsskiftet
vilket paverkar prognosen men inte utfallet for perioden. Det finns andra kostnader som
kommer att 0k bokslutsdagen. Utfallet av detta kan bli att delarsresultatet kan skilja sig
jamfort med det prognosticerade helarsresultatet.

Not 3. Erhallna men annu gj intaktsredovisade generella statsbidrag

Samtliga erhallna generella statsbidrag &r intaktsredovisade.

Not 4. Jamforelsestorande och extraordindra poster

Det finns inga jamforelsestdrande och extraordinara poster.

Not 5. Uppskattningar och bedémningar

Det finns inga tidigare uppskattningar och bedémningar som har en vasentlig paverkan pa aktuell
perioden.

Not 6. Ansvarsforbindelser

Under rakenskapsaret har nya borgensatagande tecknats om 128,0 mkr. Vid augusti manads
slut har kommunen borgensforbindelser om 892,1 mkr mot koncernbolagen, vilket &r en
okning med 124,5 mkr sedan arets bérjan.
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3.4 Driftsredovisning

Driftsredovisning styrelse/namnd

Driftsredovisning (mkr)

Prognostiserad
Styrelse/namnd Utfall 230831 Prognos 231231 Budget 231231 budgetavvikelse
Kommunfullméktige -0,9 -1,6 -1,7 0,1
Kommunrevisionen -0,3 -1,0 -1,0 0,0
Overformyndarnamnden -1,4 24 -2,8 0,4
Kommunstyrelsen -64,6 -98,0 -99,5 15
Réaddningsndmnden -10,2 -14,1 -13,1 -1,0
Bygg- och miljéndmnden -5,4 -7,9 -6,8 -1,1
Bildningsnamnden -377,0 -560,4 -548,7 -11,7
Kultur- och fritidsndmnden -34,7 -52.,8 -51,2 -1,6
Socialndmnden -211,8 -313 -314,0 1,0
Finansforvaltningen 728,2 1059,0 1038,8 20,2
Verksamhetens intékter och
kostnader i resultatrakningen 21,9 7,8 0,0 7.8

3.5 Investeringsredovisning
Investeringsredovisning per namnd
Prognostiserad
Investeringsredovisning Resultat Budget budgetavvikelse
Prognos 2023-12-

Mkr 2023-08-31 31 2023-12-31 2023-12-31
Kommunstyrelsen - dvrigt -2,8 -9,6 -13,4 3,8
Kommunstyrelsen
- gata/park -8,8 -12,8 -13,2 0,4
Exploatering -10,4 -30,0 -45,9 15,9
Réaddningsndmnden -6,6 -10,5 -10,4 -0,1
Bygg- och miljéndmnden -0,4 -0,9 -1,3 0,4
Bildningsndmnden -4,3 -12,9 -16,0 3,1
Kultur- och fritidsndmnden -2,3 -13,6 -14,6 1,0
Socialnédmnden -0,9 -3,8 -4,3 0,5
Summa namnder,
forvaltningar -36,5 -94,1 -119,1 25,0
VA - avgiftsfinansierad
verksamhet -16,7 -54,3 -71,4 17,1
TOTALT -53,2 -148,4 -190,5 42,1
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