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Inledning

Astorps kommun har en fantastisk placering i Familjen Helsingborg och i
Skane, med ett attraktivt och strategiskt lage for foretag att etableras och
utvecklas i. Vart georgrafiska lage med val utbyggd infrastruktur, mitt
i en expansiv arbetsmarknadsregion med naturen inpa knuten ger
oss fantastiska mojligheter att starka var position inom foretagande,
boende och besok.

Astorps Tillvixtstrategi 2023—2030 ger en bredare inriktning for
insatser som stirker Astorps foretagsklimat och framjar en hallbar
tillvaxt. Strategins breda ansats visar pa att det ar kommunens
samlade arbete som paverkar foretagsklimatet och kommunens
tillvaxt.

Utvecklingen av de fem strategiska omraden i Tillvaxtstrategin
omfattar hela den geografiska ytan Astorps kommun. I beskrivningen
av de strategiska punkterna forkortas Astorps kommun till Astorp.

Tillvaxtstrategins syfte ar att starka kommunens arbete med att
utveckla Astorp till en attraktiv och spannande plats for foretag,
boende och besdkare. Genom goda samarbeten och relationer till
naringslivet och andra samarbetspartners ska vi utveckla Astorp i
strategins riktning, for att gora det enkelt for manniskor och foretag
att etablera sig och vixa i Astorps kommun.

For att uppna detta har vi tagit fram fem strategiska omraden:

\ En attraktiv kommun att besdka, bo och verka i
‘ Naringslivsservice och dialog

\ Sysselsattning och kompetensforsorjning

\ En palitlig plats for foretagens utveckling

\ Markberedskap, infrastruktur och fysisk planering
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Strategier

for att utveckla Astorp till en attraktiv och spannande plats for foretag, boende och besdkare.

En attraktiv kommun att
besoka, bo och verka i

Naringslivsservice
och dialog
Sysselsattning och
kompetensforsorjning
En palitlig plats for >
foretagens utveckling "=
- Markberedskap,
infrastruktur
och fysisk planering
—
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Strategins koppling till Astorps vision, inrikningsmal
och FN:s Agenda 2030

Vision 2030

Astorp - Soderasstaden med mod att provanya vigar Kommunfullmiktiges
inriktningsmal:

Astorp #r porten till Soderasen med storslagen natur, aventyr
och stillhet. Har kan alla leva ett aktivt liv med rorelse och god
hélsa. Vi drar nytta av kommunens centrala ldge i Oresunds-
regionen och vara goda kommunikationer. Narheten till det
mesta och den goda boendemiljon forenklar var vardag och
hojer livskvalitén. Har gor vi det enkelt for manniskor och
foretag att etablera sig och vaxa.

God livskvalitet:

Vi skapar god boendemiljé och
livskvalitet genom livets alla ske-
den, dar alla kan kanna trygghet
och delaktighet.

Mojlighet att vaxa:

Vi skapar en skola i framkant
och forutsattningar for livslangt
larande, etablering och ett
sjalvstandigt liv sa att manniskor,
foreningar och foretag kan vaxa.

Vi arbetar for en omstallning for ett hallbart samhélle dar alla
invanare kan leva ett gott liv med 1ag paverkan pa miljo och
klimat. Vi star upp for ett jamstallt, sammanhallet och
valkomnande sambhalle, dér alla invanare kanner trygghet och
tillit till varandra.

Utbildning och ett livslangt larande ar nyckeln till

att na ett sjalvstandigt liv. I Astorps kommun far alla unga en
bra kunskapsgrund som ger méjlighet att utvecklas efter egen
formaga och potential. Har ser vi styrkan i vara olikheter och
har mod att prova nya vagar.

Hallbar framtid:

Vi tar betydande steg mot en
hallbar framtid for klimatet,
manniskan och naturen.

En hallbar utveckling utgér grunden for all vardeskapande verksamhet, saval for privata aktorer som for
offentlig verksamhet. Tillvaxtstrategin syftar till att understodja en hallbar tillvaxt utifran de tre
hallbarhetsperspektiven i FN:s Agenda 2030, det vill sdga ekonomisk, social och miljémassig hallbarhet.
Astorps vision och inriktningsmal relaterar till de globala malen i FN:s Agenda 2030, sa att insatser och
strategier som syftar till att vi ska nd kommunens malsattningar dven bidrar till att de globala malen kan
nas.

Inriktningsmalen relaterar till de globala malen pa féljande satt:

Tillvaxtstrategin ska i sin helhet
och inom varje strategiskt

Hallbar framtid 5 r3de tolkas och tillampas pa
ett satt som framjar en hallbar
tillvaxt, med insatser som bidrar
till att vi nar saval de globala
malen som kommunens vision
och inriktningsmal.

God livskvalitet

Mojlighet att vaxa
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En attraktiv kommun att besoka, bo och verka i

< > = 3

Astorps varumirke stirks genom marknadsforing av vart geografiska lige, de goda
kommunikationerna och var storslagna natur, vilket ger oss en stark position i Skane.

Genom ambassadodrer fran kommuninvanare, naringslivet och det offentliga skapar vi en 6kad
forstaelse av Astorps goda utvecklingsmoijligheter.

3 Astorp ska stirka platsvarumirket genom marknadsféring av vara goda
kommunikationer och det geografiska laget i en expansiv storstadsregion for att
attrahera till besok, inflyttning, foretagsetableringar och foretagsutveckling.

'3 Astorp ska utveckla destinationen med tyngdpunkt pa Soderasens unika naturvirden
och friluftsliv, stenbrottet Soderasen, Tomarps kungsgard, evenemang samt ovriga
kultur — och industrihistoriska miljGer.

6 Astorp ska tillvarata och utveckla de vardefulla samarbeten som kommunen har med
Familjen Helsingborg, Soderdsensamarbetet, Féretagarna Astorp, foreningar och andra
vasentliga aktorer for att stdrka kommunens attraktivitet.

'3 Astorp ska arbeta aktivt med internkommunikation med fokus pa medarbetarna som
vara framsta ambassadorer och varumarkesbarare.

'3 Astorp ska arbeta aktivt med att hitta och lyfta ambassaddrer fran naringslivet och
kommuninvanare for att tillsammans starka vart varumarke.
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Bra service och bemoétande, god dialog, skyndsam och rattssaker handlaggning tillsammans
med god forstaelse for foretagens behov skapar ett gott foretagsklimat. Ett gott foretagsklimat
ger fler etableringar, nya foretag och storre mojligheter for befintliga foretag att utvecklas.

Upphandlingar och inkép inom kommunen ska vara transparenta och latta att forsta.

6 Astorp ska visa god forstaelse och ha ett I6sningsorienterat forhallningssatt i var
kontakt med foretagen i kommunen for att lotsa dem ratt och erbjuda god service.

'3 Astorp myndighetsutdvning gentemot foretag ska ske pa ett rittssakert sitt och med
god forstaelse for foretagens behov. Handlaggning ska goras skyndsamt och
myndighetsbeslut ska vara valmotiverade och lattforstaeliga.

6 Astorp vill mjliggdra for fler lokala och regionala féretag samt f6r mindre och
medelstora foretag att delta och lagga anbud i upphandlingar.

'3 Astorp ska ha en god och nira dialog med féretag genom olika aktiviteter sdsom
foretagsbesok, naringslivstréffar, Astorps Naringslivsforum och samrad kopplat till
fysisk planering.
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Sysselsattning och kompetensforsorjning

Astorp arbetar effektivt for att skola och naringsliv ska tillvarata och attrahera kompetens.

Tillgang till arbetskraft med relevant kompetens ar en viktig forutsattning for naringslivets
utveckling och konkurrenskraft. Genom samarbete mellan skola och naringsliv ska Astorp
ligga i framkant vad galler 6kad forstaelse av egenférsorjning genom olika yrkesval och vikten
av utbildning.
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En palitlig plats for foretagens utveckling
| fracund b ) T g

Astorp ska vara en attraktiv och intressant plats att bo pa, besdka och verka i. Centrum utvecklas
till en plats for moten och aktiviteter bade dag- och kvallstid.

Tryggheten 6kar genom olika atgarder dar samverkan ar av stor betydelse for utvecklingen.
Utemiljoer som upplevs som otrygga prioriteras for att starka attraktiviteten.

Astorp utvecklar centrum tillsammans med niringslivet for att skapa dkad trygghet
och attraktion. Kommunen verkar for att dess verksamheter bidrar till 6kad rorelse i
centrum, en plats som ska locka till sig méten och aktiviteter.

Astorp okar samverkan med foretag och andra aktdrer, sdsom Familjen
Helsingborg, for att starka det brottsforebyggande och trygghetsframjande arbetet i
kommunen.

Astorp verkar for en god dialog med foretagare om platser som upplevs

otrygga och prioriterar skotseln i dessa omraden. Ambitionen ar att skapa trygga och
attraktiva utemiljoer for att locka till sig nya foretag samt for att fa befintliga foretag att
stanna och utvecklas.

BN
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Markberedskap, infrastruktur och fysisk planering

Med en val fungerande fysisk planering dar syftet ar att skapa balans mellan bostéder, verk-
samhetsomraden och verksamhetslokaler samt dar vi 6kar var gronstruktur, gor vi det att-
raktivt for foretag att vaxa och for nya foretag inom olika branscher att etablera sig.

Astorps styrka med vart geografiska lage och med var storslagna natur, var goda infrastruk-

tur och goda kommunikationer i regionen, erbjuder attraktiva lagen bade som boendeort och
som en bra plats for etablering och utveckling av foretag.

Tillvaxtstrategi for Astorps kommun 2030




Vision 2030

Astorp - Soderasstaden med mod att prova nya vigar

Webbadress: www.astorp.se
medborgarkontoret@astorp.se



