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Namndens uppgifter

1.1 Ledningsfunktionen
I kommunstyrelsens ledningsfunktion ligger att leda och samordna:

l.
2.

12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.

22.

23.

24.

25

utvecklingen av den kommunala demokratin och brukarinflytandet
uppsikt 6ver ovriga nimnders verksamheter, samt dver kommunal
verksamhet som bedrivs i hel- eller deldgda bolag, eller i sadant
kommunalférbund som kommunen dr medlem i
strdvanden for trygghet och sikerhet i samhéllet, en god folkhilsa
och en god livsmiljo
utveckling av infrastrukturen i kommunen
informations-, kommunikations- och marknadsforingsverksamhet
samt arbeta med att gora kommunen alltmer attraktiv fér boende och
inflyttning
arbetet med att reformera det kommunala regelbestandet
arbetet med att effektivisera kommunens verksamhet
personal- och l6nepolitiken
att kommunens framtida pensionsutbetalningar &r tryggade
. den 6versiktliga planeringen av anvindningen av mark och vatten
. mark- och bostadspolitiken och se till att en tillfredsstillande
markberedskap uppritthalls samt att bostadsforsérjningen och
samhillsbyggandet fraimjas
utvecklingen av den kommunala anldggnings- och drifttekniken
energiplaneringen samt frimja energihushallningen
trafikpolitiken och verka for en tillfredsstéllande trafikforsorjning
utveckla och samordna IT/telefoni i kommunkoncernen
insatser for att framja néaringslivet och sysselsittningen i kommunen
utveckling och fordndring av kommunens tjansteutbud och
verksamheter
flyktingmottagning avseende utlindska medborgare som erhallit
uppehallstillstand 1 Sverige
Samtliga kommunala rad
Att alla verksamheter har koncernperspektivet som ledstjdrna
Visionen om tillitsfull styrning och ledning, samt verka for att denna
fir genomslag inom béde politik och forvaltning
Arbetet med forbéttrad integration och minskande utanforskap,
minskning av boendesegregation och frimja en varierad
bostadsforsorjning
Arbetet med Agenda 2030 och hallbarhet 1 dess olika betydelser
inom kommunens verksamheter
Stravanden for trygghet och sékerhet i samhallet, en god folkhélsa
och en god livsmiljo fri frdn drogmissbruk och kriminalitet
. Insatser for att hoja utbildningsnivén
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1.2 Uppfoljningsfunktionen
Kommunstyrelsen ska med uppmérksamhet folja:

l.
2.

A A

miljovards- och naturvirdspolitiken i kommunen

socialtjansten géllande vard och omsorg samt barnverksamhet i
kommunen

den kommunala hélso- och sjukvarden samt omsorgsverksamheten 1
kommunen

utbildningspolitiken i kommunen

kultur- och fritidspolitiken 1 kommunen

arbetsmarknads-, vuxenutbildnings-, och sysselséttningspolitiken
omvérldsanalys och befolkningsutvecklingen

de hel- och deldgda kommunala bolagens utveckling
verksamheten 1 de kommunalférbund som kommunen &r medlem i

1.3 Styrfunktionen
I kommunstyrelsens styrfunktion ingar att:

1.

leda arbetet med och samordna utformningen av dvergripande mal,
riktlinjer och ramar for styrningen av hela den kommunala
verksamheten, gora framstillningar i malfragor som inte i lag &r
forbehallna annan ndmnd

Overvaka att fullméaktiges faststidllda mél och planerna for
verksamheten och ekonomin efterlevs och att kommunens 16pande
forvaltning handhas rationellt och ekonomiskt

planera och svara for kommunens budget-, uppfoljnings- och
arsredovisningsarbete

tillse att uppfoljning sker till fullmiktige frdn samtliga nimnder om
hur verksamheten utvecklas och hur den ekonomiska stillningen ar
under budgetaret

verka for jamstilldhet och méngfalden framjas

ansvara for kontinuerliga samordningstraffar med
ndmndspresidierna och forvaltningscheferna

tillse att samtliga ndimnder och forvaltningar har effektiva metoder
for styrning av verksamhet och projekt, att verksamheten uppnér
beslutade kvalitetsmél

svara for den interna kontrollen inom eget verksamhetsomrade

ha fortlopande uppsikt dver verksamheten i de foretag som
kommunen helt eller delvis dger eller annars har intresse 1, framst
vad géller andamal, ekonomi och efterlevnad av uppstéllda direktiv
men ocksé 1 avseende pa ovriga forhallanden av betydelse for
kommunen
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10. tillvarata kommunens intressen vid bolags- och féreningsstammor
och andra likartade sammantrdden i de foretag som kommunen helt
eller delvis dger eller annars har intresse i

11. svara for dgarombudsdirektiv till bolagsstimmor dar kommunen har
dgarandelar

1.4 Informations-, och rapporteringsskyldighet

Styrelsen har ett séarskilt ansvar att alltid striva efter att samverka med andra
ndmnder och styrelsen for att skapa goda forutsittningar for kommunens
utveckling.

Styrelsen ska se till att ekonomin och verksamheten bedrivs i enlighet med
de maél och riktlinjer som fullméktige har bestdmt, de foreskrifter som kan
finnas i lag eller forordning samt bestimmelser 1 reglementen.

Styrelsen ska regelmaissigt till fullméktige rapportera hur verksamheten
utvecklas och hur den ekonomiska stéllningen dr under redovisningséaret.

Styrelsen ska med utgangspunkt fran ndmndernas uppfoljningsrapporter
utviardera kommunens samlade system for intern kontroll, och 1 de fall
forbattringar behovs besluta om sddana.

Styrelsen ansvarar for den interna kontrollen inom sitt verksamhetsomréde.

Styrelsen ansvarar for att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och
riktlinjer som kommunfullmaktige beslutat, de foreskrifter som kan finnas i lag
eller férordning samt bestammelser i detta reglemente.

Styrelsen ansvarar for sin budget och ska inom ramen for beviljade anslag
bedriva den verksamhet, och med den inriktning som beslutats av
kommunfullméktige. Styrelsen dger rétt att inom ramen for erhallna anslag
gora de omfordelningar som &dr 6nskviarda med hénsyn taget till
verksamhetens utveckling.

Styrelsen ska folja utvecklingen inom sitt verksamhetsomréde, bereda och
foresla forandringar och forbattringar och &dven verka for reformering av
ndmndens regler och styrdokument.

Styrelsen ska ldmna information till allménhet, verksamhetsutovare och
andra som berors av ndimndens verksamhet. All information ska i mojligaste
man goras tillgédnglig pa kommunens hemsida savida den inte dr foremal for
sekretess, eller inte kan goras tillgdnglig av tekniska skal.

Styrelsen ska infor beslut i olika drenden ha ett tydligt medborgar- och
koncernperspektiv och virna om varumérket Astorp.

Styrelsen ansvarar for den interna kontrollen inom sitt verksamhetsomréde.
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Styrelsen ska regelbundet, i enlighet med kommunfullmiktiges riktlinjer,
rapportera hur verksamheten utvecklas och hur den ekonomiska stéllningen
ar under budgetaret.

Styrelsen ska redovisa till kommunfullméktige hur de har fullgjort sédana
uppdrag som fullméktige har lamnat till nimnden i form av
verksamhetsberittelse och arsredovisning enligt 6 kap 5 § Kommunallagen
(2017:725).

Styrelsen har att folja de styrdokument fér namndadministration
kommunfullméktige antar.

Styrelsen dr personuppgiftslagsansvarig inom nimndens verksamhet enligt
Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2016/679, General Data
Protection and Regulation (GDPR) och Lag (2018:218) med kompletterande
bestdmmelser till EU:s dataskyddsforordning.

2 Kommunstyrelsens verksamheter

2.1 Ekonomiska fragor

Kommunstyrelsen dr kommunkoncernens overgripande beredande
ekonomiska organ.

Kommunstyrelsen ansvarar for kommunens évergripande budgetberedning
och bland annat bevaka att nimnder och utskott upprattar forslag till drift-,
exploaterings- och investeringsbudget samt planer for sina verksamheter
utifran upprittade anvisningar.

Kommunstyrelsen ansvarar for kommunens medelsforvaltning och dérvid
folja av fullméktige meddelade foreskrifter harfor. Medelsforvaltningen
omfattar placering, utldning och upplaning av medel. I uppgiften ingar
ocksa att bevaka att kommunens inkomster inflyter och att betalningar gors i
tid samt vidta de atgérder som behdvs for indrivning av forfallna fordringar.
I denna uppgift ingér bl a att

1. underhélla och forvalta kommunens fasta och 16sa egendom

2. tillgodose kommunens behov av forsdkringsskydd

3. handha egen donationsforvaltning samt efter samtycke frén annan
namnd placera sdidana medel som ingar i donation som f6rvaltas av
den ndmnden

2.2 Personalfragor
Kommunstyrelsen ska ha hand om fragor som ror forhallandet mellan
kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare och har dirvid bland
annat att:
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1. vara kommunens centrala organ for den personaladministrativa
verksamheten, tillika kommunens 16ne- och pensionsmyndighet

2. med bindande verkan for kommunen genom kollektivavtal reglera
fragor rorande forhéllandet mellan kommunen som arbetsgivare och
dess arbetstagare

3. forhandla pd kommunens végnar enligt géllande lagstiftning om
forhandlingsratt utom vad géller 11 - 14 och 38 §§ lag (1976:580)
om medbestdmmande i arbetslivet (MBL), inom andra ndmnders
verksamhetsomrdden

4. vid forhandling med central arbetstagarorganisation som avses i 14 §
andra stycket MBL ska berord nimnd fullgdra dven denna
forhandling. Bitrdde ska da anlitas fran kommunens personalorgan.
Foretradare for kommunens personalorgan dger dven rétt att nérvara
vid forhandlingar enligt 11-13 och 38 § MBL om personalorganet
finner skil for detta

5. ansvara for nimndsovergripande organisationsfragor

6. besluta om stridsatgéirder

7. avgora fragor om tolkning och tillimpning av lag, avtal och andra
bestimmelser inom personalomradet

8. ldmna uppdrag som avses i lag (2009:47) om vissa kommunala
befogenheter

9. vara anstéllningsmyndighet for sin egen forvaltningspersonal och for
kommunens samtliga forvaltningschefer

10. ansvara for overgripande omplaceringsverksamhet och
personalavveckling

11. svara for 16neséttning

12. verka och svara for utveckling och samordning av
personaladministrationen, ge rad och bitréde i personalpolitiska
fragor samt medverka till att statistik uppréttas.

2.3 Tekniska fragor
Kommunstyrelsen ansvarar fragor som ror fastigheter, anldggningar, gator,
gronomrdden, VA-verksamhet och avfalls/renhallningsfragor.

1. Kommunstyrelsen dr huvudman f6r kommunens VA-verk.

2. Kommunstyrelsen ansvarar for att externt utarrendera eller uppléta
fastighet som tillhér kommunen och som faller under
kommunstyrelsens forvaltning.

3. Kommunstyrelsen ska med uppmérksamhet f6lja den
kommunaltekniska servicen och verka for en god teknisk service i
balans med teknik och natur/miljo.
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2.4 Ovrig verksamhet
Kommunstyrelsen ansvarar dven for:

1. atgirder for att allmént frimja sysselsdttning, néringsliv,
information, kommunikation, marknadsfoéring och turism 1
kommunen

2. reformering av kommunstyrelsens regelbestand och utformningen av
kommunens handlingar

3. drenden angdende kommunens vapen och standar

4. kommunstyrelsen svarar for kommunens anslagstavla pa
kommunens webbplats

5. bevakningen av kommunens intressen vid fastighetsbildning,
fastighetsbestimning, planldggning och byggnadsviasen m.m.

6. handha upphandlingsfragor och tillse att avtal och lagar efterlevs

7. de forvaltnings- och verkstéllighetsuppgifter i dvrigt som inte
uppdragits at annan nimnd

8. kommunens maltidsverksamhet

2.5 Uppgifter enligt speciallagstiftning
Kommunstyrelsen dr arbetsloshetsndmnd enligt Lag (1944:475) om
arbetsloshetsnamnd

Kommunstyrelsen fullgdr de trafikuppgifter som avses i1 § Lag (1978:234)
om namnder fOr vissa trafikfragor.

Kommunstyrelsen dr arkivmyndighetenligt Arkivlag (1990:782). Narmare
foreskrifter om arkivvarden finns i kommunens arkivreglemente.

Kommunstyrelsen dr personuppgiftslagsansvarig inom styrelsens
verksamhet enligt Europaparlamentets och radets forordning (EU)
2016/679, General Data Protection and Regulation (GDPR) och Lag
(2018:218) med kompletterande bestimmelser till EU:s
dataskyddsforordning.

Kommunstyrelsen dr registeransvarig for de personregister som styrelsen for
1 sin verksamhet och forfogar over.

Kommunstyrelsen ska fora kommunens talan for att tillvarata miljdintressen
och andra intressen 1 kommunen om mal och tillstdnd till miljéfarlig
verksamhet eller/om vattenverksamhet vid lansstyrelsen/miljodomstol.

Kommunstyrelsen verkstiller beslut utifrdn Socialtjanstlagen (2001:453)
genom sitt ansvar for sysselséttningsinsatser inom arbetsmarknadsenheten.

Postadress: 265 80 Astorp | Gatuadress: Storgatan 7 | E-post: kommun@astorp.se | Telefon: 042-640 00 | Fax: 042-506 23
Org. nr. 212000-0936 | Bg 5103-2951 | Pg 11 01 50-0 | www.astorp.se



2022-10-25

2.6 Delegering fran kommunfullmiktige
Kommunstyrelsen ska besluta i féljande grupper av drenden:

1.

befogenheter i enlighet med den kommunala ledningsplanen under
kommunal beredskap

upptagande av lan inom beloppsram och riktlinjer som fullméktige
faststiller, med sérskilt beaktande av ndarmare foreskrifter om
sdkerheten som fullméktige angivit

styrelsens forvaltningsorganisation inom de riktlinjer som
fullméktige faststallt

kop, forsdljning, byte, fastighetsreglering, expropriation eller inlésen
med lagstdd samt uppléta eventuell tomtritt, inom villkor faststidllda
av kommunfullméktige

utarrendera, uthyra eller annars upplata fastighet som tillhor
kommunen

1 sddana mél och drenden dir det ankommer pa kommunstyrelsen att
fora talan pd kommunens vignar triffa 6verenskommelse om
betalning av fordran, anta ackord, inga forlikning och sluta annat
avtal

avge yttrande som ankommer pd kommunfullméktige om inte
yttrandet dr av principiell betydelse for den kommunala
sjalvstyrelsen. Kommunstyrelsen far ocksa besluta 1 sistnimnda slag
av yttranden om remisstiden inte medger att yttrandet behandlas pa
ordinarie sammantridde med fullmaktige.

fragor som ror kommunens folkhilsofragor, naringslivsfragor,
arbetsmarknadsétgirder och maltidsverksamheten

hanterar stiftelser

2.7 Arbetsmiljoansvar

Kommunstyrelsen har fran fullméktige fatt arbetsmiljoansvar fordelat for
sin verksamhet och ska

Se till att verksamheten bedrivs 1 enlighet med arbetsmilj6lagen och
foreskrifterna for arbetsmiljon.

Se till att forvaltningschefen far uppgifter 1 det systematiska
arbetsmiljoarbetet.

Se till att forvaltningschefen har befogenheter, resurser och
kompetens for att kunna driva arbetsmiljoarbetet.

Ge forvaltningschefen ritt att fordela uppgifter sé langt ut 1
organisationen att det systematiska arbetsmiljoarbetet kan drivas ute
pa arbetsplatserna och att tillrackliga befogenheter, resurser och
kompetens foljer med.
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e Se till att konsekvenserna for arbetsmiljon bedoms vid fordndringar.

e Se till att forebyggande atgérder i arbetsmiljon kan vidtas genom att
skapa forutsittningar i budgetforslag.

e Se till att det systematiska arbetsmiljoarbetet foljs upp och fungerar
bade pa forvaltningsniva och ute pé arbetsplatserna.

e Ha uppsikt 6ver nimndernas verksamhet
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3 Arbetsformer

3.1 Sammansittning
Kommunstyrelsen bestdr av 13 ledamoter och 7 ersdttare. Forutom

ordforande ska det finnas tva vice ordforanden.

Styrelsens mandattid raknas fran och med det sammantrdde da fullméktige
forréttar val av ledamoter och ersittare intill det sammantréde dé val
forrattas nésta gng.

Kommunstyrelsens ordférande ska vara kommunalrad pa heltid.

Kommunstyrelsens andra vice ordférande ska vara oppositionsrad pa
halvtid.

Kommunalrad och oppositionsrdd ska dgna hela sin arbetstid t uppdrag for
kommunen.

Den politiska oppositionen har mdjlighet att utse ledamot i kommunstyrelsen
till oppositionsrad pa halvtid under forutsittning att underlaget &r minst 8 av
kommunfullméktiges 31 ledamdter. Detta oppositionsrad bor ingé i
kommunstyrelsens arbetsutskott.

3.2 Ordforandes uppgifter och ansvar
Det dligger kommunstyrelsens ordférande att:

1. taerforderliga politiska initiativ som berér kommunkoncernen om inte
ansvaret dr hos annan

2. nidrmast under kommunstyrelsen ha uppsikt 6ver kommunkoncernens
hela ndmnds-/styrelseforvaltning

3. med uppmairksamhet folja fragor av betydelse for kommunkoncernens
utveckling, framja samverkan och ekonomiska intressen samt
effektiviteten 1 verksamheten och ta initiativ i dessa fragor

4. representera kommunstyrelsen vid uppvaktningar hos myndigheter,
konferenser och sammantridden om inte kommunstyrelsen bestimt annat
1 sérskilt fall.

5. Kommunstyrelsens ordforande far nirvara vid sammantrdde med
samtliga av kommunens ndmnder, styrelser och de kommunigda
bolagen. Ordforande far delta i 6verldggningarna men inte i besluten.
Narvarorétten géller inte vid drenden som ror myndighetsutovning mot
enskild eller d&renden som omfattas av sekretess. Detta géller samtliga
kommunalrdd.

3.3 Sammantraden
Det som foreskrivs for under 3.3 géller dven for utskotten.
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3.3.1 Tidpunkt
Styrelsen/utskottet sammantrdader pa dag och tid som styrelsen/utskottet
bestdmmer.

Sammantrdden ska dven héllas nir ordféranden anser att det behdvs eller nir
minst en tredjedel av ledamdterna begér det. Ledamdterna ska dé skriftligen
overldmna en begéran till ordférande om att ett extra sammantrédde ska
héllas med uppgift om vilka drenden som man vill fa behandlade.

Om det foreligger sarskilda skal far ordforanden stilla in ett sammantrade
eller dndra dagen eller tiden for sammantriadet.

3.3.2 Kallelse
Ordforande ansvarar for att kallelse for sammantrédden utfardas till samtliga
ledaméter och ersittare.

Kallelsen ska pa ett lampligt sétt tillstdllas varje ledamot och ersittare samt
annan som far nirvara vid sammantrédet senast fyra arbetsdagar fore
sammantrddesdagen.

Kallelsen ska innehalla uppgifter om tid och plats for sammantrédet.

Kallelsen ska &tfoljas av foredragningslista och dar det ar lampligt
tjansteskrivelse frdn handldggande tjdnsteman. P& foredragningslistan ska
punkten “Fragor till och fran raden” alltid férekomma. Ordforanden
bestimmer i vilken utstrickning handlingar som tillhor ett &rende pa
foredragningslistan ska bifogas kallelsen. I undantagsfall far kallelse ske pa
annat sitt dn i elektronisk form eller pappersform.

3.3.3 Handldggning
Styrelsen far endast handldgga drenden nédr mer &n hélften av ledamoterna ér
ndrvarande.

Ordf6rande, tjinsteman eller annan foredragande som ordforande kallar till
sammantridet foredrar respektive drende, efter foredragning ska ordférande
lamna forslag till beslut.

Om en ledamot avstar fran att delta i beslutet ska detta anmailas i samband
med beslutet. Det &r inte tillatet att, efter ett beslut tagits, anmila att man
inte deltagit.

3.3.4 Ersattare
Om en ledamot dr forhindrad att instélla sig till ett sammantriade eller att
vidare delta 1 ett ssmmantrade ska en ersédttare tjdnstgora i ledamotens stélle.

En ledamot som instéller sig under ett pdgdende sammantrade har rtt att
tjdnstgdra dven om en ersittare har tritt in 1 ledamotens stille.

En erséttare ska alltid sa langt som mojligt sdttas in &ven om platsen besétts
av en ledamot fran ett annat parti 4n den frdnvarande ledamotens enligt
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beslut taget 1 kommunfullmiktige 6ver tjdnstgoring for erséttare 1 nimnder,
1 annat fall enligt invalsordningen i styrelsen.

Erséttare har ritt ndrvara (géller ej utskott) och att yttra sig 1 diskussioner
under sammantradet.

Om inte ersittarna viljs proportionellt ska ersdttarna tjinstgora enligt den av
fullméktige bestdmda ordningen. Om lagen om proportionellt valsitt har
tillimpats tjanstgor en erséttare fran den valsedelsgrupp som har samma
beteckning som den grupp frén vilken ledamoten dr vald. Av andra erséttare
har den foretrdde som har utsetts fran en grupp med hogre rostetal.

En erséttare som har borjat tjanstgora har dock alltid foretrdde oberoende av
turordningen. Om styrkebalansen mellan partierna darigenom paverkas far
en ersittare som instéller sig under pagaende sammantriade trdda in 1 stillet
for en ersittare som kommer ldngre ner i ordningen.

Avgar en ledamot eller en ersittare, som inte utsetts vid proportionellt val,
ska fyllnadsval snarast forréttas.

3.3.5 Inkallande av ersattare

En ledamot som ér forhindrad att delta 1 ett sammantrade eller 1 en del av ett
sammantriade ansvarar for att ersittare kallas. Den ersittare som stér 1 tur att
tjdnstgora kallas.

3.3.6 Ersattare for ordforanden
Om ordféranden eller vice ordforanden inte kan delta 1 ett helt
sammantride, eller i en del av ett sammantridde, utser styrelsen en annan
ledamot att vara tillfdllig ordforande. Den till &ldern dldste ledamoten
tjanstgdr som ordforande till dess att en tillféllig ordforande utsetts.

Om ordforanden/vice ordforanden pa grund av ledighet/sjukdom eller av
annat skél dr hindrad att fullgéra uppdraget under en langre tid far
ndmndens ledaméter utse annan ledamot att vara tillféllig ersattare for
ordforande/vice ordférande. Ersittaren ska fullgora ordférandens/vice
ordforandens samtliga uppgifter.

3.3.7 Vaxeltjanstgoring
En ledamot eller en erséttare som har avbrutit sin tjanstgéring pa grund av
jav i ett drende far ater tjdnstgora, efter att drendet har handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjanstgéringen en gdng under ett sammantrade
pa grund av annat hinder dn jav far ater tjdnstgéra endast om ersittarens
intrdde har paverkat styrkebalansen mellan partierna.

3.3.8 Justering av protokoll
Protokollet i nimnden ska justeras av ordférande och en ledamot eller
tjdnstgérande erséttare.

Néamnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart.
Paragrafen bor redovisas skriftligt innan den justeras.
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3.3.9 Reservation
Om en ledamot vill reservera sig mot ett beslut méste ledamoten senast
innan sammantriadets slut meddela detta.

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska ldmnas till
sekreteraren fore den tidpunkt som har faststillts for justeringen av
protokollet.

Om en partigrupp vill reservera sig maste det tydligt framga att varje
ledamot enskilt reserverar sig mot beslutet. Om en ledamot inte instimmer i
partireservationen ska i stéllet varje namn av de som stir bakom
reservationen skrivas ut i protokollet.

3.3.10 Protokollsanteckning
Ordforande bestaimmer om en ledamot, ersittare eller annan som beviljats
nérvarordtt fir Idmna protokollsanteckningar. Begéran om att fa sin mening
antecknad 1 protokollet maste stdllas innan sammantréddets slut och ldmnas
in skriftligt for att bildggas protokollet senast vid tiden som faststillts for
justering.

3.3.11Narvaroratt for ovriga
Vid kommunstyrelsens och dess utskotts sammantréden fér styrelsens
chefstjdnstemin och sekreterare vara narvarande med rétt att delta i
Overldggningarna i drende som berdr vederborandes verksamhetsomrade, 1
den man ej styrelsen eller utskott inte beslutar annat.

3.3.12Deltagande pa distans
Néamnden far ssmmantrdda med ledamdter nirvarande pa distans i enlighet
med reglerna i kommunallagen, se rutin for deltagande pa distans for vidare
information.

3.3.13Delgivning
Delgivning stélld till nimnden sker med ordforande, vice ordforande,
forvaltningschef, ndmndsekreterare eller annan anstélld som ndmnden
bestdmmer.

3.3.14Undertecknande av handlingar

Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutas av nimnden ska
undertecknas av ordforanden eller vid forfall f6r denne av vice ordforanden.
Och kontrasigneras av forvaltningschef eller nimndens sekreterare savida
inte annat bestdims genom delegation.

I 6vrigt bestimmer ndmnden vem som ska underteckna handlingar.
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3.4 Utskotten
Styrelsen ska ett arbetsutskott med minst tre men hogst fem ledamoter och
lika ménga erséttare, ett teknik- och serviceutskott med minst tre men hogst
fem ledamoter och lika manga ersittare, samt ett arbetsmarknadsutskott med
minst tre men hogst fem ledamater och lika ménga erséttare.

Utskotten utses bland ledaméter och erséttare i kommunstyrelsen.

Kommunstyrelsen véljer bland arbetsutskottets ledaméter en ordférande och
en vice ordforande och en 2:e vice ordférande.

Kommunstyrelsen véljer bland Teknik- och serviceutskottets ledamoter en
ordfdrande.

Kommunstyrelsen véljer bland Arbetsmarknadsutskottets ledaméter en
ordfdrande.

Utskotten sammantriader pa dag och tid som respektive utskott bestimmer.
Erséttare deltar endast vid tjanstgoring, 1 6vrigt giller det som foreskrivs for
styrelsen under 3.3.

3.4.1 Kommunstyrelsens arbetsutskott
Kommunstyrelsens arbetsutskott ska infor kommunstyrelsen bereda drenden
enligt nedan.

Kommunstyrelsens arbetsutskott ansvarar for kommunens dvergripande
personalpolitik och ska bereda drenden, dér beslut ska fattas av
kommunfullméktige eller kommunstyrelsen, som handlar om kommunens
personalpolitik och arbetsgivarfunktion.

Kommunstyrelsens arbetsutskott svarar, utifran den av kommunfullmaktige
fastlagda personalpolitiken och kommunstyrelsens direktiv, for kommunens
samlade arbetsgivarfunktion och personalpolitik. Arbetsutskottet far besluta
1 fragor inom ansvarsomridet och enligt av kommunstyrelsen faststilld
delegationsordning.

Kommunstyrelsens arbetsutskott eller delegat handligger/beslutar i
arenden rorande:

1. befogenheter i enlighet med den kommunala ledningsplanen under
kommunal beredskap vid extraordinira hindelser och svéra
pafrestningar i Astorps kommun

2. den langsiktiga planeringen av kommunens ekonomi och
verksamhet, kommunens 6vergripande budgetberedning, d v s
ekonomiska ramar, 16ne- och inflationsantagande, framtida drift-,
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exploaterings- och investeringsverksamhet, finansiella reserver,
laneskuld och fordndring av eget kapital

av kommunfullméktige i budget ej beslutad investeringsverksamhet
prognoser avseende kommunens ekonomi och verksamhet
kommunkoncernens drsredovisning

risk- och sérbarhetsanalys, varje mandatperiod

krisberedskap, civilt forsvar och hdjd beredskap

den fysiska oversiktsplaneringen (markoversikt, omradesplaner och
dylikt) samt 6vergripande planering av infrastruktur

initiera upprattande av detaljplaner

fysisk planering, forvéirv/overlatelse av fast egendom
informations-, kommunikations-, néringslivs- och
marknadsforingsfragor

turism

POSOM-verksamheten i kommunen (POSOM: psykologiskt och
socialt omhéndertagande vid stora olyckor och katastrofer)
samordnas av en specialistgrupp

konsumentradgivning

Tillse att investeringsprojekt vars totalutgift verstiger tre miljoner
kronor slutredovisas till kommunstyrelsen senast tre manader efter
det att investeringen dr avslutad. Samtliga investeringar
slutredovisas 1 samband med att rsredovisningen forelaggs
kommunfullméktige. Investeringsprojekt som loper over flera ar ska
delredovisas i samband med arsredovisningen

sjalv eller genom utsett ombud fora kommunens talan inom
styrelsens verksamhetsomrade och pd kommunens végnar traffa
overenskommelser om betalning av fordran, antaga ackord, inga
forlikning och sluta annat avtal

yttrande i drenden som faller inom utskottets kompetensomrade
samverka med ndringslivet, dess organisationer och externa
intressenter

samverka med olika ndmnder/férvaltningar

forfoga 6ver en egen budget

noggrant folja utfallet av satsade medel

samarbeta med kommuner inom regionen.

kommunens centrala organ for personaladministrativa fragor
beslut kring principer for bisysslor

beslut om tjinstledighet som utdver lagstadgad eller avtalsmissig
rittighet berdknas omfatta eller omfattar ldngre tid 4n 6 ménader
andra drenden vilka till sin art dr jamforliga med ovan angivna

Postadress: 265 80 Astorp | Gatuadress: Storgatan 7 | E-post: kommun@astorp.se | Telefon: 042-640 00 | Fax: 042-506 23

Org. nr. 212000-0936 | Bg 5103-2951 | Pg 11 01 50-0 | www.astorp.se

17(22)



2022-10-25

3.4.2 Teknik- och serviceutskott hanterar

Teknik- och serviceutskottet ska bereda drenden, dir beslut ska fattas
av kommunfullméktige eller kommunstyrelsen, som handlar om
kommunens teknik- och serviceverksambhet.

forvalta kommunens fastigheter, grénomraden, vatten-, avlopps-,
gatuanlidggningar avseende drift- och underhdllsverksamhet samt
framfora dskanden av behov

energisparverksamhet och energihushallning

anslutning till kommunens allménna vatten- och avloppsanldggning
elforsorjning

vara kommunens véghéllare och hantera dess trafikfrdgor
renhallningsverksamhet och avfallshantering

kommunens overgripande fordonsforsorjning

pékalla fastighetsreglering eller fastighetsbestimning enligt
fastighetsbildningslagen (1970:988)

ansokan om forréttning och fora kommunens talan vid forrattning
rorande anldggningslagen (1973:1149), ledningsréttslagen, lagen om
forvaltning av samfélligheter, lagen om enskilda vigar och dylikt
avtal eller tillimpning av bestimmelserna i plan- och bygglagen,
fastighetsbildningslagen, anlédggningslagen eller ledningsréttslagen
varigenom kommunen i annans mark tillforsakras ritt till eller i egen
mark belastas med servitut, ledningsrétt eller nyttjanderitt for ledning,
ratt till vég eller rétt till anldggning enligt faststélld detaljplan d&ven som

medverkan till &ndring eller upphévande av salunda tillkommen rétt,
utom savitt avser elektrisk hogspanningsledning ovan jord

arrenden

verkstilla av kommunfullméktige beslutade nyanldggningar och
nybyggnationer

samverka med olika ndmnder/forvaltningar

forfoga dver en egen budget

noggrant folja utfallet av satsade medel

samarbeta med kommuner inom regionen.

andra drenden vilka till sin art &r jimforliga med ovan angivna

3.4.3 Arbetsmarknadsutskott hanterar

Arenden dir beslut ska fattas av kommunfullmiktige eller
kommunstyrelsen, som handlar om kommunens
arbetsmarknadsverksamhet.

Arbetsmarknadsfragor inom kommunen

samordna arbetsmarknadspolitiska insatser inom kommunen
Samverka med nédringslivet, dess organisationer och externa intressenter
inom arbetsmarknadsatgirder

Insatser for att framja niringslivet och sysselsittningen i kommunen
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e Verksamhet som verkstiller beslut utifrén Socialtjanstlagen (2001:453)
genom sitt ansvar for sysselsdttningsinsatser inom
arbetsmarknadsenheten.

e Att bestimmelserna i 14 — 15 kapitlet socialtjdnstlagen efterlevs i
verksamheter som verkstéller socialtjanst

e Fragor inom skuldsaneringslagen (2016:675)

e Yttranden i d&renden som faller inom utskottets kompetensomrade

e samverka med olika ndmnder/forvaltningar

e forfoga dver en egen budget

e noggrant folja utfallet av satsade medel

e samarbeta med kommuner inom regionen och andra myndigheter inom
sysselséttningsomradet

3.4.4 Arenden
De drenden som ska avgoras av kommunstyrelsen i dess helhet bor
handldggas av utskott om beredning behdvs. Ordforande, kommunchef eller
sekreterare overlamnar sddana drenden till utskottet.

Nar drendet handlagts bor utskottet ldgga fram forslag till beslut.

3.4.5 Beredning
Fran kommunens styrelser, ndamnder, utskott, beredningar, och anstéllda far
kommunstyrelsens utskott infordra de yttranden och upplysningar, som
behdvs for att de ska kunna fullgora sina uppgifter.

Vid beredning av drenden, som ocksa berdr annan nimnds/styrelses
verksamhetsomrade fér utskottet adjungera representanter fran berord
ndmnds verksamhetsomrade. De salunda adjungerade representanterna far
yttra sig i utskottet men inte delta i dess beslut.

Utskottens protokoll ska anmélas till kommunstyrelsen.

4 Kommunovergripande fragor

4.1 Allmant om upplysning, yttranden och arenden
Styrelsen fér vdcka drende hos kommunfullmiktige men inte hos dvriga
ndmnder.

Styrelsen ska inom sitt forvaltningsomrdde avge de yttranden och ldmna de
upplysningar som kan begéras av kommunfullmiktige, kommunstyrelsen,
kommunens dvriga ndmnder och kommunalrdd. Rétten omfattar inte uppgift
for vilken sekretess rader.

Styrelsen féar begéra yttranden och upplysningar fran 6vriga ndimnder om det
behovs for att ndmnden ska kunna fullgora sina uppgifter.
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4.2 Dialog och samrad
Styrelsen ska samrada nér deras verksamhet och drenden berér annan
ndmnds verksamhet.

Samrdd bor dven ske med foreningar och organisationer nir dessa &r sarskilt
berdrda samt bor styrelsen 6ka kommuninnevanarnas mdjligheter till
delaktighet genom att genomfora medborgardialoger 1 &renden av storre
allmént intresse. Styrelsen beslutar om formerna for dialog och samrad.

4.3 Systematiskt sakerhetsarbete

Styrelsen ska inom sitt forvaltningsomrade bedriva ett systematiskt
sdkerhetsarbete samt medverka till kommunens samlade formaga att
forebygga, motsta och hantera samhéillsstorningar och odnskade hindelser.
Styrelsen ska dven hantera och samverka kring frdgor som ror trygghet,
informationssédkerhet och forebyggande av skador

4.4 Kommunovergripande personalfragor

4.4.1 Kommunfullmaktige

Kommunfullmédktige beslutar om den dvergripande
forvaltningsorganisationens utformning i Astorps kommun.
Kommunfullmédktige beslutar om anstillningar som kréver ramutékning.

4.4.2 Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen beslutar om centrala frdgor som ror forhallandet mellan
kommunen som arbetsgivare och anstdllda. Kommunstyrelsen har till
uppgift att utforma overgripande riktlinjer for kommunens 16ne- och
personalpolitik.

Kommunstyrelsen ska verka och svara for utveckling i personalpolitiska
fragor.

Kommunstyrelsen ska avgora fragor om tolkning och tillimpning av lag,
avtal och andra bestimmelser rorande forhallandet mellan kommunen som
arbetsgivare och anstillda.

Kommunstyrelsen beslutar om kollektivavtal inklusive
revisionsforhandlingar.

Kommunstyrelsen beslutar i foljande grupper av drenden:

1. Stridséatgarder
uppdrag som avses i lag (2009:47) om vissa kommunala
befogenheter

3. Kommunstyrelsen beslutar om anstéllning/entledigande av
kommunchef
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4. Kommunstyrelsen beslutar om anstédllning/entledigande av
forvaltningschef

5. Kommunstyrelsen beslutar om visstidsforordnande av
forvaltningschefer i varje enskilt fall

Vid tillsdttning av forvaltningschef eller motsvarande ingér ordféranden i
kommunstyrelsen, oppositionsrdd och ordforanden 1 ifragavarande nimnd 1
en sérskild rekryteringsgrupp.

Kommunstyrelsen beslutar om principer for bisysslor.

Kommunstyrelsen beslutar om tjdnstledighet som utover lagstadgad eller
avtalsmissig rattighet beréknas omfatta eller omfattar ldngre tid 4n 6
manader.
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4.5 Krig, krigsfara, krisledning och hojd beredskap

Krisledningsndmnden ansvarar for kommunens uppgifter enligt lagen om
kommuners och landstings atgédrder infor och vid extraordindra hindelser i
fredstid och hojd beredskap samt lagen om totalforsvar och hojd beredskap.

Krisledningsndmnden har ritt att verta beslutanderétt frin kommunens
ovriga ndmnder 1 den utstrickning som ndmnden finner nédvéandigt dé en
héndelse intraffar som kréver en samordning av kommunens totala resurser.
Krisledningsndmndens verksamhet regleras i sdrskilt reglemente, géllande
styrdokument och lagen om extraordinéra hdndelser.

Foreskrifter om den kommunala organisationen under krig eller krigsfara
finns i lagen om forfarandet hos kommunerna, forvaltningsmyndigheterna
och domstolarna under krig eller krigsfara med mera.

4.6 Processbehorighet

Styrelsen dger sjilv eller genom ombud rétt att fora talan infor allmén
domstol, forvaltningsdomstol eller annan myndighet, inom sitt
verksamhetsomréde.

Kommunstyrelsen far sjilv eller genom ombud foretrdda kommunen eller
regionen i alla mal och drenden, om inte ndgon annan ska gora det pa grund
av lag eller annan forfattning eller beslut av fullméaktige.

4.7 Uppfoljning, aterredovisning och rapportering till
kommunfullmaktige
Styrelsen ska kontinuerligt f6lja upp sin verksamhet.

Styrelsen ska redovisa till kommunfullméktige hur de fullgjort de uppgifter
och specifika uppdrag som kommunfullméktige lamnat till nimnden.
Redovisningen ska ldmnas till kommunstyrelsen som samordnar
ndmndernas redovisningar.

Styrelsen ska ocksa fullgéra den rapporteringsskyldighet som alagts dem
enligt speciallag.
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