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1 Namndens uppgifter

Bygg- och miljondmnden ska utfora de uppgifter som enligt lag ska
fullgdras av den kommunala nimnden inom milj6- och hdlsoskyddsomradet
samt plan- och byggnadsvisendet med undantag for oversiktlig fysisk
planering. Bygg- och miljéndmnden ska ha det ndrmaste inseendet dver
byggnadsverksamheten enligt plan- och bygglagen.

1.1 Lagrum

Utover det som foreskrivs i kommunallagen, forvaltningslagen och andra
overgripande lagar ska bygg- och miljondmnden inom ramen for uppdraget
fullgéra kommunens uppgifter inom nedan uppriknade lagrum. For lag
(1998:814) med sérskilda bestimmelser om gaturenhéllning och skyltning
ombesdrjer bygg- och miljondmnden dock endast kommunens uppdrag i
drenden som avser fastigheter som bedoms ovardade med avseende pa
vegetation.

e Alkohollag (2010:1622)
e Lag (2009:730) om handel med vissa receptfria lakemedel
e Lag om fardigstdllandeskydd (2014:227)

e Lag (1998:814) med sirskilda bestimmelser om gaturenhallning och
skyltning (avseende drendehantering av fastigheter som bedoms
ovéardade med avseende pa vegetation)

e Livsmedelslag (2006:804)

e Miljobalk (1998:808)

e Plan- och bygglag (2010: 900)

e Strélskyddslag (2018:396)

e Smittskyddslag (2004:168)

e Lag (2018:2088) om tobak och liknande produkter

Forordning/kungorelse/foreskrift/rad som hanfor sig till ovanstaende, som
utfardats av behorig myndighet och som beror verksamhetens omrade.

1.2 Verksamhet

Bygg- och miljondmnden ska verka for en god byggnadskultur samt en god
stads- och landskapsmil;jo.

Bygg- och miljondmnden ska dvervaka efterlevnaden av géllande
lagstiftning, som berér nimndens verksamhetsomréde och de beslut och
foreskrifter som dr meddelade med stdd av dessa lagar.

Bygg- och miljondmnden ska verkstilla de uppdrag avseende planldggning
som kommunstyrelsen dverldmnar och i dvrigt foreta de utredningar som
erfordras for att uppfylla intentionerna i plan- och bygglagen.
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Bygg- och miljondmnden fullgér kommunens uppgifter inom milj6- och
hélsoskyddsomradet.

Bygg- och miljondmnden svarar for myndighetsutévningen enligt handel
med receptfria lakemedel, livsmedelslagen, miljobalken, plan- och
bygglagen, smittskyddslagen, strélskyddslagen, alkohollagen, lag
(2018:2088) om tobak och liknande produkter samt lag (1998:814) med
sdrskilda bestimmelser om gaturenhallning och skyltning (endast avseende
drenden med fastigheter som bedoms ovardade med avseende pa
vegetation).

Ovrig sidolagstiftning som &r en forutsittning for att bygg- och
miljondmnden ska kunna fullgéra sitt myndighetsuppdrag och
tillsynsverksamhet ingdr i nimndens befogenhet och verksamhet.

Bygg- och miljondmndens kontroll- och besiktningsarbete ska samordnas
med byggherren, som dr huvudansvarig.

Bygg- och miljondmnden fullgoér dven de dvriga uppgifter som enligt annan
lag ska fullgoras av den kommunala ndimnden inom plan- och
byggnadsvisendet samt inom miljobalkens omrade.

Bygg- och miljéondmnden ansvarar for tillsyn att publika lokaler och
allménna platser &r tillgénglighetsanpassade utifran PBL.

1.3 Informations-, och rapporteringsskyldighet
Bygg- och miljéondmnden &r egen anstéllningsmyndighet, dock med
undantag av forvaltningschefen som har kommunstyrelsen som
anstéllningsmyndighet.

Bygg- och miljondmnden ansvarar for att verksamheten bedrivs 1 enlighet
med de mal och riktlinjer som kommunfullméktige beslutat, de foreskrifter
som kan finnas 1 lag eller férordning samt bestimmelser i detta reglemente.

Bygg- och miljondmnden har ett sirskilt ansvar att alltid strdva efter att
samverka med andra ndimnder och styrelsen for att skapa goda
forutséttningar for kommunens utveckling.

Bygg- och miljondmnden ansvarar for sin budget och ska inom ramen for
beviljade anslag bedriva den verksamhet, och med den inriktning som
beslutats av kommunfullmiktige. Bygg- och miljondmnden dger ritt att
inom ramen for erhéllna anslag géra de omfordelningar som &r dnskvirda
med hédnsyn taget till verksamhetens utveckling.

Bygg- och miljondmnden ska f6lja utvecklingen inom sitt
verksamhetsomrade, bereda och foresla fordndringar och forbéttringar och
aven verka for reformering av ndmndens regler och styrdokument.
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Bygg- och miljondmnden ska ldmna information till allméanhet,
verksamhetsutdvare och andra som berdrs av nimndens verksamhet. All
information ska 1 mojligaste man goras tillganglig pa kommunens hemsida
savida den inte dr foremal for sekretess, eller inte kan goras tillgénglig av
tekniska skal.

Némnden ska infor beslut i olika drenden ha ett tydligt medborgar- och
koncernperspektiv och viirna om varumérket Astorp.

Bygg- och miljondmnden ansvarar f6r den interna kontrollen inom sitt
verksamhetsomréde.

Bygg- och miljéondmnden ska regelbundet, i enlighet med
kommunfullmaéktiges riktlinjer, rapportera hur verksamheten utvecklas och
hur den ekonomiska stéllningen ar under budgetéret.

Bygg- och miljondmnden ska redovisa till kommunfullméktige hur de har
fullgjort sddana uppdrag som fullméktige har lamnat till nimnden i form av
verksamhetsberéttelse och arsredovisning enligt 6 kap 5 § Kommunallagen
(2017:725).

Bygg- och miljondmnden har att f6lja de styrdokument for
ndmndadministration som kommunfullméiktige antar.

Bygg- och miljondmnden ar personuppgiftslagsansvarig inom nimndens
verksamhet enligt Europaparlamentets och radets forordning (EU)
2016/679, General Data Protection and Regulation (GDPR) och Lag
(2018:218) med kompletterande bestimmelser till EU:s
dataskyddsforordning.

1.4 Delegering fran Kommunfullmaktige

Bygg- och miljondmnden far anta, dndra och upphéva detaljplan,
omradesbestimmelse och tomtindelning om det inte:

e dr av principiell beskaffenhet eller 1 Ovrigt av storre vikt,

e strider mot kommunfullmiktiges direktiv i 6versiktsplan eller
motsvarande dversiktliga beslutsunderlag,

e medfor ekonomiska dtaganden for kommunen, vilka inte beslutats i
annat sammanhang,

e kommunstyrelsen har invdandningar mot detaljplanen eller
omridesbestimmelserna och invindningarna inte beaktats,

e motsatta uppfattningar rader mellan staten och kommunen,

e ldnsstyrelsen framfort sidana invandningar att beslut om prévning
enligt 11 kap 10 § Plan- och bygglagen (2010:900) kan befaras.
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I 6vrigt driva planprocesser avseende planldggning som kommunstyrelsen
Overldmnar.

Bygg- och miljondmnden, i egenskap av byggnadsnamnd, far pa begiran av
Lantméterimyndighet samréda i drenden om lantméteriforréttning med
beaktande av de allménna lamplighets- och planvillkoren i 3 kap 1-3 §§
fastighetsbildningslagen. Bygg- och miljondmnden, i egenskap av
byggnadsndmnd, far godkénna genomford lantméteriforriattning eller
overklaga genomford lantméteriforrittning.

Fatta beslut om strandskyddsdispenser for enskilda objekt, som ej dr av
principiell karaktdr i enlighet med bestimmelser i Plan- och bygglagen och
miljobalken.

Bygg- och miljondmnden fér forldnga eller fornya genomférandetiden for
detaljplan.

Utféra kommunens myndighetsutdvning enligt det som beskrivs ovan 1
avsnitt 1.1 - 1.2

1.5 Arbetsmiljoansvar

Néamnden har fran kommunfullméktige fatt arbetsmiljéansvar fordelat for
sin verksamhet och har att:

e Se till att verksamheten bedrivs i enlighet med arbetsmiljolagen och
foreskrifterna for arbetsmiljon.

e Verkstilla kommunfullmiktiges beslut.

e Se till att forvaltningschefen far uppgifter 1 det systematiska
arbetsmiljoarbetet.

e Se till att forvaltningschefen har befogenheter, resurser och
kompetens for att kunna driva arbetsmiljoarbetet.

e QGe forvaltningschefen rétt att fordela uppgifter sé ldngt ut i
organisationen att det systematiska arbetsmiljéarbetet kan drivas ute
pa arbetsplatserna och att tillrdckliga befogenheter, resurser och
kompetens foljer med.

e Se till att konsekvenserna for arbetsmiljon bedéms vid fordndringar.

e Se till att forebyggande atgérder i arbetsmiljon kan vidtas genom att
skapa forutsittningar i budgetforslag.

e Se till att det systematiska arbetsmiljoarbetet foljs upp och fungerar
bade pa forvaltningsniva och ute pé arbetsplatserna.
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2 Arbetsformer

2.1 Sammansattning
Bygg- och miljéondmnden bestar av 7 ledamoter och 4 ersittare. Férutom
ordforande ska det finnas tva vice ordférande.

Mandattiden for ledamdéterna och erséttarna 1 nimnden &r fyra ar rdknat fran
och med den 1 januari dret efter det &r da val av kommunfullméktige har dgt
rum.

2.2 Ordforandes uppgifter och ansvar
Det aligger Bygg- och miljondmndens ordférande att:

1. ndrmast under Bygg- och miljondmnden ha uppsikt dver hela
namndforvaltningen

2. med uppmirksamhet folja fragor av betydelse for utveckling, framja
samverkan och ekonomiska intressen samt effektiviteten 1
verksamheten och ta initiativ i dessa frdgor

3. representera nimnden vid uppvaktningar hos myndigheter,
konferenser och sammantraden om inte nimnden bestdmt annat i
sarskilt fall

2.3 Sammantraden

2.3.1 Tidpunkt

Néamnden sammantréder pd dag och tid som nidmnden bestimmer.

Sammantrdden ska dven hallas néir ordféranden anser att det behdvs eller nir
minst en tredjedel av ledamoterna (3) begér det. Ledamoterna ska da
skriftligen 6verldmna en begiran till ordférande om att ett extra

sammantride ska héllas med uppgift om vilka drenden som man vill fa
behandlade.

Om det foreligger sarskilda skal far ordforanden stilla in ett sammantrade
eller dndra dagen eller tiden for sammantriadet.

2.3.2 Kallelse

Ordforande ansvarar for att kallelse for sammantréden utfardas till samtliga
ledamdter och ersittare.

Kallelsen ska pa ett lampligt sétt tillstdllas varje ledamot och ersittare samt
annan som far nirvara vid sammantrédet senast fyra arbetsdagar fore
sammantrddesdagen.

Kallelsen ska innehdlla uppgifter om tid och plats for sammantradet.
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Kallelsen ska &tfoljas av foredragningslista och dér det ar lampligt
tjansteskrivelse frdn handldggande tjdnsteman. P& foredragningslistan ska
punkten “Fragor till och fran raden” alltid férekomma. Ordforanden
bestimmer i vilken utstrickning handlingar som tillhor ett d&rende pa
foredragningslistan ska bifogas kallelsen. I undantagsfall far kallelse ske pa
annat sitt dn i elektronisk form eller pappersform.

2.3.3 Handldggning
Néamnden far endast handldgga drenden ndr mer én hélften av ledamoterna
ar nirvarande.

Ordf6rande, tjinsteman eller annan foredragande som ordforande kallar till
sammantridet foredrar respektive drende. Ordforande ska alltid 1dmna
forslag till beslut.

Om en ledamot avstar fran att delta 1 beslutet ska detta anmaélas 1 samband
med beslutet. Det dr inte tillatet att, efter ett beslut tagits, anmila att man
inte deltagit.

2.3.4 Ersattarnas tjanstgoring
Om en ledamot ar forhindrad att instélla sig till ett ssmmantriade eller att
vidare delta i ett ssmmantréde ska en erséttare tjanstgora i ledamotens stélle.

En ledamot som instéller sig under ett pagaende sammantrdde har rétt att
tjdnstgdra dven om en erséttare har trétt in i ledamotens stélle.

En erséttare ska alltid sa langt som mgjligt sdttas in &ven om platsen besitts
av en ledamot fran ett annat parti &n den franvarande ledamotens enligt
beslut taget i kommunfullméktige dver tjdnstgoring for erséttare i nimnder.

En erséttare som har borjat tjanstgora har dock alltid foretrdde fére annan
erséttare oberoende av turordningen. Om styrkebalansen mellan partierna
dirigenom paverkas far en erséttare som instéller sig under pagaende
sammantride trdda in 1 stillet for en ersittare som kommer ldngre ner i
ordningen.

Ej tjanstgorande ersittare har ritt niarvara (géller ej 1 utskott) och att yttra sig
1 diskussioner under sammantradet.

Om inte ersittarna viljs proportionellt ska ersdttarna tjdnstgora enligt den av
fullméktige bestdmda ordningen. Om lagen om proportionellt valsitt har
tillimpats tjanstgor en erséttare fran den valsedelsgrupp som har samma
beteckning som den grupp frén vilken ledamoten dr vald. Av andra erséttare
har den foretrdde som har utsetts fran en grupp med hogre rostetal.

2.3.5 Ersattare for ordforanden
Om ordforanden eller vice ordféranden inte kan delta i ett helt
sammantride, eller i en del av ett sammantrdde, utser nimnden en annan
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ledamot att vara tillfdllig ordforande. Den till &ldern dldste ledamoten
tjanstgdr som ordforande till dess att en tillféllig ordforande utsetts.

Om ordféranden/vice ordforanden pa grund av ledighet/sjukdom eller av
annat skal dr hindrad att fullgéra uppdraget under en ldngre tid far
ndamndens ledamdter utse annan ledamot att vara tillfallig erséttare for
ordforande/vice ordforande. Ersdttaren ska fullgora ordférandens/vice
ordforandens samtliga uppgifter.

2.3.6 Inkallande av ersattare
En ledamot som &r forhindrad att delta i ett sammantriade eller 1 en del av ett
sammantride ansvarar fOr att erséttare kallas. Den erséttare som star 1 tur att
tjdnstgora kallas.

2.3.7 Vaxeltjanstgoring
En ledamot eller en erséttare som har avbrutit sin tjanstgéring pa grund av
jav i ett drende far ater tjdnstgora, efter att drendet har handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjanstgéringen en gang under ett sammantrade
pa grund av annat hinder &n jiv far dter tjdnstgdra endast om erséttarens
intrdde har paverkat styrkebalansen mellan partierna.

2.3.8 Justering av protokoll
Protokollet i nimnden ska justeras av ordférande och en ledamot eller
tjdnstgérande erséttare.

Néamnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart.
Paragrafen bor redovisas skriftligt innan den justeras.

2.3.9 Reservation
Om en ledamot vill reservera sig mot ett beslut maste ledamoten senast
innan sammantréddets slut meddela detta.

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska l&dmnas till
sekreteraren fore den tidpunkt som har faststillts for justeringen av
protokollet.

Om en partigrupp vill reservera sig maste det tydligt framga att varje
ledamot enskilt reserverar sig mot beslutet. Om en ledamot inte instimmer i
partireservationen ska i stéllet varje namn av de som stir bakom
reservationen skrivas ut i protokollet.

2.3.10 Protokollsanteckning
Ordforande bestaimmer om en ledamot, ersittare eller annan som beviljats
nérvaroritt fir ldmna protokollsanteckningar. Begéran om att fa sin mening
antecknad 1 protokollet maste stdllas innan sammantréddets slut och ldmnas
in skriftligt for att bildggas protokollet senast vid tiden som faststillts for
justering.
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2.3.11Deltagande pa distans
Néamnden far sammantrdda med ledamoter narvarande pa distans i enlighet
med reglerna i kommunallagen. For att se vilka regler som giller, se rutin
for deltagande pé distans.

2.3.12Delgivning

Delgivning stélld till nimnden sker med ordférande, vice ordforande,
forvaltningschef, nimndsekreterare eller annan anstédlld som ndmnden
bestimmer.

2.3.13Undertecknande av handlingar

Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutas av ndmnden ska
undertecknas av ordforanden eller vid forfall for denne av vice ordféranden.
Och kontrasigneras av forvaltningschef eller namndens sekreterare sévida
inte annat bestdms genom delegation.

I 6vrigt bestimmer nimnden vem som ska underteckna handlingar.

2.4 Utskott
Inom bygg- och miljondmnden ska finnas ett arbetsutskott.

Utskottet véljs av bygg- och miljondmnden. Utskottet bestir av 3 ledaméter
och lika manga erséttare.

Bygg- och miljéondmnden viljer utskottets presidium.

De drenden som ska avgoras av bygg- och miljondmnden 1 dess helhet bor
handléggas av utskott om beredning behovs.

Ordforande, forvaltningschef eller utskottssekreterare overlimnar sadana
drenden till utskottet.

Nar drendet handlagts bor utskottet ldgga fram forslag till beslut.

Utskott ska uppritta forslag till budget, taxor, flerarsbudget och
arsredovisning med mera for utskottets forvaltningsomréde.

Utskottet ska under verksamhetsaret till bygg- och miljondmnden avge
prognoser angaende den bedrivna verksamheten och dess ekonomi.

Utskottets protokoll ska anmailas till bygg- och miljondmnden.

Fran utskott, beredningar, och anstéllda far bygg- och miljondmnden
infordra de yttranden och upplysningar som behdvs for att de ska kunna
fullgdra sina uppgifter.

Vid beredning av drenden, som ocksa berdr annan nimnds/styrelses
verksamhetsomrade far nimnden adjungera representanter fran berord
ndmnds verksamhetsomrade. De sélunda adjungerade representanterna far
yttra sig i utskottet men inte delta i dess beslut.
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2.4.1 Presidium

Bygg- och miljondmndens presidium ska bestd av ordférande, forste vice
ordforande och andre vice ordforande.

2.4.2 Arbetsbeskrivning

Bygg- och miljondmndens arbetsutskott ska infoér bygg- och miljondmnden
bereda drenden av de slag som anges i drendeforteckningen nedan.

Bygg- och miljondmndens arbetsutskott ska vidare fatta beslut i sidana
arenden, som med stdd av delegation kan ha dverldmnats till detsamma.

2.4.3 Arbetsutskottets arenden

Bygg- och miljondmndens arbetsutskott eller delegat bereder/handlagger
drenden rorande:

1. Planering av ndmndens ekonomi och verksamhet

2. Forslag till budget inklusive taxor och avgifter inom nimndens

verksamhetsomréde.

Forslag till prognos avseende ndmndens ekonomi och verksamhet.

4. Forslag till arsredovisning inklusive verksamhetsberéttelse for
ndmndens verksamhet

5. Fatta beslut 1 sddana drenden, som med stod av delegation kan
Overldmnats till utskottet

6. Utskottets protokoll ska anmélas till bygg- och miljondmnden

(98]

Till uppgifterna for bygg- och miljondmndens arbetsutskott hor vidare
att:

7. Ange forslag till konkreta mal och uppritta verksamhetsplan for sin
verksamhet

8. folja upp och utvirdera verksamheten avseende maluppfyllnad,

9. samverka med olika ndmnder/forvaltningar,

10. noggrant folja utfallet av satsade medel,

11. forfoga dver en egen budget,

12. samarbeta med kommuner inom regionen.

3 Kommunovergripande fragor

3.1 Allmant om upplysning, yttranden och arenden
Bygg- och miljéondmnden far vicka drende hos kommunfullmiktige men
inte hos 6vriga namnder.

Bygg- och miljondmnden ska inom sitt forvaltningsomréde avge de
yttranden och 1&dmna de upplysningar som kan begiras av
kommunfullméktige, kommunstyrelsen, kommunens 6vriga ndmnder och
kommunalrad. Rétten omfattar inte uppgift for vilken sekretess rader.

Bygg- och miljéondmnden far begira yttranden och upplysningar frén ovriga
namnder om det behovs for att nimnden ska kunna fullgora sina uppgifter.
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3.2 Dialog och samrad
Bygg- och miljondmnden ska samréda nér deras verksamhet och drenden
berér kommunstyrelsens eller annan ndimnds verksambhet.

Samrad bor dven ske med foreningar och organisationer nér dessa ar sarskilt
berodrda.

Bygg- och miljondmnden bor 6ka kommuninnevanarnas mojligheter till
delaktighet genom att genomfora medborgardialoger 1 &renden av storre
allmént intresse.

Bygg- och miljondmnden beslutar om formerna for dialog och samrad.

3.3 Systematiskt sakerhetsarbete

Bygg- och miljéondmnden ska inom sitt forvaltningsomrade bedriva ett
systematiskt sdkerhetsarbete samt medverka till kommunens samlade
formaga att forebygga, motstd och hantera samhéllsstorningar och odnskade
hiandelser. Bygg- och miljondmnden ska dven hantera och samverka kring
fragor som ror trygghet, informationssékerhet och férebyggande av skador

3.4 Kommunovergripande personalfragor

3.4.1 Kommunfullmaktige

Kommunfullméktige beslutar om den dvergripande
forvaltningsorganisationens utformning i Astorps kommun.
Kommunfullmédktige beslutar om anstillningar som kréver ramutékning.

3.4.2 Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen beslutar om centrala frdgor som ror forhallandet mellan
kommunen som arbetsgivare och anstdllda. Kommunstyrelsen har till
uppgift att utforma overgripande riktlinjer for kommunens 16ne- och
personalpolitik.

Kommunstyrelsen ska verka och svara for utveckling i personalpolitiska
fragor.

Kommunstyrelsen ska avgora fragor om tolkning och tillimpning av lag,
avtal och andra bestimmelser rorande forhallandet mellan kommunen som
arbetsgivare och anstillda.

Kommunstyrelsen beslutar om kollektivavtal inklusive
revisionsforhandlingar.
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Kommunstyrelsen beslutar i foljande grupper av drenden:

1. Stridsatgarder

uppdrag som avses 1 lag (2009:47) om vissa kommunala

befogenheter

Kommunstyrelsen beslutar om anstillning av kommunchef

4. Kommunstyrelsen beslutar om anstillning/entledigande av
forvaltningschef

5. Kommunstyrelsen beslutar om visstidsforordnande av
forvaltningschefer 1 varje enskilt fall

(O8]

Vid tillsdttning av forvaltningschef eller motsvarande ingar ordféranden 1
kommunstyrelsen, oppositionsrad och ordféranden i ifrdgavarande ndmnd i
en sdrskild rekryteringsgrupp.

Kommunstyrelsen beslutar om principer for bisysslor.

Kommunstyrelsen beslutar om tjdnstledighet som utover lagstadgad eller
avtalsmissig rattighet beréknas omfatta eller omfattar ldngre tid 4n 6
manader.

3.5 Krig, krigsfara, krisledning och hojd beredskap

Krisledningsndmnden ansvarar for kommunens uppgifter enligt lagen om
kommuners och landstings atgérder infor och vid extraordindra héndelser 1
fredstid och h6jd beredskap samt lagen om totalforsvar och hojd beredskap.

Krisledningsndmnden har ritt att verta beslutanderétt frin kommunens
ovriga ndmnder 1 den utstrickning som ndmnden finner nédvéindigt dé en
héndelse intraffar som kréver en samordning av kommunens totala resurser.
Krisledningsndmndens verksamhet regleras i sdrskilt reglemente, géllande
styrdokument och lagen om extraordinéra hdndelser.

Foreskrifter om den kommunala organisationen under krig eller krigsfara
finns i lagen om forfarandet hos kommunerna, forvaltningsmyndigheterna
och domstolarna under krig eller krigsfara med mera.

3.6 Processhehorighet

Bygg- och miljondmnden édger sjélv eller genom ombud rétt att fora talan
infor allmén domstol, forvaltningsdomstol eller annan myndighet, inom sitt
verksamhetsomréde.

Kommunstyrelsen far sjilv eller genom ombud foretrdda kommunen eller
regionen i alla mal och drenden, om inte ndgon annan ska gora det pa grund
av lag eller annan forfattning eller beslut av fullméaktige.
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3.7 Uppfoljning, aterredovisning och rapportering till
kommunfullmaktige
Bygg- och miljondmnden ska kontinuerligt f6lja upp sin verksambhet.

Bygg- och miljondmnden ska redovisa till kommunfullmiktige hur de
fullgjort de uppgifter och specifika uppdrag som kommunfullméktige
lamnat till nimnden. Redovisningen ska lamnas till kommunstyrelsen som
samordnar nimndernas redovisningar.

Bygg- och miljondmnden ska ocksa fullgéra den rapporteringsskyldighet
som 4lagts dem enligt speciallag.
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