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1.1 Inledning

Den har arbetsgivarpolicyn ar ett évergripande styrdokument som sammanfattar de
vérderingar och férhallningssatt som Astorps kommun stér fér som arbetsgivare.
Arbetsgivarpolicyn ar ett led i var stravan att vara den arbetsplats dar vara medarbetare
utvecklas och fortsatter skapa goda upplevelser och hog livskvalitet for dem vi finns till for.

Till arbetsgivarpolicyn finns riktlinjer, rutiner och stddmaterial.

1.2 Arbetsmiljo och hilsa

For Astorps kommun &r det viktigt att medarbetarna mar bra och har goda arbetsférhallanden.
For att uppratthalla ett hallbart och héalsosamt arbetsliv ska arbetsmiljoarbetet pa arbetsplatsen
bedrivas systematiskt och som en naturlig del av verksamheten. Vi ger alla medarbetare
forutsattningar att medverka i arbetsmiljoarbetet och bidra till ett 6ppet arbetsklimat dar varje
medarbetare ges mojlighet att uppleva arbetsgladje, delaktighet och tillit till varandra.

1.3 Mangfald och inkludering

| Astorps kommun &r alla medarbetare lika viktiga och vardefulla oavsett vem man &r eller
vilken bakgrund man har. Den mangfald som vara olikheter innebar berikar oss och &r en
tillgang nar vi moter vara invanares olika behov. Vara arbetsplatser ska vara fria fran
diskriminering och préglas av ett inkluderande klimat dar alla medarbetare bemdts med
respekt och behandlas utifran lika villkor.

1.4 Dialog och utveckling

Astorp kommun &r évertygad om att alla medarbetare vill och kan bidra till att utveckla vara
verksamheter och uppmarksamma forbattringsomraden. Genom kontinuerlig samverkan och
dialog mellan arbetsgivare, fackliga foretradare, skyddsombud och medarbetare tar vi tillvara
pa engagemanget, kompetensen och kreativiteten som finns pa alla vara arbetsplatser. Vi
skapar forutsattningar for medarbetarna att utveckla sin kompetens, dela kunskaper och
erfarenheter, ta eget ansvar och vaga préva nya vagar. Pa sa vis lar vi av varandra och
utvecklas som bade medarbetare och organisation.

1.5 Uppdrag och lon

| Astorps kommun har varje medarbetare ett betydelsefullt uppdrag for kommunen som
helhet. Arbetsprestationer som bidrar till att uppna de mal och effekter vi vill astadkomma for
vara invanare uppmarksammas och belénas. | dialog med medarbetarna skapar vi forstaelse
for sambandet mellan uppsatta mal och forvantningar, utfort arbetsresultat och 16n. Det ska
vara tydligt for alla medarbetare hur man kan na loneutveckling i sitt arbete.
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