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Inledning

Inledningen dr en del av delegationsordningen som bade fortydligar och forklarar
delegationsordningen. Inledningen ar déarfor visentlig att ta del av for forstaelsen av
delegationsordningen som helhet.

Overordnade chefer har alltid méjlighet att utdva den delegation som underordnad personal
har och om delegat inte kan utdva sin beslutanderétt utdvas den av respektive ersittare eller
tillférordnad.

Begreppsforklaring

e Delegation: Uppdrag att i ndgons stélle besluta i ett visst drende eller 1 viss grupp av
drenden,

e Delegationsbeslut: Beslut som tas i nimndens stélle av behorig delegat. Avser endast
beslut dér en dvervigande del av beslutet foregds av viss bedomning i sakfrdgan.
Beslut som till 6vervigande del dr styrd av lagar, policys eller andra tvingande
bestdmmelser faller under verkstéllighet.

e Handliggning: Hela hanteringen av ett drende. I begreppet handlaggning ingér
utredning, beredning, féredragning och beslutsfattande. Aven #drendets verkstillighet
torde inga om det inte dr friga om atgérder av rent expeditionell natur.

e Beredning: Framtagande av beslutsunderlag. Utredningsarbete som behovs fore ett
arende tas upp till Gverldggning inom ett beslutande organ.

e Beslut: Avgorande i visst drende.

e Verkstillighet: Utforande, genomforande av beslut.

e Ansvarig chef: Avser den chef som har verksamhetsansvaret for berdrd verksamhet.

Anmalan av delegationsbeslut

Beslut fattade med stod av delegering skall anmélas till kultur- och fritidsndmnden eller — vid
vidaredelegering — till forvaltningschef/kultur- och fritidschef, men den som delegerat &r inte
fri fran sitt ansvar. Kultur och fritidsnimnden maste dérfor folja hur delegationsritten utdvas.
Besluten anmals skriftligen till kultur- och fritidsndmnden vid ndmndens nirmast kommande
sammantride. Delegationsbeslut redovisas pa nimndens sammantréde.

Vidaredelegering av beslutsratt

Kultur- och fritidschef fér i egenskap av forvaltningschef vidaredelegera sin beslutanderitt till
annan anstdlld i inom forvaltningen. Ritten till vidaredelegering ska anvéndas pé ett sadant
satt att kultur- och fritidsndmnden hela tiden vet vem som har ritt att fatta beslut.
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Vad som inte far delegeras

I foljande slag av drenden fér inte beslutanderitten delegeras (6 kap. 38 § KL):

Arenden som avser verksamhetens mél, inriktning, omfattning eller kvalitet,
Framstéllningar eller yttranden till kommunfullméktige, liksom yttranden med
anledning av att beslut av ndmnden 1 dess helhet, eller av kommunfullmiktige har
overklagats,

Arenden som rér myndighetsutdvning mot enskilda, om de ér av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt,

Arenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

Verkstallighet

En del drenden ingar i den normala tjdnsteutdvningen och inryms inte under bestimmelserna
om delegation och delegationsbeslut. Verkstéllighet innebdr “faktiskt handlande” eller beslut
som normalt fattas av tjinsteman i kraft av dennes tjansteutrymme. Verkstéllighet i det
dagliga arbetet utgér ofta fran beslut som regleras i lag, avtal eller utifrdn malstyrning.

Foljande punkter dr exempel pd sadana drenden:

Beslut om arrangemang inom kultur- och fritidsndmndens ansvarsomride
Anskaftningsbeslut for varor och tjdnster, avrop pa ramavtal eller bestéllning av varor,
annan 16pande anskaffning inom budget

Inkopsbeslut, 16pande, inom budget

Arbetsrutiner, schemaléggning, ledigkungora, prova tjdnstbarhet, anstéllningsintyg,
tjdnstgdringsintyg/-betyg, arbetstider

Beslut om forkortad uppsédgningstid, entledigande pa begéran av personal
Utbildning, studiebesdk, konferenser mm 1 mindre omfattning

Tillimpning av taxor & avgifter enligt fullmidktiges beslut

Tillféllig forandring 1 6ppethdllande i kultur- och fritidsndmndens ansvarsomrade
Ledighet enligt avtal, MBL-forhandling, arlig 16nedversyn, reseersattningar och
traktamente
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Nr |Delegationsarende Delegat Kommentar
1. |Fortroendevaldas deltagande i kurser, Kultur- och fritidsndmnden | Ej forrattning ldngre &n
konferenser och dylikt Erséttare: Kultur- och tre dygn
fritidsndmndens
ordforande
2. |Beslut om avslag om utlimnande av Forvaltningschef Hénvisas till
allmén handling till enskild eller annan Verksamhetschef Offentlighets- och
myndighet samt uppstéllande av forbehall | Administrator/Handldggare | sekretesslagen 2009:400
1 samband med utlimnande till enskild. Némndsekreterare
3. |Beslut om avslag kring utlimnande av Verksamhetschef
handling i enskilt drende Néamndsekreterare
4. |Besluti fall som &r sa bradskande att Ordférande Beslut enligt 6 kap. 39 §
ndmndens eller utskottets beslut inte kan | Ersittare: 1:e vice kommunallagen enligt
avvaktas. ordforande vilken en ndmnd far
uppdra &t ordféranden
eller annan ledamot som
ndmnden har utsett att
besluta pa ndmndens
végnar i drenden som &r
sa bradskande, att
ndmndens avgdrande inte
kan avvaktas. Sddana
beslut ska anmaélas vid
nista sammantréde.
5. |Provning om dverklagande har inkommit | Delegat i ursprungsbeslut |45 § FL
i rétt tid samt avvisa for sent inkommit Némndsekreterare
overklagande, s.k. rittstidsprovning.
6. |Omprovning eller dndring av beslut Delegat 1 ursprungsbeslut | 37-38 §§ FL
7. | Avge yttrande for eller Oversdnda Delegat i ursprungsbeslut | Exempelvis yttra sig kring

handlingar till domstolar eller andra
myndigheter 1 d&renden inom sitt
verksamhetsomrade som inte regleras pa
annan plats 1 delegationsordningen och
som inte dr av principiell betydelse for
beslut fattade med stod av delegation

Namndsekreterare

kompletterande uppgifter
1 ett mél, underteckna
stimningsansokningar
eller liknande

10 § FPL
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8. |Avge yttranden till statlig myndighet i Forvaltningschef
tillsynsdrende som inte dr av principiell | Med rétt att vidaredelegera
betydelse oavsett hur drendet har initierats
9. | Avge yttranden pé remisser som inte dr av | Kultur- och fritidschef
principiell betydelse
10. | Avge yttrande med anledning av begédran | Forvaltningschef
fran annan myndighet
11. |Beslut att polisanmaéla brott som hindrar | Férvaltningschef
eller drabbar nimndens verksamhet samt | Erséttare:
brott som riktar sig mot underariga Verksamhetschef
12. |Beslut att polisanméla brott i samband Forvaltningschef
med upplevt hot och véld i verksamheten | Ersittare:
Beslut att polisanmaéla brott som hindrar | Verksamhetschef
eller drabbar nimndens verksamhet Omrédeschef
Ansvarig chef
13. | Overklaga beslut frén annan myndighet | Forvaltningschef
och eller domstol i alla drenden dir Erséttare:
kultur- och fritidsndmnden é&r part och Verksamhetschef
delegation inte finns sérskilt specificerad | Ndmndsekreterare
14. | Ytterligare atgirder som till art och Forvaltningschef Denna punkt dr tdnkt att
betydelse ar jamforliga med i denna anvindas restriktivt,
delegationsordning angivna drenden exempelvis vid fall dér
nagon behover fora
ndmndens talan vid
overprévning av ett mal 1
domstol och delegation
enligt annan punkt i denna
delegationsordning
saknas.
15. |Beslut att ldmna ut uppgifter till andra Forvaltningschef
myndigheter 1 upplysningsidrenden Ersittare:
Verksamhetschef
16. | Rattelse av skrivfel och liknande enligt Forvaltningschef FL § 36 "Ett beslut som

FL § 36

innehaller en uppenbar
felaktighet till f6ljd av
myndighetens eller ndgon
annans skrivfel, riknefel
eller ndgot annat liknande
forbiseende far réttas av
den myndighet som har
meddelat beslutet.”
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17. |Beslut i fraga om personuppgiftsincident | Forvaltningschef GDPR artikel 33, 34.
enligt GDPR Giller bade beslut att
Besluta om den registrerades rattigheter 1 anmaéla och att inte
fraga om réttelse, radering, begransning anméla. Anmélan skall
av behandling och 6verforing av ske inom 72 timmar.
personuppgifter till annan
personuppgiftsansvarig (dataportabilitet)

18. | Beslut med anledning av Forvaltningschef GDPR artikel 35.
konsekvensbeddmning avseende
dataskydd enligt GDPR

19. |Beslut att helt eller delvis avsla begéran | Forvaltningschef GDPR artikel 12.5, 15 -
frén enskild om att fa utova sina 21
rittigheter enligt GDPR
2.Personalarenden

Nr |Delegationsarende Delegat Kommentar
1. |Beslut om tillsvidareanstéllning och Forvaltningschef Forvaltningschef kan
visstidsanstéllning inom egen forvaltning delegera inom egen
forvaltning
2. | Lonesittning vid nyanstéllning Ansvarig chef Vid 16nesittning utanfor
l6nespann ska samrad ske
med HR-avdelningen
3. |Utse tillférordnad chef under ordinarie Ansvarig chef Maximalt sex veckor
chefs tillfélliga franvaro Respektive ordinarie Upp till fem veckor
Beslut om att utse tillférordnad chef under |chef
ordinarie chefs tillfélliga frAnvaro.
4. |Fordelning av arbetsmiljouppgifter till Kultur- och Forvaltningschef kan
Forvaltningschef fritidsndmnden delegera
arbetsmiljouppgifter inom
egen forvaltning
5. | Uppsdgning pa grund av personliga skl Forvaltningschef Forvaltningschef kan
Ansvarig chef delegera inom egen
forvaltning. Samrad ska ske
med HR-avdelningen
6. |Uppsdgning pa grund av arbetsbrist Forvaltningschef Samrad ska ske med HR-
avdelningen
7. | Avslut av anstillning med Forvaltningschef Samrad ska ske med HR-
overenskommelse Ansvarig chef avdelningen
8. | Avslut med avsked Forvaltningschef Samrad ska ske med HR-
avdelningen
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9. |Beslut om tjénstledighet utéver lag och Ansvarig chef Samrad ska ske med HR-
avtal avdelningen
10. |Beslut om ledighet for enskild angeldgenhet | Ansvarig chef
Beslut om tjénstledighet for enskilda
angeldgenheter under hogst 12 ménader for
understilld personal
11. |Beslut om ledighet for facklig HR-chef I samrad med berdrd
fortroendeman Erséttare: Stf. HR-chef | forvaltningschef
12. | Besluta om bisyssla for forvaltningschef Kommundirektor
13. |Besluta om bisyssla for medarbetare inom | Ansvarig chef
egen forvaltning
14. | Beslut om utbildning for personal som a) Forvaltningschef a) Med ritt till
fullgors 1 tjédnsten b) Forvaltningschef vidaredelegation
a) upp till 10 dagar Avser ¢j
b) Mer én 10 dagar kompetensutvecklingsdagar
15. |Beslut om uppsigning och avsked av 6vrig | Ansvarig chef
personal
16. |Beslut om uppsdgning och avsked av chef |HR-chef I samrad med nimndens
ordfdrande om nddvéndigt
3.Lag och avtal/Arbetsratt
Nr |Delegationsarende Delegat Kommentar
1. | Lokala kollektivavtalsforhandlingar HR-chef
Ersittare: Stf. HR-chef
2. |Faststilla ramar, regler och riktlinjer for Kommundirektor Samrad ska ske med HR-
l6nerevision chef
3. |Fatta formellt beslut om tolkning av lag, HR-chef
avtal och andra bestimmelser som ror Ersittare: Stf. HR-chef
forhéllandet mellan kommunen som
arbetsgivare och dess arbetstagare
4. | Tvisteforhandlingar pa grund av konflikt KS Samrad ska ske med
kommundirektér och HR-
chef
5. | Utse ombud i mal och drenden, som ror HR-chef
forhédllandet mellan kommunen som Ersittare:
arbetsgivare och dess arbetstagare Kommundirektor
6. |Beslut om samhaillsfarlig konflikt KSAU Samrad ska ske med

kommundirektor och HR-
chef

Postadress: 265 80 Astorp | Gatuadress: Storgatan 7 | E-post: kommun@astorp.se | Telefon: 042-640 00 | Fax: 042-506 23
Org. nr. 212000-0936 | Bg 5103-2951 | Pg 11 01 50-0 | www.astorp.se




sida 8 av 10

7. | Beslut om lockout KSAU Samrad ska ske med HR-
avdelningen
8. |Beslut om disciplinpafoljd i enligt med HR-chef Samrad ska ske med
kollektivavtal Forvaltningschef
Beslut om disciplinpafoljd — varning
9. |Beslut om att utreda och vidta atgiarder mot | Ansvarig chef Samrad ska ske med HR-
trakasserier avdelningen
10. |Beslut och 6verldggning gillande 16neskuld | HR-chef I samrad med
Ersittare: Stf. HR-chef | kommundirektor
11. | Omplacering inom egen forvaltning Forvaltningschef Samrad ska ske med HR-
avdelningen
12. | Omplacering utanfor egen forvaltning HR-chef
13. |Stadigvarande forflyttning inom Forvaltningschef Samrad ska ske med HR-
egen forvaltning avdelningen
14. | Stadigvarande forflyttning utanfor egen HR-chef
forvaltning
4. Avtal inom forvaltningens omrade
Nr |Delegationsarende Delegat Kommentar
1. |Beslut om avtal som rér mer én den egna Firmatecknare
verksamheten
2. |Beslut om samt underteckna a) Ansvarig chef
verksamhetsanknutna avtal inom ramen for |b) Verksamhetschef
antagen budget eller efter beslut av politiskt |c) Forvaltningschef
organ d) Firmatecknare
a) Upp till en kostnad av max ett
prisbasbelopp/
b) Upp till en kostnad av tva
prisbasbelopp/ar
c¢) Upp till en kostnad av fem
prisbasbelopp/ar
d) Som dverstiger fem prisbasbelopp/ar
3. |Beslut om verksamhetsmissiga avtal som | Firmatecknare De som enligt
paverkar ekonomi och verksamhet utover kommunfullméktiges
innevarande ar beslut &r utsedda till
firmatecknare.
4. |Tecknande av hyresavtal inom kommunens |a) Forvaltningschef

egna lokaler
a) Upp till 1,5 mkr/ér

b) Kultur- och
fritidsndmnden
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b) Utdver denna summa

5. |Tecknande av borgensbeslut a) Forvaltningschef
a) Upp till 1,5 mkr/ar b) Kultur- och
b) Utdver denna summa fritidsnimnden
6. |Fatta tilldelningsbeslut och teckna avtal Ansvarig chef
inom budget 1 upphandlingar som &verstiger
direktupphandlingsgrinsen
7. | Overenskommelse om reglering av skador, |Forvaltningschef
da erséttningen inte overstiger fem
prisbasbelopp
8. |Gemensam upphandling med flera Firmatecknare Tecknas tvé i forening. De
organisationer. Accept av deltagande och som enligt
givande av fullmakt inom upphandlingen. kommunfullméktiges
beslut dr utsedda till
firmatecknare.
5. Upphandling/Utrangering
Nr |Delegationsarende Delegat Kommentar
1. | Upphandling och inkop upp till tva Enligt upphandlings-
prisbasbelopp/kop och inkdpspolicy
2. | Upphandling och inkdp upp till fyra Enligt upphandlings-
prisbasbelopp/kop och inkdpspolicy
3. | Upphandling och inkdp utdver fyra Enligt upphandlings-
prisbasbelopp/kop och inkdpspolicy
4. | Utrangering och &verlatelse av materiel Forvaltningschef Enligt faststélld rutin med
ratt att vidaredelegera
5 |Fatta tilldelningsbeslut och teckna avtal Ansvarig chef
inom budget i upphandlingar som overstiger
direktupphandlingsgrinsen
6. Ekonomi
Nr |Delegationsarende Delegat
1. | Fordelning av tider pa kultur- och fritids Kultur- och fritidschef med

verksamhetsanldggningar.

betydelse)

Upplatelse av kultur- och fritidsndmndens lokaler samt
avgifter av tillféllig karaktir (ej av principiell

ratt att vidaredelegera
Omrédeschef

Ansvarig chef
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2. | Omfordelning av medel inom befintlig ram Kultur- och fritidschef

3. | Fatta tilldelningsbeslut och teckna avtal inom budget i | Kultur- och fritidschef
upphandlingar som §verstiger Ansvarig chef
direktupphandlingsgrénsen

4 | Utse beslutsattestanter och erséttare Forvaltningschef

7.Bidrag
Nr |Delegationsarende Delegat

1. | Fordelning av anslag till studieforbund om hogst 1 Kultur- och fritidschef
prisbasbelopp

2. | Fordelning av anslag till studieférbundens Kultur- och fritidschef
kulturarrangemang om hogst 1 prisbasbelopp

3. |Fordelning av bidrag till foreningar om hogst 1 Kultur- och fritidschef med
prisbasbelopp enligt antagna regler och riktlinjer for rétt att vidaredelegera
foreningsbidrag Kultur och fritidssamordnare

4. |Beslut om bidrag till fritidsstudier enligt kommunens | Forvaltningschef med
riktlinjer samrad av arbetsledande chef

5. |Beslut om bidrag eller stod till forening eller annan part | Kultur- och fritidsndmnden
dar regelverk eller bidragsform saknas

6. |[Beslut om att ansoka statsbidrag, EU-bidrag och andra | Forvaltningschef med ritt att
bidrag for nimndens végnar. vidaredelegera

7. |Beslut om LOK-stod Kultur- och fritidschef med

ritt att vidaredelegera

8. |Beslut om lokal- och anldggningsbidrag om hogst 1 Kultur- och fritidschef med
prisbasbelopp rétt att vidaredelegera

9. |Beslut om investeringsbidrag om hdgst 1 prisbasbelopp | Kultur- och fritidschef
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