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Bakgrund

Fdljande verksamheter omfattas av planen

Anvisning

Ange har vilka verksamheter som omfattas av planen. Exempelvis Kvidingeskola F-6,
Fritidshem XX eller Solgardens forskola.

Ekens forskola och Frohusets forskola i Kvidinge

Skolans ansvar

Malinriktat arbete

Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sérskild verksamhet bedrivs ett
malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn och elever. (6 kap §6
skollagen)

Skyldighet att forebygga och forhindra krankande behandling
Huvudmannen ska se till att det genomfors atgarder for att forebygga och forhindra att barn
och elever utsétts for krankande behandling. ( kap 6 87 skollagen)

Plan mot krankande behandling

Huvudmannen ska se till att det varje ar uppréattas en plan med en dversikt 6ver de atgarder
som behdvs for att forebygga och forhindra krankande behandling av barn och elever. Planen
ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses att paborjas eller
genomforas under det kommande aret. En redogdrelse for hur de planerade atgarderna har
genomforts ska tas in i efterféljande ars plan. (kap 6 §8 skollagen)

Forbud mot krankande behandling
Huvudmannen eller personalen far inte utsatta ett barn eller en elev for krankande behandling
(kap 6 89 skollagen)

Skyldighet att anméla, utreda och vidta atgarder mot krankande behandling

En larare, forskollarare eller annan personal som far kannedom om att ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att
anmala detta till bitradande rektor pa forskolan eller skolan eller till rektorn. En bitradande
rektor eller rektor som far kannedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for
krankande behandling i samband med verksamheten &r skyldig att anmala detta till
huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring de
uppgivna krankningarna och i forekommande fall vidta de atgarder som skéligen kan krévas
for att forhindra krankande behandling i framtiden. 6 kap 108 skollagen (2010:800).

Forsta stycket forsta och andra meningarna ska tillampas pa motsvarande satt om ett barn eller
en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pa sétt som avses i
diskrimineringslagen (2008:567).

For verksamhet som avses i 25 kap. och for fritidshem som inte &r integrerade med en
skolenhet eller forskoleenhet géller forsta och andra styckena for den personal som
huvudmannen utser (kap 6 810 skollagen)
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Aktiva atgarder

Enligt diskrimineringslagen kapitel 16, 88§ 18-20 ska utbildningsanordnare arbeta med aktiva
atgarder. Aktiva atgarder ar ett forebyggande och framjande arbete for att inom en verksamhet
motverka diskriminering och frdmja lika rattigheter och majligheter oavsett
diskrimineringsgrund.

Delegationsordningen

Rektor har delegerat till bitradande rektor pa forskolan eller skolan att forebygga, utreda och
atgarda krankande behandling, diskriminering och trakasserier.

Vision

Anvisning

Hér beskrivs skolans/férskolan vision om arbetet mot krankande behandling.

All personal i omrade 6st arbetar for att vara barn ar val forbereda att pa ett ansvarsfullt och
demokratiskt sétt utveckla vart samhélle. Barnen ar delaktiga i sitt Iarande och har tilltro till
sin formaga och nar s langt som mojligt.

Med demokratins viktiga varden som grund vill vi pa Eken och Frohuset att alla ska se,
kanna, beroras av larande maétesplatser dar 100 sprakligheten har en framtradande roll vilket
visar sig i dokumentationer som bjuder in till vardefull delaktighet genom allas reflektioner sa
att larprocesserna halls levande. Pa Ekens forskola anvands ocksa maltidspedagogik. Denna
pedagogik utmanar att alla anvander sina sinnen vilket stodjer och stérker barnens sjélvtillit
och sjalvfortroende.

Ansvarig for planen
Anvisning

Har namnges de som har ansvar for planen. Ar det en grupp ska medlemmarna i gruppen
namnges.

Etikradet bestar av personal fran alla forskolorna samt bitradande rektor.
Charlotte Martensson barnskétare

Maria Olsson forskollarare

Ellen Larsson forskollarare

Annica Nilsson bitradande rektor

Barnens och elevernas delaktighet

Anvisning

Har beskrivs pa vilket satt barnen/eleverna har varit delaktiga i processerna med att ta fram,
utvardera och formulera atgarder i planen.
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Vi har vardagliga 6ppna dialoger om hur man &r en bra kompis och hur man behandlar och
hjélper varandra. | undervisningen pa forskolorna lar sig barnen ratten att saga stopp samt
respektera dess betydelse. Detta sker efter behov som pedagogerna identifierat i de olika
grupperna. Vérdegrundsarbetet ligger som en ryggrad i forskolans verksamhet.

Vara aldre barn har ocksa svarat pa enkaterna som skickades ut i varas fran kommunen.
Pa fragan om barnen far vara med och bestamma blev svarsfrekvensen 97%.
Pa fragan om barnen kanner sig trygga pa forskolan var svarsfrekvensen 95%.

For sa sma barn &r det svart att svara och forsta fragorna i langre tidsperspektiv - barn ar har
och nu och svaren blir oftast vad som hander just nu eller precis innan. Tex fragan om jag far
vara med och bestamma - jag far vara med och bestamma men kanske det jag ville blev det
inte, da upplever manga att de inte far vara med och bestdamma, personalen bestammer alla
ramarna men daremellan finns val. Enkater sager en sak men det viktigaste ar att personalen
uppmarksammar och arbetar hela tiden med vardegrundsfragor i undervisningen.

Vardnadshavarnas delaktighet

Anvisning

Har beskrivs pa vilket sétt vardnadshavarna har varit delaktiga i processerna med att ta
fram, utvardera och formulera atgarder i planen.

Standiga dialoger med vardnadshavarna vid hamtning och lamning da forskolan traffar sina
vardnadshavare tva ganger per dag. De sedvanliga inskolnings samt utvecklingssamtalen sker
fortlopande under hela aret.

Vid fordldramoten berattas om arbetet i grupperna. Vi arbetar med projekt pa bada
forskolorna.

Planen finns publicerad pa kommunens hemsida for férskolorna.

Vi har aven en samverkanstraff per termin med vardnadshavare fran forskola och skola dar
alla blir inbjudna och vi har olika teman pa dessa traffar.

Alla vardnadshavare har mojlighet att svara och paverka verksamheten vid varens enkéter
som skickas ut centralt. Vi brottats med att fa svarar - i ar var det 49 stycken som dock &r
battre an i fjol da vi hade 32 stycken svar.

Personalens delaktighet

Anvisning

Har beskrivs pa vilket satt personalen har varit delaktiga i processerna med att ta fram,
utvérdera och formulera atgarder i planen.

Via etikradets representanter som har dialoger med sina kollegor vid olika tillfallen utifran
vara forskolors verksamheter. Via var pedagogiska dokumentation foljer alla arbetslag sitt
eget arbete. Bitr rektor har ocksa uppféljningar hela lasaret samt barnkonferenser under
hosten och dar vardegrundsarbetet &r en punkt. Var specialpedagog arbetar ocksa pa olika vis
med personalen.
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Fdrankring av planen

Anvisning

Har beskrivs hur planen har forankrats hos Barn/elever, vardnadshavare och personal.

En del i férankringsarbetet &r att planen ska publiceras pa skolans hemsida pa
www.astorp.se senast den 30 september varje ar.

Forskolorna har tillsammans tagit fram vardeorden under ett gemensamt processarbete for en
del ar sedan. Ekens forskola som tillkom under varen -23 anvander samma ord som Fréhusets
forskola.

Forskolornas laroplan forsta kapitlet handlar om vérdegrund och uppdrag och &r ett av vara
styrande dokument.

Planen presenteras pa foraldramaéte och vid inskolningar av nya barn.
Planen publiceras pa hemsidan.

Planen hanger synlig vid varje ingang pa de olika férskolorna.

Varje arbetslag tar del och bidrar till var plan vid olika motestillfallen.
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Nar ett barn/en elev upplever sig utsatt for krankande behandling,
diskriminering eller trakasseri

Anmalningsplikt och skyldighet att utreda

Anmélningsskyldigheten intrédder direkt om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for
krankande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier. Det finns inga begransningar i
lagtexten om att enbart allvarliga fall eller de fall som bitrddande rektor/rektor anser att
huvudmannen bér ha kdnnedom om ska anmalas till huvudmannen.

Alla uppgifter om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krdnkande behandling,
trakasserier eller sexuella trakasserier ska enligt bestdammelsens ordalydelse anmalas till
huvudmannen. Huvudmannen har det yttersta ansvaret for arbetet mot krankningar i
verksamheterna och kan endast uppmarksamma och rikta resurser till verksamheter dér det
finns problem, om det finns fungerande rutiner och effektiva system for att anmala
krankningar.

Varje enhet ska genomfora en utredning i enlighet med diskrimineringslagen 2 kap 7 §; "Om
en utbildningsanordnare far kiannedom om att ett barn eller en elev, student eller studerande
som deltar i eller soker till utbildningsanordnarens verksamhet anser sig i samband med
verksamheten ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier, ar
utbildningsanordnaren skyldig att utreda omstandigheterna kring de uppgivna trakasserierna
och i forekommande fall vidta de atgarder som skéligen kan kravas for att forhindra
trakasserier i framtiden."

Varje bitrddande rektor/rektor ansvarar for att det finns kénda rutiner i deras verksamhet for
hur personalens anmalningsplikt ska hanteras sa att bitradande rektor/rektor snarast far
vetskap om att ett barn/en elev kant sig krénkt.

Anmaélningsskyldigheten omfattar alla h&ndelser dar ett barn eller en elev upplever sig ha
blivit utsatt for trakasserier eller krankande behandling bade om det géller fran andra barn och
elever eller fran personal.
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Rutin for anmalan, utredning och atgarder mot krankande behandling

* Anmalan ska goras av personal till ansvarig skolledare och
huvudman omgaende, men senast nasta arbetsdag.

oeniennclEadll o Anmalan gors i Stella.
ansvarig skoleldare och

huvudman

* Utredning av omstandigheter startas och eventuella atgarder
vidtas for att forhindra krankande behandling i framtiden.

¢ Utredning och eventuella dtgarder dokumenteras i Stella.
WESEEEEEIEETE o Utredningen bor vara fardig inom fem arbetsdagar fran det da

rektor leder utrednring . . .
s anmalan till huvudman gjorts.

* Administrator pa forvaltningen sammanstaller manadsvis
anmalningarna och skickar till namndssekreteraren.

Rapportering till * Sammanstallningarna presenteras fér namnden.
Huvudman

Om du som vardnadshavare upplever att ditt barn kranks eller utséatts for
diskriminering

Om du som vardnadshavare upplever att ett barn/en elev eller personal krankt dig/ditt barn sa
ska du i forsta hand ta kontakt med personal/mentor pa skolan som utreder vad som hant.

Vid trakassering/krankning gor berord personal en anmélan. Samtal pabérjas av personal ur
elevvardsteamet/vardegrundsgruppen eller motsvarande grupp. Den som tagit emot anmélan
kontaktar vardnadshavarna till de barn/elever som blivit krankta. Klasslarare och berord
personal informeras.

Som vardnadshavare kan du ga vidare och anmala till Diskrimineringsombudsmannen (DO)
eller Barn - och elevombudet (BEO).
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Foregaende ars arbete och nulage

Vilka har deltagit i utvarderingen av foregaende lasars plan mot krankande
behandling?

All personal har getts delaktighet och inflytande via olika tillfallen via sina representanter i
gruppen. Vi har anvant oss av trygghetsvandringar med flertalet barngrupper (4-5 aringar)

som ett underlag for fortsatt arbete. Vi har ocksa anvant oss av trivselenkater i barngrupperna
(4-5 aringar) pa forskolan och dven i hemmet.

Vi har dven arbetat med enkatsvaren fran kommunens enkat i varas pa apt.
Etikradets traffar sker via mail for att utvardera arets arbeten.

Utvardering av foregaende ar arbete

Anvisning

Har utvarderas foregaende arbete mot krankande behandling, diskriminering och
trakasserier utifran den l6pande uppfoljning som har gjorts under lasaret.

Det &r bra att skilja pa de olika betydelserna av uppféljning och utvardering.

Uppfdljning betyder i detta sammanhang en regelmaéssig, fortldpande insamling och
sammanstallning av information om hur arbetet mot krankande behandling, diskriminering
och trakasserier fungerar och som gor det majligt att folja hur den utvecklas under lasaret.

Utvardering betyder i detta sammanhang att granska och vérdera, sarskilt utvalda delar av
arbetet mot krankande behandling, diskriminering och trakasserier gentemot dverenskomna
kriterier.

Kartlaggning av nulage

Anvisning

Kartlaggningen ska innehalla en sammanstallning dver de anmalningar om krankande
behandling som gjort och de atgarder som satts in. Barn-/elevenkater, intervjuer,
trygghetsvandringar och andra undersékningar dr ocksa mojliga underlag for att ta reda pa
enhetens nuldge.

Trygghetsvandringar/trivselenkét ska goras nu i host samt enkater fran kommunen under
varen &r gjorda. Arbetet pa de olika forskolorna/avdelningarna fortsatter sedan utifran
resultatet i gruppen.

Vi arbetar efter att kunna tillgodose varje barn utifran sin formaga och har i perioder kortare
eller langre resurspersoner insatta for att starka barn med speciella svarigheter.

Forskolorna arbetar projektinriktat och ar nu i starten med inskolningar och férprojektering.
Alltsa gors en hel del observationer i alla barngrupperna nu.
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Analys

Anvisning

Analysen ska knyta ihop den utvardering som gjorts och det nuldge som beskrivs med de
mal och atgarder som enheten ska arbeta med under det kommande lasaret.

Analysen svara pa fragan varfor dessa verksamhetsmal/atgarder ar relevanta i arbetet mot
krankande behandling, diskriminering och trakasserier.

Trygghetsvandringar/enkéter tar mycket verksamhetstid men personalen upplevde att det gav
bra svar om verksamheten att bygga vidare pa.

Riktlinjerna fran Skolverket foljer vi med barngruppsstorlekar i vara aldershomogena grupper
da det ar dar som riktlinjerna finns. Detta ger farre moten for bade barn och vuxna under del
av dagen. Undervisningen i vara "syskongrupper" sker i delade tvargrupper. Det gor det
mojligt att anpassa undervisningen med direkt kommunikation for att ta till sig eller for att
orka halla koncentrationen uppe. Relationerna &r en viktig utgdngspunkt. Aven relationerna
och kommunikationen mellan barnen. Dar de vuxna ar ett stod. Vi moter med lagaffektiv
ingang, med respekt for kanslorna men inte alltid for handlingen. Samtal om det som hant
istallet for korta tillsagelser.

Analysen av enkaterna visade att barnen visste vem de kunde prata med. Barnen trivs och
kanner sig bade delaktiga och trygga pa forskolorna. Det vi sag utifran enkéterna var att
upplevde att dar fanns barn som de var radda for, detta arbetar grupperna vidare med for vart
mal &r att 100% INTE ska vara radda pa forskolan.

Vi arbetar med olika véardegrunds material i barngrupperna utifran alder och intresse. De gar i
vagor i de olika avdelningarna om hur mycket och nér detta arbetas med. 99 % av barnen
upplever att de &r en bra kompis. Aven de olika gruppkonstellationerna kontra vara olika
avdelningar spelar in. Vi har 6verlag fler pojkar i verksamheten an flickor som ocksa bidrar
till vissa effekter.

Vi ser det aven som viktigt att ha ett bra samarbete med vardnadshavarna for att vart arbete
ska bli bra och familjerna ska vara trygga.
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Nya mal och atgarder

Anvisning

Har skrivs de mal in som redovisas i verksamhetsplanen som kopplar till det forebyggande
arbetet med att motverka krénkande behandling, diskriminering och trakasserier. | tabellen
nedan redovisas de atgarder som ar kopplade till malen. | detta fall maste man redovisa
atgarderna i denna plan och i verksamhetsplanen i form av aktiviteter.

| Stratsys ska malen som formuleras i planen redovisas i roda traden drag -and-drop under
lampliga namndsmal. De atgarder som har formuleras fors in under verksamhetsmalet i
form av aktiviteter. En atgard blir en aktivitet. Aktiviteterna ska i sin beskrivning innehalla
informationen om aktiviteten, vem som ansvarar och hur den ska foljas upp. Uppféljningen
kan l&ggas in i aktiviteten.

Det enskilda arbetet pa avdelningarna med trygghetspromenader/enkéater under hésten och
enkater under varen.

Vardegrundsarbetet ar ett fortlopande arbete i verksamheten under hela aret.

Atgard (Vad ska goras? Hur ska det Vem Nar ska det | Hur ska atgarden foljas Ovrig
goras?) ansvarar? goras? upp? kommentar

Bitr
rektor/respe
ktive
pedagoger
pa
avdelningar Avdelningsplaneringar samt
Trygghetspromenader n Hosten 25 via etikradet

Bitr
rektor/respe
ktive
pedagoger
pa
avdelningar Avdelningsplaneringar samt
Enkater n Hosten 25 via etikradet

Bitr
rektor/respe
ktive
pedagoger
pa
avdelningar APT samt
Kommunens enkater n Varen 26 avdelningsplaneringar
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Uppfdljning och utvardering

Anvisning

Hér beskrivs hur ni planerar att kontinuerligt félja upp och utvérdera arbetet mot
krankande behandling, diskriminering och trakasserier pa enheten.

Det &r bra att skilja pa de olika betydelserna av uppfoljning och utvardering.

Uppfoljning betyder i detta sammanhang en regelmaéssig, fortldpande insamling och
sammanstallning av information om hur arbetet mot krankande behandling, diskriminering
och trakasserier fungerar och som gor det mojligt att flja hur den utvecklas under lasaret.

Utvardering betyder i detta sammanhang att granska och vérdera, séarskilt utvalda delar av
arbetet mot krankande behandling, diskriminering och trakasserier gentemot 6verenskomna
kriterier.

Pa vara K-dagar och vid terminsanalyser samt vid behov fortlépande under varje vecka da
grupperna har sina planeringar schemalagda och dokumenterar i deras egen pedagogiska
dokumentationsverktyg.

Barnhéalsoteamet har varje manad mote med rektor, psykolog, logoped, bitradande rektor och
specialpedagog dar vissa insatser gors.
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Definitioner och begrepp
Diskrimineringsgrunderna, definition och exempel
Kon: Att nagon &r kvinna, man eller varken eller.

Konsoverskridande identitet eller uttryck: Att nagon inte identifierar sig som kvinna eller
man genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhora ett annat kon.

Etnisk tillhorighet: Att tillhdra en grupp personer med samma nationella eller etniska
ursprung eller hudférg som en sjalv.

Religion eller annan trosuppfattning: En religios, livsfilosofisk eller annan motsvarande
livsaskadning.

Funktionsnedsattning: Funktionsnedséttning kan vara fysiska, psykiska eller intellektuella.
Som funktionsnedsattning raknas inte bara sadana som syns, som t.ex. att man sitter i rullstol,
utan dven annat som paverkar livet pa olika séatt, t.ex. allergi, nedsatt syn, nedsatt horsel,
dyslexi eller dyskalkyli.

Ovriga begrepp

Direkt diskriminering: att ndgon missgynnas genom att behandlas sémre &n ndgon annan
behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamférbar situation, om
missgynnandet har samband med kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell laggning eller alder.

Indirekt diskriminering: att nagon missgynnas genom tillampning av en bestammelse, ett
kriterium eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt men som kan komma att sérskilt
missgynna personer med visst kon, viss etnisk tillhorighet, viss religion eller annan
trosuppfattning, visst funktionshinder, viss sexuell laggning eller pga. alder.

Trakasserier: ett upptradande som kréanker nagons vardighet och som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan tros-
uppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder.

Sexuella trakasserier: ett upptradande av sexuell natur som kréanker nagons vardighet.

Krankande behandling: ett upptraddande som utan att vara diskriminering enligt ovan
kranker ett barns eller en elevs vérdighet. Krankande behandling kan utféras av en eller flera
personer och riktas mot en eller flera. Krankningarna kan vara synliga och handfasta likval
som dolda och subtila. Gemensamt for all krankande behandling ar att ndgon eller nagra
kranker principen om alla manniskors lika varde. Det &r individen sjalv som avgor vad som é&r
krankande behandling dvs. det ar personens kansla/upplevelse av graden av krankning som ar
avgorande.

Exempel pa krankningar: fysiska (slag och knuffar), verbala, psykosociala (bli utsatt for
utfrysning, ryktesspridning, blickar), text- eller bild burna (klotter, fotografier, brev, lappar,
E-post, SMS, MMS, MSN och meddelanden pa olika webbcommunities), materiella
krankningar (stold, punktering, forstorelse av privat egendom)

Mobbning: En upprepad negativ handling nar nagon eller nagra medvetet och med avsikt
tillfogar eller forsoker tillfoga en annan skada eller obehag.

Rasism: En forestallning om den egna folkgruppens 6verlagsenhet utifran uppfattningen om
att det finns biologiska skillnader mellan folkgrupper och att vissa folkgrupper ar mindre
varda och darmed legitima att fortrycka, utnyttja eller kontrollera.
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Framlingsfientlighet: Uppfattningen att manniskor med viss kulturell eller etnisk tillhérighet
/bakgrund &r samre eller mindre ldmpade for det samhélle de ar framlingar i.

Homofobi: En uppfattning eller medveten vérdering hos en individ, en grupp eller ett
samhélle som ger uttryck for en stark negativ syn pa homo och bisexualitet, homo och
bisexuella personer.

Sexism: Negativt betraktelse eller handlingssatt mot en individ vars konsidentitet och/eller
kons uttryck skiljer sig fran normen for det kén som registrerats for personen vid fédelsen

Funktionsnedsattning: Funktionsnedsattning kan vara fysiska, psykiska eller intellektuella.
Som funktionsnedsattning raknas inte bara sadana som syns, som t.ex. att man sitter i rullstol,
utan dven annat som paverkar livet pa olika satt, t.ex. allergi, nedsatt syn, nedsatt horsel,
dyslexi eller dyskalkyli.
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