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Kommunens vision

Astorp kommuns integrationsvision &r att gemensamt skapa forutséttningar for en kommun med
inkluderande mottagande och etablering, dér individens resurser tillvaratas och genererar
mangfald som bidrar till individens och lokalsamhallets tillvaxt och utveckling.

Integration ska ses som en émsesidig och dynamisk process och ar beroende av véxelverkan

mellan individer samt mellan individ och samhalle.

Véardegrund

”Alla manniskor ar fodda fria och lika i1 virde och réttigheter. De har utrustats med fornuft och
samvete och bor handla gentemot varandra i en anda av gemenskap” (FNs allméinna forklaring

om de manskliga rattigheterna, Artikel 1).

”Alla barn har rétt till villkor och till skydd mot diskriminering. Alla barns basta ska beaktas
vid alla beslut som fattas. Alla barn har ratt till inflytande, yttrande — och asiktsfrihet samt till

integritet” (FNs barnkonventions grundlidggande principer).

Utgangspunkt

Integrationspolicyn ar en végvisare och ett férhallningssatt som véarnar om lika rattigheter och
mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion

(eller annan trosuppfattning), funktionshinder, sexuell laggning, alder eller politisk asikt.

Ett integrerat samhélle ger alla mé&nniskor likvardiga méjligheter att utvecklas
och kannetecknas av  jamlikhet, samforstand och respekt mellan  méanniskor

med olika kulturell, ekonomisk och social bakgrund.

Policyn belyser de prioriterade omradena kommunen ska arbeta med och utga ifran. De
prioriterade omradena ar kopplade till varandra och fungerar som fundament i framtagandet av
en integrationsstrategi. Utifran strategin utvecklas sedermera en handlingsplan dar praktiska

insatser och aktiviteter presenteras.
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Syfte

Astorp kommuns integrationspolicy anger den politiska viljeriktningen for hur arbetet med
integration ska starkas samt syftar till att skapa en helhetssyn for integrationsfragorna i

kommunen.

Genom samverkan och samordning ska vi gemensamt se till att Astorp blir en kommun dér
utrikes fodda ges samma majligheter som inrikes fodda. For att uppna detta kravs det att
mangfald synliggors som en del av kommunens tillvaxt och utveckling.

1.1 Prioriterade omraden

e Samverkan och Samordning
e Skola, Utbildning och Egenférsorjning
e Bostad och Boende

e Sambhallsliv och Halsa

1.1.1 Samverkan och Samordning
Samverkan Over forvaltningsgranser ar en essentiell del i kommunens integrationsarbete.

Vikten av samverkan galler aven gentemot olika aktorer i samhéllet sasom myndigheter, Region
Skane, utbildningsvasendet, foreningsliv, naringsliv och religiosa samfund. Ovriga aktorer i
civilsamhéllet bér ocksa stimuleras till att samverka for 6kad integration. Astorps kommun ska
i samverkan med berdrda parter erbjuda kvalitativa integrationsinsatser till nyanldnda och

individer med migrationsbakgrund.

Samordning av samverkan ar avgorande for att halla ihop och stotta integrationsarbetet.
Strukturerad samordning, planering och uppféljning sékerstéller kvaliteten i

samverkansinsatserna.

Postadress: 265 80 Astorp | Gatuadress: Storgatan 7 | E-post: kommun@astorp.se | Telefon: 042-640 00 | Fax: 042-506 23
Org. nr. 212000-0936 | Bg 5103-2951 | Pg 11 01 50-0 | www.astorp.se



1.1.2 Skola, Utbildning och Egenfdrsorjning
Utbildningssektorn har en viktig uppgift att ge alla barn och vuxna tillgang till det svenska

spraket och samhéllsinformation i samband med introduktionen i det svenska samhéllet. Att
tillgodogora sig kunskaper i det svenska spraket ar en viktig del i integrationen. Barn, ungdomar
och vuxna ska ges bra forutsattningar for att lara sig svenska och studiehandledning och
undervisning i modersmal ska prioriteras. Sprakutveckling for vuxna ska dven det prioriteras.
Undervisningen i Svenska for invandrare (SFI) bor anpassas efter varje individs behov och
forutsattning. For att matcha utbildningsniva for individen ska kunskaper och erfarenheter inom
arbetslivet och skolan fran hemlandet kartlaggas tidigt. Studie- och yrkesvéagledning ar viktigt
och vikt bor 1aggas vid vidareutbildning och kompetenshdjande insatser for att 6ka nyanlandas

anstéllningsbarhet.

Arbete &r en avgorande faktor i individens etablering och mojliggor egenfdrsorjning,
sjalvstandighet, jamlikhet och delaktighet i samhéllet. For att sékra en hallbar tillvaxt och
valfard ar det viktigt med ett effektivt tillvaratagande av manniskors formaga. Astorps kommun
ska utveckla tillvagagangssatt i samverkan med berérda myndigheter for att tillvarata
kompetensen hos de nyanlinda kommuninvénarna. | Astorps kommun &r ett aktivt
arbetsmarknads- och integrationsarbete samt goda kontakter med Arbetsformedlingen och
naringslivet viktiga delar for att bidra till arbete och tillvaxt i kommunen. Som den storsta
arbetsgivaren kan Astorps kommun féregd med gott exempel i integrationsarbetet. Kommunen
ska verka for en 6kad mangfald for att lyckas med de intentioner som integrationspolicyn avser
och formedlar. Resultatet blir att det tillférs ny kompetens samt sprakkompetens till
kommunens verksamheter vilket bidrar till stérre moéjligheter att ge alla samhallsgrupper god

service.

1.1.3 Bostad och Boende
Kommunens vision att utveckla attraktivt boende kréaver tillgang till bostdder och goda

boendemiljoer som bidrar till att skapa goda levnadsforhallanden dar manniskor trivs och vill
bosétta sig. Astorps kommun ska bedriva ett aktivt samhallsplaneringsarbete dar integration ar
i fokus. Astorps kommuns invanares delaktighet i kommunens utveckling &r en viktig del for

6kad integration och forbattrande av sociala och miljomaéssiga levnadsvillkor.
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1.1.4 Samhéllsliv och Hélsa
En viktig forutsattning for integration och delaktighet i samhéllet &r god hédlsa samt kunskap

om vad god hélsa innebar. God halsa ar en forutsattning for att kunna fungera i vardagen, arbeta
och studera. For att verka for ett battre maende ska Astorps kommun férebygga och motverka
diskriminering, framlingsfientlighet och rasism pa arbetsplatser, skolor och i vardagslivet.
Vidare ska kommunen uppmuntra till aktivt deltagande i foreningsliv och samhéllsliv samt
hjalpa till att skapa forutsattningar till att skapa méten mellan manniskor. Kommunens invanare

ar omsesidigt beroende av varandra for att skapa god utveckling och valstand.

Tillvagagangssatt
Integration, delaktighet och mangfald bygger pa jamlikhet, samférstand och respekt mellan

manniskor. Dessa vérderingar ska pragla alla verksamheter i Astorps kommun. |
integrationsarbetet stravar kommunen efter att skapa en inkluderande miljo och kultur fri fran
diskriminering. Mangfald skapar nya perspektiv i kommunen och ger 6kad kunskap om olika
manniskors resurser och behov. Mangfald genererar mervarde for kommunens verksamheter

och medarbetare liksom for dem som nyttjar kommunens service och tjanster.

Ansvarsfordelning
Integrationspolicyn riktar sig till samtliga verksamheter i Astorps kommun. Integrationspolicyn

faststélls av Kommunfullméaktige. Kommunstyrelsen har samordningsansvaret for att driva pa
arbetet samt folja upp genomfdrda insatser. Varje namnd, forvaltning och verksamhet har till
uppgift att utifran sina ansvarsomraden formulera konkreta mal och arbetssatt for att uppna
malen, som beaktar integrationspolicyns syfte och intentioner. Det ska arligen upprattas en
kommundvergripande handlingsplan som star som grund for ett gemensamt arbete dom gar i

den riktning som policyn anger.

Uppfoljning
Uppfoljning av resultat av arbetet med integrationspolicyn for Astorps kommun sker

kommunovergripande. Kommunstyrelsen ansvarar for att arligen félja upp namndernas,
forvaltningarnas och ovriga verksamheters planer, aktiviteter och resultat. Uppféljning sker

genom indikatorer i en handlingsplan.
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