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1. Allmant

OPF-KR 25 (Omstillningsstdd och pension for fortroendevalda) har antagits av
kommunfullmiktige att gilla fran 27 januari 2025. Dessa tillh6rande
tillimpningsanvisningar har antagits av kommunfullmaktige den 16 juni 2025.
Tillampningsanvisningarna ska tillimpas pa alla fortroendevalda som innehar
politiska uppdrag vid tidpunkten fér att dessa anvisningar antas av
kommunfullmiktige om inte fullmaktige beslutar annat.

Tillampningsanvisningarna innehaller lokala avvikelser och tilligg till OPF KR 25
avtalet som giller de fértroendevalda som séker omstillningsstéd i Astorps
kommun. Om det skulle uppsta situationer dir tillimpningsanvisningarna upplevs
motsaga OPF-KR 25, giller bestimmelserna i OPF KR 25 fore dessa
tillimpningsanvisningar.

Syfte med omstallningsstod

Aktiva omstillningsinsatser och ekonomiskt omstallningsstod enligt OPF KR 25
kan komma i friga for fortroendevalda som fullgér uppdrag i Astorps kommun
med en tjanstgoringsgrad om minst 40 % av heltid.

Omstillningsstod syftar till att under en begrinsad tid underlitta Gvergangen till
arbetslivet nar en fortroendevald limnat sitt uppdrag. Omstillningsstod kan besta
av aktiva omstillningsatgirder, ekonomiskt omstillningsstdd och férlingt
omstillningsstdd. Reglerna i OPF KR 25 avtalet gillande férlingt ekonomiskt
omstillningsst6d ska_inte tillimpas i Astorps kommun.

I samband med hel- eller deltidspolitikers tilltride och avgang fran sitt uppdrag,
limnas sirskild information om rutiner f6r ansékan om pensions- och
omstillningsférmaner.

Minst en gang, dock max 2 ganger per mandatperiod, arrangeras ett
informationsmoéte f6r kommunens fortroendevalda om pensionsregler f6r
fortroendevalda.

1.1. Omfattning

Regleringen om omstillningsstéd enligt 2 kapitlet i OPF KR 25 giller f6r de
fortroendevalda som fullgdr uppdrag i Astorps kommun pa heltid eller betydande
del av heltid. Med detta menas att den fortroendevalda ska ha ett uppdrag som
fullg6rs pa minst 40 % av en heltidstjanst. Bestimmelserna ar inte tillimpliga pa
personer som kommunen utser till att fullgéra uppdrag hos andra juridiska
personer, som till exempel bolag eller samverkansorgan.

For att omfattas av ritten till omstéllningsstod ska den fortroendevalda vara vald
till ett eller flera uppdrag av kommunfullmiktige som ensamt eller tillsammans
uppgar till minst 40 % av heltid.
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Bedomningen huruvida uppdragets omfattning nar upp till denna grans avgors av
reglementet f6r den nimnd som den fértroendevalda dr knuten till, alternativt den
procentgrins av riksdagsledaméternas arvode som kommunfullmiktige har
beslutat att uppdraget ska arvoderas enligt.

1.2. Pensionsmyndighet

Kommunstyrelsen ir pensionsmyndighet i Astorps kommun.

1.3. Ansdkan om formaner

Ansékan om omstillningsstéd enligt OPF-KR g6rs hos HR-avdelningen, pa det
sitt som anges 1 dessa tillimpningsanvisningar. Ansokningsblanketter finns att
erhalla hos HR-avdelningen.

1.4. Beslutsinstans

Om inte annat anges i dessa tillimpningsanvisningar, ir kommunstyrelsens
arbetsutskott behoriga att fatta beslut i sadana fragor som uppkommer inom
ramen for dessa tillimpningsanvisningar. Kommunstyrelsens arbetsutskott har
dven tolkningsritt i fragor som uppkommer i samband med tillimpningen av
dessa bestimmelser och kan besluta om sirskilda undantag till dessa bestimmelser
1 enskilda fall.

Ansvarig tjiansteperson ska samriada med kommunstyrelsens arbetsutskott infor att
beslut fattas inom ramen for dessa tillimpningsbestimmelser. Kommunstyrelsens
arbetsutskott ska delges samtliga beslut som fattas med stod av dessa
tillimpningsanvisningar.

Kommunstyrelsen ska i enlighet med 6 kap 40 § Kommunallagen, delges beslut
som fattas med stod av dessa anvisningar.

1.5. Uppgiftsskyldighet under utbetalningsperiod

e Den fortroendevalda ska — oaktat om denne har en anstillning eller ar
arbetslos nar uppdraget har upphort— limna inkomstuppgift till
kommunens HR avdelning en gang i manaden dar periodens
forvirvsinkomster framkommer. Inkomstuppgiften ska limnas in senast
den 12:e i varje manad.

e Under tid som den fortroendevalda uppbir omstillningsstéd dr den
fortroendevalda skyldig att meddela kommunens HR avdelning omgaende
om inkomstférhillandena indras och/eller om den fortroendevalda byter
arbetsgivare.

Med "uppdraget” avses det politiska uppdrag som ligger till grund f6r ansdkan om
omstillningsstod.
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Utebliven uppgift enligt kommunens anvisningar medfér att utbetalning inte sker
eller att pagiaende utbetalning stoppas. Beslut om detta fattas av HR-chef efter
samrad med kommunstyrelsens arbetsutskott.

Om sirskilda skil foreligger kan kommunstyrelsens arbetsutskott besluta att helt
eller delvis avsta fran efterkrav. Detta beslut ska fattas inom en manad fran att
kommunen fir kinnedom om att aktivitetskravet inte ar uppfyllt.

Noteting
Med ”forvirvsinkomst” avses alla inkomster som avses 1 inkomstslaget ”tjanst”
enligt Inkomstskattelagen, exempelvis:

e Lon fran arbete, politiska eller fackliga uppdrag
e Pensionsinkomster
e Arbetsloshetskassa

e Inkomst fran studiebidrag, f6rsorjningsstod eller aktivitetsstod

2. Gemensamma bestimmelser om
omstallningsstod enligt OPF-KR 25

Sammanbangande nppdragstid
Nir lingden pa sammanhingande uppdragstid ska bedomas, anses inte
forildraledighet, ledighet for sjukdom eller liknande som avbrott i uppdragstiden.

Om en fértroendevald har avslutat ett uppdrag vars omfattning har uppgatt till
mer 4n 40 % av heltid och pa nytt tilltrader ett sidant uppdrag inom tre manader
fran att det forsta uppdraget avslutades, betraktas bada uppdragstiderna som
sammanhingande.

Om det nya uppdraget inte tilltrids inom den tid som framgar i ovan stycke, ska
enbart den senaste uppdragstiden ldggas till grund vid berakning av ritt till
omstallningsstod.

Notering

Den period som ligger till grund f6r berakning av omstillningsstéd kan enbart
tillgodoraknas vid ezt tillfille. En fortroendevald som beviljas omstillningsstod
efter avslutat uppdrag och direfter tilltrider ett nytt uppdrag 6verstigandes 40 %
av heltid som sedermera avslutas, far inte tillgodorikna sig dven den forsta
uppdragstiden 1 ans6kan om omstillningsstod.

3.1. Aktiva omstillningsinsatser

Riitt till aktiva omstillningsinsatser har den som vid avgangen:

e Innehar uppdrag pi sammanlagt minst 40 procent av heltid i Astorps
kommun

e har minst fyra ars sammanhangande uppdragstid som hel- eller
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deltidspolitiker i kommunen

e och inte har uppnitt motsvarande 1 32 a § LAS angiven alder.

3.1.1. Riktlinjer f6r aktiva omstéllningsinsatser
Fortroendevalda ska erbjudas méjlighet till aktiva omstillningsinsatser pa liknande
sitt och i liknande omfattning som giller for medarbetare i Astorp kommun.
Aktiva omstillningsinsatser forutsitter att den fortroendevalde aktivt verkar for
att aterga i arbete. Detta kan exempelvis goras genom att den fértroendevalda
soker arbete eller deltar i kompetenshojande utbildning som ska leda till ett arbete.

Forslag pa aktiva omstillningsinsatser kan tas fram av den enskilde, kommunen
eller annan som kommunen anlitar.

Exempel pa aktiva omstillningsinsatser kan vara: Radgivning och vigledning,
kompletterande studiestod, kostnader for kortare utbildning eller praktik,
tinansiering av kurslitteratur, hjilp med att starta eget.

Insatserna ska ha pabérjats inom 3 manader efter avslutat uppdrag. Insatsen ska
vara avslutad inom 12 manader fran att de paborjades.

Kommunstyrelsens arbetsutskott kan 1 sirskilda fall bevilja undantag frin denna
tidsgrins.

De aktiva omstillningsinsatserna har en maxkostnad om 1 prisbasbelopp.
Maxbeloppet utgir fran prisbasbeloppet det ar som insatserna ska genomféras.

3.1.2. Ansdékan
Ansokan handliggs av HR avdelningen. Ansokan ska handliggas sa att beslut 1
fragan kan fattas inom en manad frin att ansékan om omstallningsstéd inkom till
kommunen.

Den fortroendevalda ska ansoka om aktiv omstillningsinsats senast tre manader
efter avgangen fran uppdraget. Kommunstyrelsens arbetsutskott kan i sarskilda
fall bevilja undantag fran denna tidsgrins. Ansokan ska skickas skriftligt till HR-
enheten.

3.1.3. Beslut
HR-chef beslutar om aktiva omstillningsinsatser ska ges och till vilken summa
dessa far uppga till.

3.2. Ekonomiskt omstillningsstod

Ratt till ekonomiskt omstallningsstod har den som vid avgangen:
e innehar uppdrag om minst 40 procent i Astorp kommun,
och
e har minst ett drs sammanhangande uppdragstid som hel- eller
deltidspolitiker i kommunen och
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e inte har uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder.

Den fortroendevalda har ritt till tre manaders ekonomiskt omstallningsstod per ar
1 uppdraget. Ekonomiskt omstallningsstod kan som lingst utbetalas under 12
manader.

Det ekonomiska omstallningsstodet upphor kalendermanaden innan den
fortroendevalda uppnatt motsvarande 1 32 a § LAS angiven dlder, dven om
omstillningsstodet inte har utgatt under 12 manader.

Omstillningsstodet beraknas enligt bestimmelserna 1 3.2.4.

Ekonomiskt omstillningsstod beriknas och utbetalas av kommunen. Det
utbetalade beloppet ar preliminirt och avrikning kan komma att ske vid senare
utbetalningstillfille.

3.2.1. Ansdkan
Den fortroendevalda ska skriftligt ansdka om ekonomiskt omstillningsstod senast
tre manader efter ritten till ekonomiskt omstillningsstod intrader. Ansékan ska
lamnas in till HR-enheten.

3.2.2. Beslut om ekonomiskt omstillningsstod
HR-chef fattar beslut om ekonomiskt omstillningsstod efter samrad med
kommunstyrelsens arbetsutskott.

3.2.3. Starttidpunkt f6r ekonomiskt omstillningsstod
Den tidsperiod som den fortroendevalda har ritt till ekonomiskt omstallningsstod
botjar 16pa den forsta i manaden efter avgangen fran det uppdrag som gett ritt till
férmanen, under férutsittning att den fortroendevalda ansokt om
omstillningsstodet vid denna tidpunkt.

Om ansokan inkommit mer dn en manad efter att uppdraget avslutats, borjar det
ckonomiska omstillningsstédet att 16pa den forsta i manaden nidrmast kommande
manadsskifte efter att beslut har fattats.

3.24. Berikning av omstillningsstéd
Vid berikning av omstallningsstodet tas maximalt de 12 senaste dren i beaktande.
Utifran de 12 senaste aren ska de 4 aren med hogst tjanstgoringsgrad anvindas for
att beriakna den tjanstgoringsgrad som omstillningsstodets grundas pa.

Omstillningsstodets storlek dr baserat pa heltidsarvoderade kommunalradets
arvode kalenderaret innan ansékan inkommit.

Omstillningsstodet uppgar till 85 % av heltidsarvoderade kommunalriadets arvode
och det ir snittet av de 4 dren med hogst tjdnstgoringsgrad fran de 12 senaste dren
som ligger till grund f6r kvalificering till omstéllningsstod.
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Noteting

Punkten innebir att en fértroendevald som tjanstgjort 100 % under 2 ar och
sedan tjanstgjort 50 % under 10 ar kan rikna med de aren med hogst
tjanstgoringsgrad nir de ansoker om omstallningsstéd. Omstillningsstodets
storlek riknas ut genom att omstillningsstodgrundande tjinstgoringsgraden delas
pé tjdnstgoringsgrundande tiden som sedan multipliceras med 0,85.

I detta fall hade tjanstgoringsgraden som omstillningsstédet beraknas pa blivit:
(100+100+50+50) / 4 =75 * 0,85 = 63,75 %

63,75 % av heltidsarvoderade kommunalradets arvode fran foregiende kalenderir
hade diarmed blivit det omstallningsstodet som den fortroendevalda varit
berittigad till 1 detta exempel.

3.2.5. Egen aktivitet i syfte att hitta annan férs6rjning
Egen aktivitet i syfte att hitta annan forsérjning krivs fran forsta dagen med
ckonomiskt omstillningsstéd om inte omstindigheterna i andra stycket ar
tillimpliga. Kommunstyrelsens arbetsutskott kan f6r en viss period bevilja
undantag fran kravet pa egen aktivitet om kravet i det enskilda fallet framstar som
oskaligt.

Om den som ir aktuell f6r omstéllningsstdd har fatt besked om att de kommer
aterga till arbete, studier eller pension under omstallningsperioden ska inte
aktivitetskravet tillimpas under perioden fram till att den fértroendevalda tilltrider
en ny sysselsattning eller tar ut sin pension.

For att ha ritt till ekonomiskt omstillningsstod krivs att den fortroendevalda

e irinskriven pd arbetsformedlingen och ar aktivt arbetssokande, alternativt
deltar i arbetsmarknadspolitiskt program som ska leda till arbete
eller

e Dbedriver studier som berittigar till ledighet enligt studieledighetslagen
eller

e har nytt arbete eller dtergatt till det arbete som den fértroendevalde hade
innan sin tjansteledighet.
eller

e har nytt fortroendeuppdrag enligt 4 kap 1 § kommunallagen hos annan

huvudman
eller

e har startat en naringsverksamhet

I samband med ans6kan om f6rman ska den fortroendevalda intyga att hen
kommer att uppfylla kravet pa egen aktivitet.

Om den fortroendevalda inte uppfyller kraven pa egen aktivitet, blir hen skyldig
att aterbetala hela eller delar av det utbetalda omstillningsstodet. Beslut om
aterbetalning fattas av kommunstyrelsens arbetsutskott.

Kommunstyrelsens arbetsutskott kan bevilja undantag i enskilda fall.
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3.2.6. Samordning
Det ekonomiska omstallningsstodet ska samordnas (minskas) med
forviarvsinkomst varje manad. Samordning sker enligt kontantprincipen, det vill
sdga utifran tidpunkten da samordningsbar inkomst betalats ut, inte nir den
tjanats in.

Omstillningsstédet upphér om den fortroendevalda far nytt uppdrag i Astorps
kommun pa minst 40 procent, eller far uppdrag i riksdag eller regering, region
eller regionférbund.

3.2.7. Minskning eller indragning av ekonomiskt omstillningsstéd
Om den fortroendevalda under tiden med ekonomiskt omstillningsstéd utfor
arbete utan ersittning eller mot lag ersittning, eller far annan ersittning dn
forvarvsinkomst, kan kommunstyrelsens arbetsutskott besluta att minska
omstillningsstéd med ett uppskattat inkomstbelopp som motsvarar den inkomst
som kan anses vara skilig.

Kommunfullmaktige kan ocksa helt dra in det ekonomiska omstillningsstédet om
den foértroendevalda inte beviljats ansvarsfrihet, domts f6r brott som medfort att
hen skilts fran fortroendeuppdraget i Astorp kommun med stéd av 4 kap 9 §
kommunallagen, eller démts for brott av sadan allvarlig art att det dr sannolikt att
den foértroendevalda skulle ha skiljts fran uppdraget om hen fortfarande innehaft
det.

I det fall den fortroendevalda avlider under en period da ekonomiskt
omstillningsstod utgar, upphor det ekonomiska omstallningsstodet fran och med
ingangen av nastkommande manad. I det fall utbetalning f6r nistkommande
manad redan har skett vid den tidpunkt som dddsfallet blir kint f6r kommunen,
har den fortroendevaldas dodsbo ritt att behdlla omstallningsstodet f6r den
manaden.
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