ASTORP

2022-08-02

Bildningsforvaltningen
Omrade 6st Q M ré d o

Kvidinge
Q S t Tingdal

Handlingsplan mot hot och vald i arbetsmiljon

Varje situation som innehaller hot eller vald ska
resultera i en reaktion fran verksamheternas personal.

Pa omrade 0st ska inga inslag av hot eller vald accepteras.

Alla som arbetar i omradet, barn/elever och
vardnadshavare samverkar for att forebygga hot och
vald.

Handlingsplanen ar ett komplement till Astorps
kommuns “Overgripande handlingsplan mot véld, hot
och &rekréankning i Astorps kommun " och
Bildningsforvaltningens ”Central rutin for agerande vid
hot och vald”

Denna handlingsplan, med rutiner och atgarder for hot-
och valdssituationer, &r kand av alla samt finns pa
hemsidan.

Forebyggande arbete

Vi arbetar hela tiden med att férebygga att hot- och
valdssituationer uppkommer.

Se mer av vart forebyggande arbete i verksamheternas
Plan mot krankande behandling, diskriminering och
trakasserier som finns pa respektive verksamhets
hemsida.

Rutiner vid hotfulla situationer

undvik berusad eller paverkad person

vid aggressivt beteende avstyr beséket och pakalla
arbetsledning/hjélp

undvik konfrontation

ta sérskild hansyn till barn/elever

respektera alltid integritet och sekretess

anvand aldrig vald
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Atgarder vid hot- och valdssituationer

pakalla hjalp fran narmaste arbetskamrat
behall lugnet
om vard behovs, se till att nagon foljer med till sjukhuset
informera arbetsledare
vid behov tillkalla polis 112 eller 11414
kontakta anhdriga
ovriga arbetskamrater ska informeras snarast mojligt av ndrmaste
arbetsledare/chef, helst genom att samla personalen s& snabbt som
mojligt efter handelsen pa berdrd arbetsplats
e vid behov gor en polisanmalan
dokumentera handelsen skyndsamt
och lamna till nérmsta arbetsledare
e skriv arbetsskadeanmalan/tillbudsrapport

Handlingsplan vid akut hot och valdssituation

e retirera
e vid livsfararing SOS ALARM 112
e kontakta arbetsledning

Rapportering, anmalan och dokumentation vid tillbud,
olyckor eller krissituation

arbetsledare/chef ska erbjuda stod
arbetstagare ska informera om behov av stdd
alla olycksfall och tillbud géllande barn/elever ska rapporteras
pa avsedd blankett till arbetsledaren
alla olycksfall och tillbud gallande personal ska anmalas i Stella
arbetsskador anmals till Forsékringskassan via Stella
allvarliga olycksfall, personal och skolelever, anméler
arbetsgivaren vidare till arbetsmiljéverket

e GOr en polisanmélan om skal till detta finns. Dialog om
polisanmalan fors med rektor/bitrddande rektor tillsammans med
ovriga deltagare i ledningsgruppen och/eller med skyddsombud.
Nar eventuellt vapen beslagtas ska polis kontaktas for radgivning.

Hur agera om...
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Barn/elev blir utsatt for hot och vald av annat barn/elev
Atgarder for det barn/elev som hotat eller brukat vald:

e Vi foljer arendegangen i Planen mot krankande behandling,
diskriminering och trakasserier

Atgarder for det utsatta barnet/eleven:

e Vi foljer arendegangen i Planen mot kréankande behandling,
diskriminering och trakasserier

Barn/elev blir utsatt for hot eller vald av vuxen

Barnet/eleven uppmanas att omedelbart ta kontakt med nagon vuxen som
den har fortroende for och beratta om att de utsatts for hot eller vald.

Atgarder for barnet/eleven som utsatts for hot eller vald:

narmaste arbetsledare kontaktas utan dréjsmal
vardnadshavare informeras

arbetsledningen sammankallar till méte
handlingsplan uppréttas

Atgarder for den vuxne som hotat eller brukat vald:

e Narmsta arbetsledare kontaktas utan dréjsmal
Avrbetsledaren kontaktar den vuxne (om den ar personal)
Personen i fraga fristélls fran sina arbetsuppgifter
Arendet handhas sedan av arbetsledaren i samrad med HR
avdelningen. Den berdrdes fackombud underrattas

e Handlingsplan uppréttas av arbetsledaren

e Vid behov polisanméler arbetsledaren handelsen
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Vuxen blir utsatt for hot eller vald av barn/elev
Atgarder for vuxen som utsatts for hot eller vald

e Qe den utsatte hjélp och stod
e kontakta narmsta arbetsledare och vid behov anhorig
¢ vid behov kontakta polis och andra stodfunktioner
e handlingsplan upprattas av narmsta
arbetsledare om den utsatte &r personal pa
enheten

Atgarder for barn/elev som hotat eller brukat vald:

Vi foljer arendegangen i Planen mot krankande behandling,
diskriminering och trakasserier

En vuxen blir utsatt for hot eller vald av annan vuxen
Atgérder for den som blivit utsatt for hot eller vald:

ge den utsatte hjalp och stod

kontakta ndrmsta arbetsledare och vid behov anhérig
vid behov kontakta polis och andra stédfunktioner
handlingsplan uppréttas av ndrmsta

arbetsledare om den utsatte &r personal pa

enheten

Atgarder for den som hotat eller brukat vald:

e narmsta arbetsledare kallar till méte
e dokumentation uppréttas av arbetsledare
¢ vid behov kontakta polis

Denna handlingsplan f6ljs upp och revideras arligen av omradets
ledningsgrupp i samrad med LOSAM
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