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Inledning

1.1 Bakgrund och syfte

Syftet med riktlinjerna for representation r att tydliggora de regler som géller for
representation och gavor for fortroendevalda. Eftersom kommunens verksamhet
huvudsakligen finansieras med skattemedel, stills sarskilda krav pa dterhéllsamhet i samband
med representation och gévor. Riktlinjer for representation ger vigledning till chefer,
medarbetare och fortroendevalda och pé si sitt sikerstills en enhetlig hantering inom Astorps
kommun.

1.2 Riktlinjerna galler for

Fortroendevalda. Med fortroendevald avses:

e Person som valts till politiskt uppdrag genom beslut i kommunfullmiktige. For att
erhalla minnesgéva ska uppdraget vara av stdrre omfattning och omfattar uppdrag som
ordinarie ledamot i:

-Kommunfullmaiktige
-Kommunstyrelsen

-Nagon av kommunens §vriga nimnder
-Kommunrevisionen

-Kommunens heldgda bolag

Uppdrag som erséttare eller uppdrag i deligda kommunala bolag, kommunalférbund och
ndmndemain utgor inte grund for berdkning av tid for dtnjutande av minnesgéva. Tid som
aktiv fortroendevald behover inte vara sammanhéngande, utan det d4r den sammanlagda tiden
som réknas. Uppdragen skall ha fullgjorts inom en 30-4rs period.

1.3 Representation

Representation dr aktiviteter for att frimja kommunens verksamhet. Representationen kan
vara riktad mot utomstaende organisationer och enskilda personer (extern representation) eller
mot kommunens anstédllda och fortroendevalda (intern representation). All representation ska
ske med omdome, mattfullhet och kostnaden ska vara skilig. Representationen ska alltid ha
ett direkt samband med kommunens verksamhet. Representation i samband med pagéende
upphandling far dock inte férekomma. Arbetsgivaren betalar inte for alkoholdrycker.
Undantag kan goras efter beslut frain kommundirektoren, exempelvis da det finns externa
gaster.

Det finns regler och rutiner som géller i samband med representation. Exempelvis anger
Skatteverket att syfte/agenda, deltagare och mottagare av gava alltid ska bifogas som underlag
till fakturan vid betalning. Overordnad chef ska beslutsattestera nir en chef sjélv ir deltagare
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eller mottagare av gava. Det finns dven regler om moms och formansbeskattning. Mer
information om detta finns tillganglig pd intranétet och pa Skatteverkets hemsida.

Sammantraden
e Styrelse/ndamndsordférande beslutar om fika eller lunch kan serveras pa sammantriden
eller andra mdten med externa parter.

Ovriga sociala aktiviteter
e Styrelse/ndmndsordférande beslutar om Ovriga sociala aktiviteter.
e Jullunch kan serveras for max 200 kr per person inklusive moms.
e Sommaraktivitet kan anordnas for max 300 kr per person inklusive moms.

Avtackning vid upphorande av ett langvarigt fortroendeuppdrag
e Nir en fortroendevald avslutar sitt uppdrag som péagétt i sammanlagt minst sex ar kan
avtackning ske med en blomma (max 300 kr inklusive moms och kringkostnader som
kort och leveransavgift).

Uppvaktning till 50-arsdag
e Arbetsgivaren kan uppvakta den fortroendevalda med en blomma (max 300 kr
inklusive moms och kringkostnader som kort och leveransavgift).

Minnesgava

e For erhallande av minnesgéva ska den fortroendevalda ha fullgjort sammanlagt minst
24 ar eller sex fyraariga mandatperioder. Uppdragen ska ha fullgjorts inom en 30-
arsperiod. Minnesgévan far hogst kosta 6000 kr inklusive moms och den
fortroendevalda erbjuds att delta vid en arlig ceremoni. Arbetsgivarens kostnad for
administration och transport/frakt till mottagaren ska inte rdknas in i gadvans virde.
Inte heller den omstidndighet att gdvan ges i form av ett paket med tillhdrande kort till
mottagaren paverkar gévans vérde.

e Anstillda inom Astorps kommun som har erhallit en minnesgava kan inte erhélla en
minnesgava i egenskap av fortroendevald.

Beslut om utdelning av minnesgava
e Kommunstyrelseforvaltningen ska senast den 1 oktober varje ar upprétta en lista dver
de personer som dr berttigade till minnesgédva. Kommunfullméktiges presidium kan i
séarskilda fall frdngd kravet betrdffande langden pé uppdragstid. Vad som ar sdrskilda
skl avgors av presidiet.

Overlimnandet av minnesgava
e Overlimnandet av minnesgévor sker av kommunfullmiktiges ordférande vid en
sarskild ceremoni som arrangeras av kommunstyrelseforvaltningen aret efter att
tidsvillkoret uppfyllts.
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Fortroendevaldas bortgang

e Arbetsgivaren bekostar en bukett till den fortroendevaldas begravning till ett belopp
av 1 500 kr inklusive moms. Vid en aktiv fortroendevalds bortgang kan kommunen
representeras av berord styrelse eller nimnd och forvaltning.

e En fortroendevald som har avlidit och som vid tillféllet inte har ndgot uppdrag inom
Astorps kommun, men som tidigare har innehaft ett uppdrag av storre dignitet och
over en mandatperiod, sasom oppositionsrad, kommunstyrelsens ordférande eller
kommunfullméktiges ordférande, kan hedras med en bukett till den fortroendevaldas
begravning till ett belopp av 1500 kr inklusive moms. Detta sker efter beslut fran
kommunstyrelsens ordforande.

Gavor till externa aktorer
e Gavor till organisationer eller personer utanfor kommunen kan ges 1 form av
reklamgévor. Med reklamgavor avses artiklar till exempel almanackor, pennor eller
dylikt. Gévor av detta slag ska vara forsedda med verksamhetens namn och logotype.

*Med marknadsvirde avses vad det skulle ha kostat den anstdllda att sjilv kopa motsvarande

vara eller tjdnst.
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