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1 INLEDNING

Enligt redovisningslagstiftningen ska kommuner minst en gdng under varje rdkenskapsér
upprétta en delarsrapport som omfattar verksamheten fran arets borjan. Den ska innehélla en
oversiktlig redogorelse for utvecklingen av kommunens verksamhet och ekonomiska resultat.
Denna delérsrapport innehéller uppfoljning av fullmiktiges mal och koncernens ekonomi och
har upprittats utifran rdkenskaper per den 31 augusti 2024. I kommunkoncernen ingar de av
kommunen heldgda kommunala bolagen Bjornekulla Fastighets AB (BFAB), AB
Kvidingebyggen, Bjornekulla IT AB och Bjornekulla Utvecklings AB.
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2 FORVALTNINGSBERATTELSE

2.1 Handelser av visentlig betydelse

Befolkningstillvaxten ér av visentlig betydelse for kommunens utveckling savél utifran ett
verksamhetsperspektiv som ur ett ekonomiskt perspektiv. Under arets forsta sju manader
okade folkmingden med totalt 14 personer till 16 472 invanare. Under samma period 2023
okade befolkningen med 74 personer. Under 2024 vintas omkring 10-20 nya bostéder bli
fardigstallda i kommunen, vilket dr en relativt 1ag siffra. Detta var véntat eftersom
bostadsmarknaden har bromsat in kraftigt under forra aret och for att inga storre
nybyggnationer var planerade att bli fardigstdllda. Under 2024 véntas en svag
befolkningsutveckling, vilket foljer den nationella trenden. Bade 1aga fodelsetal, en svag
inflyttning och en betydande utvandring ligger bakom den ddmpade befolkningstillvaxten. I
diagrammet nedan ser vi de arliga befolkningsforandringarna under dren 2015-2023 samt
under de forsta sju manaderna 2024.

Diagram. Arlig befolkningsutveckling i Astorps kommun 2015 -2023 samt januari-juli 2024
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Notering: Flyttnetto utgors av inflyttning minus utflyttning, invandringsnetto utgors av invandring minus
utvandring och fodelsenetto utgors av fodelsetal minus dodstal. Fér varje dar finns ocksd en justeringspost som
avser befolkningsfordndringar som intriffade under dret, men som inrapporterats efter drsskiftet.
Justeringsposten visas inte i diagrammet, men behéver ldggas till de dvriga befolkningsfordndringarna for att
summera till den totala folkékningen per dr.

Befolkningsprognosen som ligger till grund for 2024 ars budget &r en 6kning med 84
personer. En ldgre befolkningsokning 2024 dn budgeterat paverkar inte drets skatteintdkter da
skatteintidkterna for 2024 berédknas utifran antalet invanare i november 2023. Dock kan en
lagre befolkningsokning bidra till lagre kostnader. Resurser till forskola och skola fordelas
utifran faktiskt antal barn och elever. Da befolknings6kningen blir ldgre &dn véntat blir ocksa
antalet barn och elever ldgre, vilket berdknas ge minskade kostnader med 5,7 mkr.
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2.2 God ekonomisk hushéllning

Kommunallagen anger att kommuner ska ha god ekonomisk hushallning. Det innebar att
kommunens resurser ska anvdndas effektivt genom att planera for en hallbar ekonomi. En
stabil och héllbar ekonomi &r en forutsattning for att trygga en bra verksamhet som tillgodoser
invanarnas krav pa tjdnsteutbud och service, anpassad efter behov och politiska prioriteringar.
Kommunfullméktige beslutar arligen i budgeten om mal for verksamhet och ekonomi, det vill
sdga inriktningsmal och finansiella mal. De definierar vad god ekonomisk hushéllning innebar
och anger med vilka ekonomiska ambitioner verksamheten ska bedrivas.

Vision och inriktningsmdl

Vision och inriktningsmaél styr ndimndernas, styrelsernas och forvaltningarnas verksamheter.
Inriktningsmélen fangar dven upp hallbarhetsperspektiven och mélen i Agenda 2030,
anpassade efter kommunkoncernens verksamheter och forutséttningar. Till delarsrapport och
arsredovisning foljs inriktningsmélen upp genom en koncerngemensam analys av nyckeltal,
trender och jamfOrelser samt utifrdn verksamheternas uppfdljningar.

Kommunfullmaktiges
inriktningsmal:

Vision 2030 #

Astorp 2030 - Soderasstaden med mod att prova nya vagar

Astorp ar porten till Séderdsen med storslagen natur, dventyr och stillhet.
Har kan alla leva ett aktivt liv med rorelse och god halsa. Vi drar nytta av
kommunens centrala ldge i Oresundsregionen och véra goda
kommunikationer. Narheten till det mesta och den goda boendemiljon
forenklar var vardag och hojer livskvalitén. Har gor vi det enkelt for
manniskor och foretag att etablera sig och vaxa.

Vi arbetar for en omstallning for ett hallbart samhalle dar alla invanare
kan leva ett gott liv med Iag paverkan pa miljé och klimat. Vi star upp for
ett jamstallt, sammanhallet och valkomnande samhaélle, dar alla invanare
kanner trygghet och tillit till varandra.

Utbildning och ett livslangt larande &r nyckein till att nd ett sjalvstandigt
liv. | Astorps kommun far alla unga en bra kunskapsgrund som ger
maojlighet att utvecklas efter egen formaga och potential.

Har ser vi styrkan i vara olikheter och har mod att préva nya végar.

God livskvalitet

Vi skapar god boendemiljé och
livskvalitet genom livets alla
skeden, dar alla kan kdnna
trygghet och delaktighet.

Majlighet att vaxa

Vi skapar en skola i framkant och
férutsattningar for livslangt
larande, etablering och ett
sjalvstandigt liv sa att manniskor,
féreningar och foretag kan vaxa.

Hallbar framtid

Vi tar betydande steg mot en
hallbar framtid for klimatet,
manniskan och naturen.

Uppfoljning av inriktningsmal

Kommunfullméktiges inriktningsmal dr formulerade som langsiktiga strdvansmal och ger en
overgripande viljeinriktning for kommunens utveckling. Den samlade bilden av
kommunkoncerns nuldge och utveckling i relation till inriktningsmélen &r komplex eftersom
maélen dr omfattande samt fOr att olika delar av kommunkoncernen har kommit olika langt i
arbetet. Analysen och beddmningen av maluppfyllelsen for inriktningsmalen har genomforts 1
en koncerndvergripande samverkan dér representanter har medverkat fran samtliga
forvaltningar och fran de kommunala bolagen.

I detta avsnitt redovisas bedomningen av maluppfyllelsen for respektive inriktningsmal
grundat pa genomforda insatser, nyckeltal, trender och jamforelser. Dértill redovisas
inriktningsmalens koppling till de globala mélen i Agenda 2030. Pa sa sétt ger uppfoljningen
av inriktningsmalen dven en bild av utvecklingen i relation till malen 1 Agenda 2030. I denna
uppfo6ljning har vi valt att gora en ren verbal bedomning av méluppfyllelsen, dvs vi anvénder
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inte modellen med farger (gront, gult och rétt). Var forhoppning ér att det bidrar till ett battre
fokus pa resultatet och effekter.

Inriktningsmal - God livskvalitet

Inriktningsmal God livskvalitet
Vi skapar god boendemiljo och livskvalitet genom livets alla skeden, ddr alla kan kdnna
trygghet och delaktighet

Milets koppling till visionen och Agenda 2030

Inriktningsmaélet God livskvalitet kopplar fraimst an till det sociala héllbarhetsperspektivet i
Agenda 2030 och innebdr att vi tillsammans skapar ett samhélle didr manniskors
grundliggande behov uppfylls. Ett socialt hallbart Astorp #r ett jimstillt, sammanhallet och
vilkomnande samhélle. Hér ska alla ha mojlighet att kdnna trygghet och tillit till varandra och
vara delaktiga i samhéllets utveckling och kunna leva ett gott och sjélvstiandigt liv. Vi verkar
for social hallbarhet genom att skapa goda boendemiljoer och livskvalitet for kommunens
invanare genom livets alla skeden. Astorps vision anger dirtill att alla ska kunna leva ett
aktivt liv med rorelse och god hélsa. I arbetet mot inriktningsmalet bidrar vi till f6ljande
globala mal:

EI:II-IIL‘IIII 5 AR TRILEER

| & [

Mailuppfoljning

Maluppfyllelse: Kommunen har pdtagliga utmaningar inom mdalomrddet. Tryggheten har
forbdttrats over tid, men fortfarande dr otryggheten i utemiljo pa kvillstid for stor.
Det finns ocksa stora skillnader i boendemiljo och livskvalitet inom kommunen.

Invanarnas trygghet dr nddvandig for att uppné en god livskvalitet. I Polisens
trygghetsmitning 2023 fick Astorp ett forbittrat problemindex pé 2,19 vilket innebér nivan
“inte sirskilt patagliga problem”. Astorp har forbittrade resultat i trygghetsmiitningen varje ar
sedan 2019 och ligger pa ungefdr samma niva som Helsingborg (2,22). Kommunen verkar
alltsé vara pa ritt vig nar det géller den upplevda tryggheten i helhet. Samtidigt anger en
relativt stor andel, 36 procent, av de svarande 1 trygghetsméatningen att de ar otrygga nér de ar
ensamma utomhus under sen kvill.

I statistiken dver anmaélda véldsbrott ligger kommunen sedan 2013 stabilt hdgre én rikssnittet
och ungefar i niva med liknande kommuner grundat pa socioekonomi. I 2023 ars siffror dver
anmiilda véldsbrott ligger Astorp hogre in béade riket och liknande kommuner. Grundat pé
detta har Astorp en fortsatt stor utmaning i att férebygga brottslighet.

Under deléret har det gjorts ett omtag 1 samverkansgruppen SSPF (skola, socialtjénst, Polis
och fritid) som arbetar forebyggande gentemot barn och unga som ér i riskzonen att dras in i
kriminalitet. Det har fiven gjorts en utvirdering av lokala BRA (brottsfrebyggande ridet),
som leder till en fordndrad organisation med béttre forutsattningar for langsiktigt strategiskt
brottsforebyggande och trygghetsskapande arbete. I arbetet mot vald i1 néra relationer pagar en
dialog mellan Polis och socialtjdnst om stddinsatser for sérskilt utsatta.

Trygghetsvandring har genomforts i centrala Astorp. Fran vandringen identifierades bland
annat bristande belysning, upplevda hastighetsovertradelser och oklippta buskage. For att
forbattra den offentliga miljon och 6ka tryggheten har en belysningsplan tagits fram, dar
synpunkterna fran trygghetsvandringarna har beaktats.
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Nar det géller boendemiljon vet vi fran 2023 ars medborgarundersdkning att de flesta
tillfrdgade, 87 procent, anser att kommunen &r en bra plats att bo och leva pa. Samtidigt har
kommunen en stor trangboddhet inom flerbostadshusen, dér 25 procent av invanarna bor
trangt, vilket kan jamforas med rikssnittet pd 16 procent (avser 2023, norm 2).
Trangboddheten indikerar en socioekonomisk utsatthet och en brist pa storre ldgenheter med
overkomliga hyresnivéer. Inom det kommunala bolaget har forvaltare fatt i uppdrag att se
over trangboddheten samt andrahandsuthyrningar i bestandet. Tva hyreskontrakt har med
anledning av andrahandsuthyrning sagts upp omedelbart. Bolaget har ocksa sett ver och
katalogiserat sitt utbud av ligenheter utifran hyresniva och storlek for att vara sdkra pa att det
finns hyresklasser” for alla typer av livssituationer. Resultat visar pa att det saknas 1-
rumsldgenheter. Bedomningen ir att problemen med trangboddhet framfor allt beror det
privata ligenhetsbestandet och att det kridvs en dialog med fastighetsdgarna kring
problematiken. Under deléret inkom 16 hilsoskyddsdrenden med klagomal pa boendemiljon i
hyrda privatbostédder, vilket kan jimforas med 18 drenden under samma period forra éret. Den
vanligaste orsaken till klagoméalen handlade om bullerstorningar pa grund av trafik och djur.
Milj6- och byggforvaltningen arbetar 16pande med tillsyn och kontroll, exempelvis av
ovardade fastigheter, boendemiljon och den offentliga miljon.

Nar det géller brister i den offentliga miljon (gata, park och trafik) har strukturen i
felanmélningssystemet Infracontrol éndrats for att sdkerstélla att ritt &rende hamnar hos rétt
aktor samt att det ska bli ldttare for medborgarna att skicka in en felanmailan. Syftet &r att fa
till snabbare dtgirder.

Socialforvaltningens verksamheter har under deldret arbetat med kultur, struktur och
ledarskap/medarbetarskap. Under deléret ser vi att personalomséittningen och sjukfranvaron
har minskat, vilket forbéttrar forutsédttningarna for att hoja kvaliteten och effektiviteten i
verksamheten. Inom gruppbostdderna har flertalet kompetenshdjande insatser utforts och
struktur for inhdmtande av brukares 6nskemal har inforts. Inom hemvarden har planeringarna
setts Over och en ny omridesindelning ar gjord. Dértill har maltidssituationen forbéttrats pa
vard och omsorgsboendena. Forvaltningen har dven arbetat med att kvalitetssdkra spraket hos
omvéardnadspersonal. Socialforvaltningen jobbar med konceptet individens behov i centrum
for att ge individen storre mojlighet att vara delaktig och kunna péverka sina insatser och sin
livssituation. Resultaten frdn 2024 ars brukarunders6kningar har inte kommit dn. Frén &r 2022
till 2023 forbéttrades resultaten markant inom LSS och hemvarden, medan resultaten inom
sarskilt boende forsdmrades nagot.

Kommunens kommunikation med invanare och foretagare ér vésentlig for att nd ut med
informationen om allt konstruktivt som gors i kommunen och skapa mdjlighet till insyn och
delaktighet. Under delaret har ett arbete paborjats med att inventera och samordna olika
kommunala verksamheters sociala medie-kanaler, i syfte att renodla kommunikationen med
farre kanaler och pé sé vis gora det enklare for invanarna att ta del av all information fran
kommunen.
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Tabell. Nyckeltal for uppfoljning av inriktningsmal God livskvalitet

Astorp Astorp  Rikssnitt LTl
kommuner*
Nyckeltal (foregdende (senaste  (senaste e
mitning) mitning) métning) métning)
Medborgarundersokningen - Mojlighet att vara den man ar och leva det liv 83 88 85 83
man vill leva, andel (%) (2022) (2023) (2023) (2023)
Ohilsotal — snitt (utbetalda dagar med sjukpenning m.m. per inv. och ér) (2352) (2323) (2353) (2323)
q q PO o N 93 95 86 84
Livskvalitet Brukarbedomning individ- och familjeomsorg - helhetssyn, andel (%) (2022) (2023) (2023) (2023)
Brukarbedomning sérskilt boende dldreomsorg - helhetssyn, andel (%) (2322) (23);13) (2(7)23) (2333)
Brukarbeddmning hemtjanst dldreomsorg - helhetssyn, andel (%) (2352) (2323) (2(8)23) (2(8)23)
Medborgarundersokning — Kommunen &r en bra plats att bo och leva pa, 89 87 92 87
andel % (2022) (2023) (2023) (2023)
Boendemilio Medborgarundersokning - Kan rekommendera andra att flytta till 56 46 62 49
39 | ommunen, andel (%) (2022) (2023) (2023) (2023)
Tréngboddhet i flerbostadshus, norm 2 (%) (22(%92) (22353) (Zlgé%) (22(());;)
Medborgarundersokningen — Lag oro for att bli utsatt for valdsbrott eller 60 65 75 69
hot om vald, andel (%) (2022) (2023) (2023) (2023)
Trygghet  Anmilda véldsbrott, antal/100 000 invanare (1282829) (12 3225) (12 823;) (12 (())5;)
Polisens trygghetsmétning, problemindex (skala 0-6) (22 (’)322) (22(’)1293) - -
Medborgarundersokningen - Invanarnas mojlighet till insyn och inflytande 28 17 19 22
. over kommunens beslut och verksamheter &r bra, andel (%) (2022) (2023) (2023) (2023)
ela e
& Medborgarundersokningen - Bra bemétande vid kontakt med 80 74 83 82
tjansteperson i kommunen, (%) (2022) (2023) (2023) (2023)

* Liknande kommuner avser likhet med Astorp utifidn befolkningens socioekonomiska struktur

Inriktningsmal - Mojlighet att viixa

Inriktningsmal Mojlighet att vixa
Vi skapar en skola i framkant och forutsdttningar for livsldngt ldrande, etablering och ett
sjdlvstindigt liv sd att mdnniskor, foreningar och foretag kan vixa.

Milets koppling till visionen och Agenda 2030
Inriktningsmalet Mojlighet att vixa kopplar an till bade det sociala och ekonomiska
héllbarhetsperspektivet i Agenda 2030. Den ekonomiska héllbarheten handlar om att skapa en
ekonomisk utveckling som &r héllbar over tid, genom att langsiktigt hushalla med méanskliga
och materiella resurser. I ett ekonomisk och socialt hillbart Astorp finns en hallbar tillviixt
och goda forutsittningar for ménniskor, foreningar och foretag att etablera sig och vixa.
Genom att skapa en skola i framkant och framja ett livsldngt larande ska alla f& mojlighet att
nd ett sjilvstindigt liv. I Astorps kommun ska alla unga f4 en bra kunskapsgrund som ger
mdjlighet att utvecklas efter egen forméga och potential. Hér ser vi styrkan 1 véra olikheter
och har mod att prova nya végar. I arbetet mot inriktningsmalet bidrar vi till f6ljande globala
maél:

d GINUTRIEHNG ERSTRHEIES
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Maluppféljning

Maluppfyllelse: Framsteg gors inom skolan, men arbetet dr langsiktigt och effekterna kommer
synas mer pd sikt. Kommunen har fortsatt stora utmaningar med etableringen pa
arbetsmarknaden framfor allt for unga. Dock ser vi en positiv utveckling gdllande antalet
hushall med ekonomiskt bistand samt i ett gott foretagsklimat.

Under 2024 blev 80,5 procent av eleverna i arskurs 9 behoriga till gymnasiet (yrkesprogram),
vilket dr en liten forsdmring jdmfort med forra aret (81,3 procent 2023). Niondeklassarna fran
Bjornekulla skola nir malet pa 83 procents behorighet, medan Hyllinge skola inte nér upp till
malséttningen. Tidigare ar har det 1 regel varit eleverna fran Bjornekulla skola som har légre
behorighet dn eleverna fran Hyllinge skola. Framgangsfaktorer till de goda resultaten pa
Bjornekulla skola dr hur undervisningen i svenska som andrasprak har bedrivits, med ldrare
som har specialutbildning inriktad just pa svenska som andrasprak.

Utvecklingen for elevernas 1ds- och sprakkapacitet gar pa ritt hall och andelen elever i arskurs
3 som klarar samtliga delar av de nationella proven i svenska och svenska som andrasprak
ligger nu pa 61,6 procent, jamfort med 48 procent 2023 och rikssnittet 67 procent (2023). En
kommunévergripande sprakplan dr under implementering och kompetensutveckling har
genom{orts for att 6ka méluppfyllelsen ytterligare. Samtliga verksamheter arbetar med sprak-
och kunskapsutvecklande arbetssitt i alla &mnen.

Skolndrvaron har dkat under deléret jamfort med 2023. Fem av sju skolor uppnér en nirvaro
pa 90 procent eller hdgre. Uppfoljningsarbete enligt franvarotrappan fortsétter och
nérvarofolder skickas ut till vdrdnadshavare. Skolorna arbetar ocksa med motivationshdjande
och virdeskapande ldrande for att 6ka skolnérvaron.

For att fa fler invanare att komma 1 sjalvforsorjning, har kommunen fortsatt med arbetsséttet
Framtidslyftet, dar de invanare som soker ekonomiskt bistdnd direkt efter inkommen ansdkan
far en kallelse till arbetsmarknadsenheten for att snabbt fa stod 1 att komma 1 arbete eller
studier. Resultaten har varit fortsatt goda och antalet vuxna invanare med ekonomiskt bistand
var 1 genomsnitt 184 under perioden januari-juli 2024, vilket kan jimforas med genomsnittet
pa 205 individer med ekonomiskt bistdnd under 2023. Under en tid med ldgkonjunktur och
okande arbetsloshet har alltsi det ekonomiska bistdndet i Astorp legat forhallandevis 14gt, i
nédrheten av riksgenomsnittet for andelen av befolkningen som far ekonomiskt bistdnd och
betydligt ldgre &n i1 liknande kommuner baserat pd socioekonomi.

Astorp har en fortsatt stor utmaning med en hdg arbetsldshet, framfor allt bland unga. Astorps
ungdomsarbetsloshet (18-24 ar) har 6kat fran 14,5 procent i juli 2023 till 16 procent i juli
2024, under samma manad 1ag den pa 7,9 procent i riket. Inom arbetsmarknadsenheten
(AME) samt inom Astorp i samverkan har man haft fokus p4 ungdomar under delaret. I ett
samarbete mellan Arbetsformedlingen och AME har projektet "Ungdomsboost” paborjats
med en inplanerad rekryteringstraff dir lokala foretag kommer méta motiverade ungdomar
som vill ha jobb men saknar arbetslivserfarenhet. Malet &r att 20 ungdomar i dldern 18-26 ar
ges en mojlighet till anstdllning och arbetslivserfarenhet under ett ar. Utover detta har den
kommande insatsen ”Ung Kraft 2.0 beslutats.

Kommunen har dértill genomfort jobbmissan 1 ar igen, med ett lyckat resultat och 47 personer
som kom ut 1 jobb. AME arbetar ocksd med etableringsinsatser for de ukrainska flyktingarna.
I augusti bodde 59 ukrainska flyktingar i kommunen, varav 28 anvisade och 31 egenbosatta
(EBO), dér de som haft tillfalligt skydd 1 minst tvd &r nu kan bli folkbokforda. Detta ger nya
forutséttningar och ataganden for baide kommunen och individerna i fraga. Efter
folkbokforing hanteras ukrainaflyktingarna som andra nyanlinda med uppehallstillstand.
Vilket exempelvis innebdr att de kan ha ritt till ekonomiskt bistdnd. Nér flyktingarna
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uppfyller kraven for folkbokforing har de ocksa full ritt till utbildning, sdisom Komvux och
SFI, och barnen omfattas av skolplikt.

Mojligheten for foretag att vixa i kommunen har forbéttrats under de senaste dren. I den
senaste Insiktsmétningen (2023) av foretagens helhetsbeddmning av servicen i
myndighetsutdvning fick Astorp ett NKI pa 84, vilket #r ett mycket bra resultat pA samma
niva som 4ret fore. I arets (2024) enkitundersdkning Lokalt foretagsklimat fick Astorp ett
sammanfattande omdome fran de svarande foretagen pa 3,65 vilket dr ldgre dn forra arets
vildigt hoga siffra pa 4,02. Arets sammanfattande omddme ér dnda ett gott resultat och ligger
hogre 4n rikssnittet pa 3,47. Arets rankingplats har inte presenterats in, men Astorp har
forbéttrat resultaten tre &r i rad och det sammanfattande omdomet tyder pé en fortsatt bra
rankingplats. Sammantaget indikerar méitningarna att kommunen har ett gynnsamt
foretagsklimat. Under deldret har kompetensutveckling varit en stor frdga. Bland annat har
kompetensutvecklingsplaner tagits fram tillsammans med Familjen Helsingborg, med
inriktning pa foretag inom tillverkning, industri och logistik. Astorp har tillsammans med
Marknadsforeningen i Helsingborg och Svalovs kommun ansokt om ett ESF-projekt
(Europeiska socialfonden) med fokus pa kompetensutveckling.

Under deléret har foreningsdialoger héllits dér foreningarna fatt mojlighet att tréffa ledande
politiker. Satsningen Senior sports school har fortsatt, liksom projektet Aktivitet forebygger
dér barn i1 arskurs 4 pa Ragenskolan och Haganésskolan har fétt prova pa olika
fritidsaktiviteter. Kultur- och fritid har ocksa genomfort utbildning av foreningar, med 28
deltagare, 1 hur man méter barn och ungdomar med beteendeutmaningar.

Tabell. Nyckeltal for uppfolining av inriktningsmal Mojlighet att véxa.

Astorp Astorp Rikssnitt Liknande
= kommuner*
Nyckeltal (foregaende  (senaste (senaste e
miétning) miétning) mitning) )
Elever i ak 9 som é&r behdriga till yrkesprogram, kommunala 81,3 80,5 83,7 76,7
skolor, andel (%) (2023) (2024) (2023) (2023)
Skola i framkant Elever i ak 3 som deltagit i och klarat alla delar i nationella provet 48 62 67 56
i svenska/svenska som andrasprak, kommunala skolor, andel (%) (2023) (2024) (2023) (2023)
Elevernas upplevelse av fysiskt och psykiskt maende (andel 59 64,1 70,1
vilmaende, %) (Levnadsvaneundersokningen ak. 9) (2021) (2023) (2021, Skane)
0, 0, 0,
Antal vuxna invénare (18+) som fatt ekonomiskt bistdnd, samt 205 (1,3%) 1%43511_1.’1111?) (jla’ri-jﬁ)li (jla’rz-jﬁ)li
som andel av hela befolkningen (totalt, manadssnitt) (2023) 2024) 2024) 2024)
E;b;i;:ln(ﬁ otcllil Langtidsarbetsloshet, andel (%) av de arbetslosa som varit 39,3 35,7 39,7
Jatv 8LIV rbetslssa i mer én 12 mén (uli2023)  (uli2024)  (juli 2024)
Ungdomsarbetsloshet (18-24) ér, andel (%) av registerbaserad 14,5 16,0 7.9
arbetskraft (juli 2023)  (juli2024)  (juli 2024)
Foretagsklimat enl. OJ — totalt NKI (Insikt), 84 84 75 76
(Kommunens service i myndighetsutdvning) (2022) (2023) (2023) (2023)
Foretagsklimat
Sammanfattande omdome i enkdtundersdkningen Lokalt 4,02 3,65 3,47 )
foretagsklimat (Svenskt Néringsliv) (2023) (2024) (2024)
Medborgarundersokningen - Kommunens arbete for att frdmja 53 41 61 50
Foreningsliv och det lokala kulturlivet ar bra, andel (%) (2022) (2023) (2023) (2023)
livslangt larande ., 4e) elever i 4k 9 som det senaste dret var med i nagon forening, 63 57 )
klubb eller organisation (%) (Levnadsvaneundersdkningen) (2022) (2023)
* Liknande kommuner avser likhet med Astorp utifrdn befolkningens socioekonomiska struktur.
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Inriktningsmadl - Hallbar framtid

Inriktningsmél Hallbar framtid
Vi tar betydande steg mot en hallbar framtid for klimatet, mdnniskan och naturen.

Milets koppling till visionen och Agenda 2030

Inriktningsmalet Hdallbar framtid kopplar an till det miljomaéssiga héllbarhetsperspektivet i
Agenda 2030. Astorps Vision 2030 slér fast den inriktningen med att vi arbetar for en
omstdllning till ett hdllbart samhélle dir alla invanare kan leva ett gott liv med lag paverkan
pa miljo och klimat. Ambitionsnivan i denna omstéllning klargors i inriktningsmalet till att vi
ska ta betydande steg mot en hallbar framtid for klimatet, mdnniskan och naturen. I arbetet

mot inriktningsmalet bidrar vi till f6ljande globala mal:
I3 BEKRMPY LML

O

Inriktningsmaélet Hdallbar framtid ar nedbrutet till tre delmal, som utgdér kommunens miljo-
och klimatmal och korresponderar mot inriktningsmaélets nyckelord klimatet, mdnniskan och
naturen. Miljo- och klimatmalen &r foljande:

Klimatet: Vi minskar kommunens miljo- och klimatpdverkan och anpassar kommunen for att
kunna moéta effekterna av klimatfordndringarna pd ett motstdandskraftigt sdtt.

Miinniskan: Vi skapar langsiktigt hdlsosamma och hallbara livsmiljoer for kommunens
invdnare.

Naturen: Vi framjar ett hallbart nyttjande av ekosystemet och skyddar kommunens
naturvdrden, for att fd en livskraftig natur med hég biologisk mangfald.

Milj6- och klimatmaélen f6ljs upp som en del av uppfoljningen av inriktningsmalet Hdallbar
framtid. Genom att uppna miljo- och klimatmalen uppnér vi inriktningsmalet.

Maluppfoljning

Maluppfyllelse (Hdllbar framtid): Kommunen tar smad steg mot en hallbar framtid och
hdllbarhetsarbetet dr i ett inledande skede ddr vi skapar forutsdttningar for arbetet framdt

Under deléret har kommunkoncernens tjédnsteorganisation lagt grunden for hur
hallbarhetsarbetet utifran Agenda 2030 ska bedrivas, i form av en samverkansinriktad process
med fokus pa att arligen ta fram ett fatal konkreta hallbarhetsinsatser som kan genomforas.

Delmal — Klimatet
Maluppfyllelse: Kommun tar smd men viktiga steg mot att minska sin miljo- och
klimatpaverkan

En av de viktigaste insatserna for att minska kommunkoncernens klimatpaverkan under
deléret 2024 ar att det kommunala bolaget har startat ett pilotprojekt for nya laddstolpar pa
Annedalsomradet. Detta i syfte att framdver kunna byta ut bolagets och en stor del av
kommunens fossildrivna bilar till elbilar alternativt laddhybrider. Av kommunorganisationens
personbilar dr 10 procent (2023) fossiloberoende vilket 4r en mycket lag andel jamfort med
riksgenomsnittet pd 63 procent. Nir laddinfrastrukturen vél har byggts ut finns det saledes
stor potential for att 6ka andelen fossiloberoende bilar och uppna en mer diversifierad
fordonsflotta. Inom Socialforvaltningen har hemvérden under delaret minskat antalet bilar till
forman for cyklar, vilket dr positivt bade utifrdn klimatpaverkan och ekonomi.

Kommunkoncernen har under deléret tagit steg mot en mer héllbar uppvarmning genom att
det kommunala bolaget har bytt ut gamla gaspannor till fjarrvirme p& Bokens forskola,
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badhushallen och sporthallen. Bolaget har dartill delat ut sorteringskassar till boende 1 flera
bostadsomriden for att motivera till bittre sopsortering. Atgérden har gett bra effekt pa
mangden restavfall.

Arbetet for att minska matsvinnet inom forskolor och grundskolor har fortsatt och siffrorna
frén delaret tyder pd en minskning av maltidssvinn fran cirka 40 gram per person 2023 till
cirka 30 gram per person under perioden januari till augusti 2024. Dessutom péagar
planeringsarbetet for att infora vigning av matsvinn dven inom dldreomsorgen.

Kopplat till klimatanpassning genomfors dagvattenutredningar i samtliga detaljplanearbeten.
Aven inom exploatering och bygglovshandliggningen har fokus pa dagvattenhantering 6kat.
En planeringsstrategi kopplat till 6versiktsplanen har antagits och utifrdn denna kommer
arbetet fortgd med omraden sdsom klimatanpassning, gronstruktur och fortitning.

Delmal — Méinniskan

Maluppfyllelse: Vi tar langsiktiga steg mot att skapa hélsosamma och hallbara livsmiljéer i
planeringen av nya bostadsomrdden, men behéver gora mer for att forbdttra boendemiljon i
befintliga omrdden.

Astorp har ett relativt bra utgingslige med en god luftkvalitet och direkt nérhet till
friluftsomraden med hoga naturvédrden. For att skapa hédlsosamma och hallbara livsmiljoer for
kommunens invénare, s& ir boendemiljoerna avgorande. Ett sétt att skapa hallbara
boendemiljder &r att planera bostéder i stations- och naturnira ldge. Vilket dr fallet med
detaljplanen for Pristamarken, som ir ute pa sin andra granskning. Aven 4ndringen av
oversiktsplan for Bjornas skapar mojlighet for fler bostéder i naturnéra ldge, ocksd denna plan
ar ute pa granskning.

Hallbara och hélsosamma livsmiljoer handlar ocksa om att ha en hog trafiksikerhet for
oskyddade trafikanter. Darav har trafikutredningar bestillts under delaret och ett forslag till
hastighetsplan har tagits fram, som omfattar inventering av kommunens alla gator.
Inventeringen visar att kommunen i manga fall har for hdga hastigheter och ménga
hastighetsovertradelser.

Tekniska kontoret har paborjat arbetet med en belysningsplan for Astorps centrum och
Kvidinge, for att 6ka trivseln och trafiksékerheten for oskyddade trafikanter i kommunen.
Dartill ses belysning 6ver i kommunens friluftsomraden for att tillgdngliggdra dem under
kviéllstid och under vintersdsongen.

Delmél - Naturen
Maluppfyllelse: Kommunen tar sma steg for att vdarna om en livskraftig natur och behover
gora mer, framfor allt for att forbdttra kvaliteten i vara vattendrag

Kommunen har en stor utmaning med vattendragens kvalitet. Enligt de senaste métningarna
(2022) har inga av kommunens vattendrag en god ekologisk status. Vattendragens kvalitet tar
lang tid att fordndra. Fragan ar bland annat kopplad till dagvattenhanteringen som syftar till
att minimera belastningen av fororenat dagvatten till vara vattendrag samt att forebygga
oversvamning vid skyfall. I detaljplanarbetet sdkerstills att det finns en hallbar
dagvattenhantering samt ytor for gronomraden. Aven i byggirenden stills krav pa atgirder
utifran dagvattenpolicyn. Men mer kan och behdver goras for att kommunen ska ha en héllbar
dagvattenhantering.

Tekniska kontoret har tillsammans med miljokontoret varit del av ett samverkansprojekt
initierat av Astorps turistforening dir Kalvahagens mirgelgrav rdjdes fram och
tillgangliggjordes under varen 2024. Det har d&ven genomforts en rojning och rensning av
Priastamarkens vattenmiljoer for att forhindra att det vixer igen samt for att bidra till béttre
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vattenavrinning. I arbetet med den fordjupade 6versiktsplanen for Bjornas har méjligheten for
utbyggnad i omradet begréinsats och inriktningen &r att bevara stora omrdden av hogt

biologisk och ekologiskt naturvérde.

Under deléret avslutades projektet Soderasen 2.0. Som en effekt har Soderasens

platsvarumarke stérkts och de hoga naturvirdena har tillgédngliggjorts for fler, exempelvis

genom etablerandet av fler leder och portar in till S6derdsen (Tingvalla). Detta mojliggdr en

battre genomstromning och utspridning av besokare, vilket forebygger trangsel och slitage pa

naturomradena.

Tabell. Nyckeltal for uppfoljning av inriktningsmal Hallbar framtid

Astorp Astorp Rikssnitt Liknande
.. kommuner*
Nyckeltal (foregdende  (senaste (senaste s
mitning) mitning) miitning) i)
Fossiloberoende personbilar i kommunorganisationen, andel (%) 12,1 L2 63,3 27,8
(2022) (2023) (2023) (2023)
Medborgarundersokning - Utbudet av gang- och cykelvigar ar 77 76 82 78
bra, andel (%) (2023) (2023) (2023) (2023)
Matsvinn inom forskola och grundskola — totalt i kr 1 089 000 981 000
Klimatet (kostenhetens uppskattning) (2022) (2023)
(delmal) . . . e 138 142 97
Rankingplats - klimatanpassning (IVL Svenska Miljoinstitutet) (2021 (2023) (2023) -
. . S . 162 140 145
Rankingplats — Sveriges miljobéasta kommun (Aktuellt hallbarhet) (2022) (2023) (2023) -
Kommunalt avfall som samlats in for materialatervinning, inkl. 55 47 39 32
biologisk behandling, som andel av allt hushallsavfall (%) (2021) (2022) (2022) (2022)
Medborgarundersokning - Utbudet av géng- och cykelvigar dr 77 76 82 78
bra, andel (%) (2023) (2023) (2023) (2023)
Minniskan Medborgarundersokningen - Bra utbud av friluftsomraden i 89 85 87 86
(delmal) kommunen, andel (%) (2022) (2023) (2023) (2023)
26,9 25,2 15,9 20,4*
s . N s > , 5
Tréngboddhet i flerbostadshus, norm 2 (%) (2022) (2023) (2023) (2023)
0 0 35 20
1 0,
et Vattendrag med god ekologisk status, andel (%) (2017-2021) (2022) (2022) (2022)
(delmdl) Medborgarundersokningen - Skotsel av naturomréaden i 79 74 84 78
kommunen fungerar bra, andel (%) (2022) (2023) (2023) (2023)

*Liknande kommuner avser kommungruppen som har 6vergripande likhet med Astorp. For nyckeltalet om trangboddhet

avser liknande kommuner de kommuner som liknar Astorp géllande socioekonomisk struktur for befolkningen.
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Ekonomisk analys

Uppfoljning av finansiella mal
Kommunen har tre finansiella mél och prognos for maluppfyllelse redovisas nedan.

Kommunens ekonomiska resultat ska uppga till minst 2 procent av skatter, bidrag och
kommunalekonomisk utjimning éver en rullande femarsperiod. Kommunen budgeterade for
andra aret i rad med ett nollresultat for 2024. Anledningen till detta var att kommunen pa
grund av en hog inflation har stora kostnadsokningar framfor allt for pensioner under aren
2023 och 2024. Aren 2020-2022 redovisades stdrre dverskott som 1ag vil dver 2
procentsmalet. D4 inflationen har gétt ner och ligger néra riksbankens mal for inflationen
under 2024 kommer det ekonomiska laget att forbattras fran 2025 och framét. Prognosen for
2024 ar ett overskott pa 14,2 mkr vilket motsvarar 1,2 procent av skatteintékter, bidrag och
kommunalekonomisk utjamning. Genomsnittet for femarsperioden 2020-2024 blir enligt
denna prognos 4,3 procent. Malet uppfylls.

Kommunkoncernens soliditet ska vara stark. Koncernens soliditet inklusive samtliga
pensionsforpliktelser var den 31 augusti 2024 28,7 procent. Soliditeten var den 31 december
2023 29,8 procent och den har sjunkit beroende pa ett forvéntat 14gt resultat och nyuppléning
inom de kommunala bolagen. Soliditeten bedoms minska nigot under resten av dret beroende
pa nya lan inom BFAB. I jamforelse med genomsnittet for Skdnes kommunkoncerner
kommer den att ligga ndgot under men soliditeten bedoms vara fortsatt stark och malet
uppfylls.

Sjalvfinansieringsgraden av investeringar (forutom VA och exploatering) for
kommunkoncernen ska under en tiodrsperiod uppga till 60 procent. Dé investeringsnivan dr
hog inom BFAB med ny- och ombyggnationer av skolor berdknas sjilvfinansieringsgraden
till 29,3 procent under 2024 vilket 4r 1 nivd med utfallet 2023. Vi har uppgifter for atta ar
tillbaka och sjélvfinansieringsgraden for hela perioden beréknas till 85 procent i genomsnitt.
Malet uppfylls.

Ekonomisk heldrsprognos for driften

Helarsprognosen for kommunkoncernen 2024 &r ett Gverskott pd 18,1 mkr och kommunen
star for den storre delen av overskottet (14,2 mkr). D4 kommunen budgeterat med ett
nollresultat blir det prognostiserade resultatet ddrmed 14,2 mkr hogre jamf{ort med budget.

Kommunens skattefinansierade verksamhet redovisar en prognos pa 11,4 mkr jamfort med
budget. Den avgiftsfinansierade verksamheten (vatten och avloppsverksamheten) beréknas
folja budget vilket motsvarar ett overskott pa 2,8 mkr. Da det finns ett ackumulerat underskott
inom VA-verksamheten redovisas dverskottet i kommunens resultat. Prognoserna beskrivs
nedan.

Prognos for den skattefinansierade verksamheten

Prognosen for den skattefinansierade verksamheten &r ett overskott pa 11,4 mkr. Ndmndernas
sammanlagda budgetavvikelser uppgér till -10,0 mkr medan finansfoérvaltningen redovisar ett
overskott pd 21,4 mkr 1 prognosen. Avvikelserna for ndmnder och finansforvaltning redovisas
nedan.

Namnder -10,0 mkr

Bildningsnimnden redovisar en prognos pa -4,4 mkr. Inom grundskola F-9 beriknas ett
underskott pd 5,3 mkr redovisas vid érets slut. Bjornekullaskolan och Hyllinge skolas
hogstadium har svart att f4 en budget i balans med tanke pa tva genomforda timplanedkningar

14
Delarsrapport 2024
Astorps kommun och koncern



utan kompensation. Aven heltid som norm blir kostsamt d& grundprincipen ir att alla ska
erbjudas heltidstjidnster. Andelen elever i behov av extra anpassningar och sérskilt stod har
okat, vilket krdaver mer resurser. Trots detta har verksamheterna varit tvungna att se over
resurspersonernas tjanster och en del tjinster har effektiviserats bort. Med anpassningar
koppat till sdrskilt stod och uppsdgningar av elevassistenter har det varit viktigt att sékerstélla
att elevernas behov fortfarande mots pé bésta satt. Det har kravt att skolan omorganiserat sin
resursfordelning for att sdkerstilla stod och inkludering for alla elever.

For forskolan prognostiseras ett underskott pd 1,4 mkr. Det beror pa kortare vistelsetider pa
vissa forskolor vilket ger lagre intdkter till verksamheten. Samtliga forskolor ser ocksa att
antalet barn pé forskolan sjunker och att kon inte ar lika 1ang som forvéntat infor hosten 2024.
Forskolorna har genomfort en organisationsdversyn for att optimera sin verksamhet genom en
mer effektiv struktur och resursfordelning.

Ett 6verskott pa 1,6 mkr prognostiseras for fritidshemmen. Farre barn inom anpassad
grundskola berédknas ge ett Gverskott pa 1,0 mkr for den verksamheten. Gymnasieskolan
redovisar en prognos pa -1,0 mkr vilket beror pa nimndens beslut om busskort till alla
ungdomar i gymnasiealdern (Skanetrafikens Ungdomskort). Avtalet har gatt ut vid halvéret
och kostnaden avser ddrmed vérterminen.

Prognosen for socialnimnden ar ett nollresultat men det finns budgetavvikelser for de olika
verksamhetsomridena. For verksamhetsomrade individ och familj prognostiseras ett dverskott
pa 4,3 mkr. Ett storre 6verskott redovisas for forsorjningsstdod dir antalet hushall har minskat.
Arbetsmarknadsenheten har 6kat sina platser for arbetspraktik vilket leder till andra arbeten
eller 16nebidrag for personer som tidigare har erhéllit forsoérjningsstod. Detta paverkar antal
hushall. Antal ans6kningar om forsérjningsstdod kade som forvéntat under sommaren men ar
nu ater pa nivd med hur det sdg ut innan sommaren. Férre externa placeringar av vuxna dn
budgeterat bidrar till 6verskottet medan ett underskott prognostiseras for placering av barn
och ungdomar, framst avser det familjehem och vardnadsdverflyttningar.

For verksamhetsomrade stdd och trygghet dr prognosen ett resultat pd -2,4 mkr. Underskottet
forklaras av vikariekostnader och overtidskostnader kopplade till sjukfrdnvaro och ersittning
av vakanser vid fortbildning samt rehabilitering.

For verksamhetsomrade vard och omsorg redovisas en prognos pa -2,3 mkr. Underskottet
forklaras 1 stort av kopta interimstjanster avseende chef och MAS (medicinskt ansvarig
sjukskoterska) vid vakanser under forsta halvaret. Till detta kommer franvaro av olika slag
inom verksamheten, overtid, timvikarier, komplexa omsorgstagare samt bilkostnader.

Kommunstyrelsen redovisar en helarsprognos pa -4,8 mkr. Tekniska kontorets underskott
berdknas uppga till 4,9 mkr. Underskottet beror pd flera saker. De storre avvikelserna avser
kostnader for vintervighéllning, elkostnader for gatubelysningen, dubbla kostnader for
teknisk chef under en del av éret, gatuunderhéll, medfinansiering for en gang- och cykelvig
till Grytevad och personal- och transportkostnader inom kostverksamheten.

Underskott prognostiseras for fardtjanst med 0,8 mkr da erséttningen har 6kat med 25 procent
och antalet resor under forsta halvéret jimfort med antalet resor fore pandemin. Efter det
okande antalet IT-attacker i Sverige har en forstiarkning gjorts motsvarande 1,4 mkr for att
forbattra IT-sdkerheten. Lagre kostnader dn budgeterat finns for mindre lokalanpassningar
inom kommunens verksamheter. Kommunstyrelsens budget for medel till férfogande
utokades 1 budgeten for 2024. Prognosen ar att det blir ett dverskott pd 1,1 mkr for éret.

Lagre forsdljning av tomter och verksamhetsmark ger ett forvintat underskott pa 0,4 mkr for
exploateringsverksamheten.

Helarsprognosen for kultur- och fritidsnimnden &r ett underskott pa 0,3 mkr vilket beror pé
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okade driftskostnader for material och tjinster. Overskott redovisas for exempelvis ligre
personalkostnader inom biblioteksverksamheten.

Bygg- och miljonimnden redovisar en prognos pa -1,8 mkr vilket beror pa
omstdllningskostnader i organisationen géllande tvd avslutade tjanster (tidigare atgérder for
att na en budget i balans) samt en vikande byggkonjunktur som péverkar byggkontorets
intikter negativt.

Overskott i prognosen for évriga nimnder och fullmiktige redovisas nedan:

e Réddningsndmnden 0,7 mkr: Lagre kostnader for efter 6versyn av bland annat
avskrivningstider.

e Overformyndarnimnden 0,3 mkr: Antalet uppdrag minskar.

e Kommunfullmiktige 0,2 mkr

Finansforvaltning 21,4 mkr

Skatteintikter, generella bidrag och utjimning beréknas for helaret 2024 bli 11,5 mkr
hogre dn budgeterat. Prognosen bygger pa Sveriges kommuner och regioners (SKR) prognos
frin augusti ménad. Overskottet beror pa 6kat bidrag frin inkomstutjimningen med 6,4 mkr.
Kommunen far bidrag da befolkningens inkomster ar ldgre dn genomsnittet i Sverige. Den
kommunala fastighetsavgiften ger 6kade intdkter pd 3,9 mkr jimfort med budgeterat.
Skatteintékterna berdknas bli 1,4 mkr hogre. Det avser ett dverskott pd 4,6 mkr for 2024 ars
skatteintékter medan slutavrikningen for 2023 beréknas bli 3,2 mkr l4gre &n budgeterat.

KPA har i augusti sammanstillt en uppdaterad prognos for kommunens pensionskostnader.
Arets kostnad beriknas uppga till 111,7 mkr vilket 4r 2,0 mkr hogre 4n budgeterat. Det avser
kostnader for 16pande premier och kompletteringspremier for den formansbestimda
pensionen (FAP) och pa personalfdrindringar.

Prognosen for oférdelade medel ér ett overskott pa 5,7 mkr.

e Avstidmning av demografi/volymer for bildningsndmnden ger ett underskott pa
1,9 mkr. Antalet elever i anpassad gymnasieskola har blivit fler &n budgeterat vilket
ger ett underskott pa 2,6 mkr. Antalet elever inom grundskola blir nagot farre vilket
ger ett overskott pa 1,0 mkr. I dvriga verksamheter dir vi har en volymbaserad
resurstilldelning ser volymerna ut att f6lja budgeten.

e I budgeten for 2024 planerades for att tva avdelningar for sarskilt boende skulle 6ppna
1 Backsippan under éret (i juli och oktober). Da inte nagon avdelning kommer att
Oppnas under aret redovisas ett Overskott pa 2,5 mkr.

e Hyresjusteringen som beslutades for Arena Astorp i samband med bokslutet 2023
bidrar till underskott for hyreskompensationen till némnderna pé 4,0 mkr.

e Kommunen har budgeterat for att kompensera BFAB for 6kade energikostnader for
lokalerna med 8,0 mkr. I nuldget 4r bedomningen att kommunen behdver kompensera
for okade fjarrvarmekostnader motsvarande 2,0 mkr vilket ger ett overskott pa
6,0 mkr.

e Utfallet av Ionerevisionen for 2024 blev enligt "market" (3,3 procent) vilket ar 2,8 mkr
lagre dn budgeterat. Nér budgeten beslutades hosten 2023 fanns inga avtal klara for
2024 och det fanns en stor osékerhet kring hur stora 16nedkningarna skulle bli.

Finansnettot forvintas redovisa ett overskott pa 5,6 mkr jamfort med budget vilket beror pa
intéktsrénta fran bank och den avgiftsfinansierade VA-verksamheten.
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Prognos for den avgiftsfinansierade verksamheten

Vatten- och avloppsverksamheten redovisar 1 helarsprognosen en positivt resultat pa 2,8 mkr.
Da kostnaderna 0kat mer &n avgiftsintikterna de senaste aren beslutades det om en storre
avgiftshdjning infor 2024. Ett 6verskott pa 2,8 mkr budgeterades och prognosen dr dirmed att
budgeten f6ljs.

Vatten- och avloppsverksamheten redovisade den 31 december 2023 ett ackumulerat
underskott pd 5,7 mkr. Med ett 6verskott pa 2,8 mkr 2024 minskar det ackumulerade
underskott till 2,9 mkr vid arets slut.

Prognos for de heligda kommunala bolagen

Budgeten for de kommunala bolagen uppgér till 0,7 mkr. Heldrsprognosen ér ett verskott pa
3,0 mkr vilket &r 2,3 mkr hogre dn budgeterat. Overskottet hiinfor sig till BFAB och avser
lagre rdntekostnader dn budgeterat. Ranteutvecklingen var ytterst osidker i budgetarbetet for
2024 och den sjunker jamfort med budgeterad niva.

Investeringsprognos

Investeringarna inom den skattefinansierade verksamheten berdknas uppga till 79,5 mkr under
2024. Det ar 14,1 mkr ldgre dn budgeterat. Forseningar i exploateringsomraden forklarar

9,6 mkr av avvikelsen. Exempelvis dr prognosen att inget arbete pd Skonbick kommer att
utforas d beslut avvaktas frin Trafikverket gillande planskild korsning. Arbetet pd sodra
industriomradet berdknas inte heller utforas i den utstrackning som var planerad under 2024
pa grund av dverklagad detaljplan. I 6vrigt berdknas kommunstyrelsen genomfora 4,3 mkr
lagre investeringar dn budgeterat inom IT och digitalisering, inventarier och koksutrustning.

Investeringarna inom den avgiftsfinansierade verksamheten (vatten och avlopp)
prognostiseras till 51,3 mkr vilket dr 21,4 mkr ldgre 4n budgeterat. Senareldggning av
utbyggnad av exploateringsomraden och forseningar 1 projekt inom NSV A (Nordvistra
Skénes vatten och avlopp) forklarar avvikelsen.

Det heldgda bolaget Bjornekulla Fastighets AB har en investeringsbudget pd 218,5 mkr.
Prognosen ér att investeringarna kommer att genomforas som planerat. Den storsta
investeringen under aret avser Bjarshogsskolan.

2.3 Balanskravsresultat

Balanskravsutredning

Prognos 2024 2023 2022
Arets resultat enligt resultatrikningen 14,2 14,6 76,3
- Samtliga realisationsvinster 0 0 -5,9
+ Realisationsvinster enligt undantagsmdojlighet 0 0 0
+ Realisationsforluster enligt undantagsmojlighet 0 0 0
+/- Orealiserade vinster och forluster i vérdepapper. 0 0,7 0,5
+/- Aterforing av orealiserade vinster och forluster i
vardepapper. 0 0 0
Arets resultat efter balanskravsjusteringar 14,2 15,3 70,9
- Reservering av medel till resultatutjimningsreserv 0 0 -49.8
+ Anvindning av medel fran resultatutjimningsreserv 0 0 0
Arets balanskravsresultat 14,2 15,3 21,1
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Balanskravet 4r kommunallagens regelverk for krav pa ekonomisk balans for kommuner.
Ekonomisk balans handlar om att styra ekonomin béde i ett kortare och i ett langre
tidsperspektiv. Om kostnaderna i ett langre perspektiv overstiger intdkterna innebér det att
kommande generationer far betala for denna 6verkonsumtion. Om ett underskott uppkommer
under enskilt rikenskapséar ska det aterstillas inom de tre paféljande dren. Kommunen
reserverade i bokslutet 2022 49,8 miljoner kronor till resultatutjamningsreserv (RUR).
Kommunen kan anvinda RUR till att justera negativt resultat i balanskravsutredningen och
behover dé inte aterstilla underskottet under kommande dr. Balanskravsutredningen visar att
kommunen uppfyller balanskravet for 2024.

2.4 Forvintad utveckling

Arbetsldsheten i Astorps kommun 6kade i relativt snabb takt fran 9,1 procent i juni 2023 till
en topp pa 11,1 procent i februari 2024. Déarefter har arbetslosheten legat kvar pa en niva
kring 10,6 procent. Sedan forra aret har arbetslosheten 6kat mer i Astorp én i riket och i
Skéne.

Diagram. Arbetsloshet januari 2022 till augusti 2024 i riket, Skdne och Astorp
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Kdlla: Arbetsformedlingen. Avser inskrivna arbetslosa samt arbetslosa i
arbetsmarknadsprogram som andel av arbetskraften.

Enligt Konjunkturinstitutets (KI) lagesbild i augusti véntas konjunkturen bdrja dterhdmta sig
senare 1 ar och arbetslosheten vinder nedat ldngsamt. Inflationen har minskat relativt snabbt
under 2024 och tillsammans med férvintade sdnkningar av styrrdntan, har detta bidragit till en
storre framtidsoptimism hos bade hushéll och foretag. Trots detta gor Konjunkturinstitutet
beddmningen att lagkonjunkturen pa arbetsmarknaden kommer bestd under nésta ar. For
Astorps del innebir detta troligen en fortsatt hog arbetsldshet, pa dver 10 procent, under 2025
vilket ger farre arbetade timmar och paverkar kommunens skatteintékter negativt.

Prisbasbeloppet for 2025 faststilldes 1 juni och innebér en 6kning med 2,6 procent jAmf{ort
med 2024. Det gor att kommunens pensionskostnader kommer att sjunka med en tredjedel till
2025. Det skapar forutséttningar for att aterga till ekonomiska resultat pa 2 procent av
skatteintékter, generella bidrag och utjdmning.
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Kostnaderna for lokaler kommer att 6ka under flera &r framét. Under 2025 kommer den nya
Bjérshogskolan och tillbyggnaden av Nyvéingsskolan att vara klara. Under 2027-2028
berdknas nytt kommunhus, tillbyggnad av Tingdalsskolan och trapphusboende vara
fardigbyggda. Med laga fodelsetal och lag inflyttning kan det bli svéart att {4 balans i
ekonomin.

De laga fodelsetalen paverkar antalet barn i forskolan under de ndrmaste aren. Darefter
kommer antalet barn i1 grundskolan att minska. Kommunen behdver planera for omstéllning
till detta. For att hantera att antalet barn minskar i1 forskolan har bildningsndmnden startat
arbetet med att se 6ver mojligheten att stinga ner lokaler som inte dr &ndamalsenliga och
flytta barngrupper till andra lokaler som fungerar béttre. Samtidigt som andelen barn och unga
minskar kommer andelen dldre att 6ka. Da Backsippan star fardigt finns det 21 platser for
sarskilt boende tillgingliga for att mota ett 6kande behov.

I den ekonomiska prognosen for 2024 prognostiserar flertalet nimnder ett underskott.
Atgérder har genomforts for att ekonomin ska vara i balans 2025 men kommunen behover
fortsitta arbeta med att forbéttra styrningen. Det géller styrning av ekonomi savil som
styrning av verksamheten. Efter att den politiska styrningen har fortydligats och forenklats
fortsdtter arbetet fOr att skapa bittre forutsittningar for att arbeta med planering och
uppfoljning 1 hela organisationen. Att folja upp, utvirdera och utifran det gora fordndringar
som forbéttrar resultat och effektivitet dr viktigt for att kunna mota de forédndringar som
kommer framat. Vi behover i hogre grad arbeta med fakta och utveckla var analys for att fa
bra underlag for vara beslut. Under 2024 har effektivitetsanalyser genomforts for
verksamheter inom bildnings- och socialndmnd som bdr fungera som underlag for
prioriteringar framover.

2.5 Personalredovisning

For Astorps kommun ir det av yttersta vikt att framstd om en attraktiv och konkurrenskraftig
arbetsgivare. For att kunna erbjuda hogkvalitativ service till kommunens invanare krivs det
att vi lyckas rekrytera, utveckla och behéalla bade chefer och medarbetare med rétt kompetens.
Kommunens malsdttning &r att skapa en arbetsmiljo som uppmuntrar och stodjer vara
anstillda. Genom att erbjuda en utvecklande och stimulerande arbetsplats 6kar vi mojligheten
att bade attrahera och behalla den yrkesskicklighet som bidrar till kommunen utveckling och
vidlmaende. Véra chefer spelar en central roll tillsammans med vara medarbetare i att skapa en
god arbetskultur. Dérfor deltar de i ett ledarutvecklingsprogram som ledarforum och inom
ramen for detta en digital utbildningsportal 1 aktivt medarbetarskap och ledarskap.

Den 1 juli 2024 hade Astorps kommun totalt 1 438 anstillda inom kollektivavtalet Allménna
Bestdmmelser, detta dr en minskning med 292 medarbetare fran i fjol. Den storsta delen av
minskningen beror pé att 6ppna timanstidllningar som har varit oavlonade under en
sexmanadsperiod eller langre har avslutats. Det har dven inforts att det inte gér att 1dgga upp
timanstéllningar med ett dppet slutdatum utan det maste séttas ett slutdatum hogst ett ar
framat. Av dessa 1 438 medarbetare hade 1 138 tillsvidareanstillning, 45 var visstidsanstéllda
med manadslon och 255 medarbetare var visstidsanstillda med timlon.

Personalomsittningen har sjunkit frén 8,6 procent under 2023 till 7,6 procent under 2024
under det forsta halvaret. Vad géller konsfordelningen har andelen kvinnor har sjunkit med en
procent till 79 procent kvinnor och 21 procent mén totalt 6ver hela kommunen.

I kommunen har sjukfrdnvaron under det forsta halvaret 2024 minskat till 6,1 procent fran 6,4
procent under 2023 vilket dr en sdnkning med 0,3 procentenheter. For kommunens tva stora
forvaltningar, bildningsforvaltningen har sjukfrdnvaron 6kat marginellt och inom
socialforvaltningen sjunkit patagligt. Pa bildningsforvaltningen ligger sjukfranvaron pé 5,49
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procent mot 5,47 procent under 2023. Pa socialforvaltningen har sjukfranvaron minskat fran
9,76 procent under forsta halvaret 2023 till 7,65 procent under motsvarande tidsperiod 2024.
Detta &r en minskning med 2,11 procentenheter.

I ett led for att skapa battre forutséttningar for cheferna har det paborjats en forandring frén
arsskiftet genom att jobba mer direkt mot en bestimd forvaltning. Detta arbetssitt kommer
forhoppnings skapa en storre tydlighet och okad trygghet for cheferna ute i verksamheten. Det
fortsatta arbetet med ledarcafé som ar en aterkommande digital workshop fortsitter som ett
stod till cheferna i deras arbete.

Tabell. Sjukfranvaro under forsta halvaret 2024 per aldersgrupp och kon.

Sjukfranvaro totalt

Alder Total % % fr o m dag 60 Kvinnor % Miin %
<=29 6,62 % 47,29 % 6,97 % 5,56 %
30-49 5,82 % 32,49 % 6,36 % 3,82 %
>=50 6,29 % 37,11 % 6,88 % 4,01 %
Totalt 6,10 % 35,99 % 6,63 % 4,09 %
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3 RAKENSKAPER

3.1 Resultatrikning

Resultatrikning Kommunen Koncernen

Utfall Utfall Prognos Budget Utfall Utfall Prognos  Budget

24-08- 23-08- 24-12- 24-12- 24-08- 23-08- 24-12- 24-12-
(Mkr) 31 31 31 31 31 31 31 31
Verksamhetens intakter 167,3 153,4 2332 223,0 194,7 187,6 279,0 392,7
Verksamhetens kostnader -857,4 -835,6  -1313,9 -1299,0 -834,8 -818,8 -12843 -1385,6
Avskrivningar -33,5 -30,3 -49,0 -50,0 -54,0 -54,0 -79.9 -84,6
Verksamhetens
nettokostnader -723,7 -712,5  -1129,7 -1126,0 -694,0 -685,1 -1085,2 -10774
Skatteintakter 484,5 472,1 7259 7240 484.5 472,1 7259 724,0
Generella statsbidrag och
utjimning 279,0 263.8 416,4 402,4 279,0 263.,8 416,4 402,4
Verksamhetens resultat 39,7 234 12,6 0,4 69,5 50,8 57.1 49,0
Finansiella intikter 5.5 5,6 12,1 10,0 5,9 4,1 12,5 20,4
Finansiella kostnader -8,5 -7,0 -10,5 -10,4 -31,0 -24,7 -51,4 -68,7
Resultat efter finansiella
poster 36,8 21,9 14,2 0 44,4 30,2 18,1 0,7
Extraordinéra poster 0 0 0 0 0 0 0 0
Arets resultat 36,8 21,9 14,2 0 44,4 30,2 18,1 0,7
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3.2 Balansrikning

Balansrikning (mkr) Kommunen Koncernen
Utfall 2024- Utfall 2023-  Utfall 2024- Utfall 2023-
08-31 12-31 08-31 12-31
TILLGANGAR 1324,7 1253,3 2 461,0 22415
ANLAGGNINGSTILLGANGAR 910,1 886,0 2 025,1 1859,4
Immateriella anliggningstillgingar 7,9 9,5 7,9 9,5
Materiella anldggningstillgdngar 695,2 667,8 2 000,1 1 835,9
Mark, byggnader och tekniska anliggningar 4879 500,6 1 368,8 1 309,6
Maskiner och inventarier 75,3 90,4 111,2 121,8
Ovriga materiella anliggningstillgdngar 132,0 76,8 520,1 404,5
Finansiella anlidggningstillgangar 206,9 208,7 17,1 14,0
BIDRAG TILL STATLIG INFRASTRUKTUR 84,6 85,9 84,6 85,9
OMSATTNINGSTILLGANGAR 330,0 281,4 351,1 296,3
Forrad m.m. 31,1 354 31,5 35,7
Fordringar 194,6 161,0 187,5 138,1
Kortfristiga placeringar 18,1 18,1 18,1 18,1
Kassa, bank 86,2 66,9 114,1 104,3
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER 1324,7 1253,3 2 461,0 22415
EGET KAPITAL 734,3 697,3 759,4 715,7
Arets resultat 36,8 14,6 44.6 18,8
Resultatutjamningsreserv 49,8 498 49,8 49,8
Ovrigt eget kapital 647,5 632,9 665,0 647,1
AVSATTNINGAR 121,8 117,2 138,5 131,1
Avsittningar for pensioner och liknande forpliktelser 19,4 18,2 19,4 18,2
Andra avséttningar 102,4 99,0 119,1 112,9
SKULDER 468,5 438,8 1563,0 1394,7
Langfristiga skulder 251,5 245,1 1333,6 11762
Kortfristiga skulder 217,1 193,7 229.,5 218,5
PANTER OCH ANSVARSFORBINDELSER 1216,3 1107,8 1333,0 1224,6
Panter och dirmed jimforliga sikerheter 0 0 116,5 116,5
Ansvarsforbindelser 1216,3 1107,8 1216,3 1108,0
Pensionsforpliktelser som inte tagits upp bland skulder
eller avsdttningar 52,4 48.4 52,4 48.4
Ovriga ansvarsforbindelser 11639 1059,4 1164,1 1 059,7
Soliditet exklusive pensioner fore 1998 55,4 % 55,6 % 30,9 % 31,9 %
Soliditet inklusive pensioner fore 1998 51,5 % 51,8 % 28,7 % 29,8 %
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3.3 Noter delirsrapport

Not 1. Redovisningsprinciper

Samma redovisningsprinciper och berdkningsmetoder har anvénts i delérsrapporten som i den
senaste arsredovisningen.

Not 2. Sisongsvariationer och cykliska effekter

Vid en normalférdelad uppriikning av pensionskostnaderna s borde Astorps kommun per
2024-08-31 ha fakturerats 75 mkr, medan endast 65 mkr ar bokforda. Det innebér att ungefar
10 mkr kan ses som en cyklisk effekt, da dessa kommer att belasta kommunen innan
arsskiftet. Kostnaden for fordndring av semesterloneskulden bokfors enbart per arsskiftet
vilket paverkar prognosen men inte utfallet for perioden. Dessa kostnader, samt en del andra,
kan gora att delarsresultatet skiljer sig jamfort med det prognosticerade helarsresultatet.

Not 3. Erhdllna men dnnu ej intiktsredovisade generella statsbidrag

Samtliga erhallna generella statsbidrag &r intéktsredovisade.

Not 4. Jamforelsestorande och extraordindra poster

Det finns inga jimforelsestorande och extraordinéra poster.

Not 5. Uppskattningar och bedomningar

Det finns inga tidigare uppskattningar och bedomningar som har en vésentlig pdverkan pa den
aktuella perioden.

Not 6. Ansvarsforbindelser

Under riakenskapsaret har nya borgenséatagande tecknats om 150,0 mkr. Vid augusti ménads
slut har kommunen borgensforbindelser om 1 083,0 mkr mot koncernbolagen, vilket dr en
okning med 149,3 mkr sedan érets borjan.
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3.4 Driftsredovisning

Driftsredovisning styrelse/nimnd

Driftsredovisning (mkr)

Prognostiserad
Utfall 2024-08- Prognos 2024- Budget 2024- Budgetavvikels
31 12-31 12-31 e
Bildningsndmnd -370,5 -563,0 -558,6 -4,4
Socialndmnd -215,3 -322,8 -322.8 0
Kommunstyrelse -70,4 -110,6 -106,2 4.4
Exploatering -2,3 -1,1 -0,7 -0,4
Kultur- och fritidsndgmnd -39,4 -58.8 -58,5 -0,3
Riddningsnamnd (Astorps del) -9,5 -14,2 -14,9 0,7
Bygg- och miljonamnd -5,5 -8,1 -6,3 -1,8
Overformyndarnamnd -1,1 2.5 2.8 0,3
Kommunfullméktige -0,8 -1,4 -1,6 0,2
Kommunrevision -0,3 -1,0 -1,0 0
Valndmnd -0,2 -0,3 -0,3 0
Finansforvaltning 747,8 10952 1073,7 21,5
Verksamhetens intikter och kostnader i
resultatrikningen 32,5 114 0,0 114
VA - avgiftsfinansierad verksamhet 43 2.8 0 2.8
Totalt 36,8 14,2 0,0 14,2
3.5 Investeringsredovisning
Investeringsredovisning per nimnd
Investeringsredovisning Resultat 2024-08- Prognos 2024-12- Prognostiserad
(mkr) 31 31 Budget 2024-12-31 budgetavvikelse
Skattefinansierad
verksamhet
Bildningsndmnd -2,8 -10.,8 -11,0 -0,2
Socialndgmnd -2,6 -3,3 -3,3 0,0
Kommunstyrelse -2,4 -259 -30,2 -4,3
Exploatering -17,9 -22,6 -32,2 -9,6
Kultur- och fritidsndmnd -1,6 -12,3 -12,4 -0,1
Réddningsndmnd -2,9 -4,6 -4,5 0,1
Summa skattefinansierad
verksamhet -30,2 -79.5 -93.,6 -14,1
VA - avgiftsfinansierad
verksamhet =222 -51,3 -72,7 214
TOTALT -52,4 -130,8 -166,3 -35,5
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