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1 INLEDNING 

Enligt redovisningslagstiftningen ska kommuner minst en gång under varje räkenskapsår 

upprätta en delårsrapport som omfattar verksamheten från årets början. Den ska innehålla en 

översiktlig redogörelse för utvecklingen av kommunens verksamhet och ekonomiska resultat. 

Denna delårsrapport innehåller uppföljning av fullmäktiges mål och koncernens ekonomi och 

har upprättats utifrån räkenskaper per den 31 augusti 2024. I kommunkoncernen ingår de av 

kommunen helägda kommunala bolagen Björnekulla Fastighets AB (BFAB), AB 

Kvidingebyggen, Björnekulla IT AB och Björnekulla Utvecklings AB. 



4 

Delårsrapport 2024  

Åstorps kommun och koncern 

2 FÖRVALTNINGSBERÄTTELSE 

2.1 Händelser av väsentlig betydelse 

Befolkningstillväxten är av väsentlig betydelse för kommunens utveckling såväl utifrån ett 

verksamhetsperspektiv som ur ett ekonomiskt perspektiv. Under årets första sju månader 

ökade folkmängden med totalt 14 personer till 16 472 invånare. Under samma period 2023 

ökade befolkningen med 74 personer. Under 2024 väntas omkring 10-20 nya bostäder bli 

färdigställda i kommunen, vilket är en relativt låg siffra. Detta var väntat eftersom 

bostadsmarknaden har bromsat in kraftigt under förra året och för att inga större 

nybyggnationer var planerade att bli färdigställda. Under 2024 väntas en svag 

befolkningsutveckling, vilket följer den nationella trenden. Både låga födelsetal, en svag 

inflyttning och en betydande utvandring ligger bakom den dämpade befolkningstillväxten. I 

diagrammet nedan ser vi de årliga befolkningsförändringarna under åren 2015-2023 samt 

under de första sju månaderna 2024. 

Diagram. Årlig befolkningsutveckling i Åstorps kommun 2015 -2023 samt januari-juli 2024 

 
Notering: Flyttnetto utgörs av inflyttning minus utflyttning, invandringsnetto utgörs av invandring minus 

utvandring och födelsenetto utgörs av födelsetal minus dödstal. För varje år finns också en justeringspost som 

avser befolkningsförändringar som inträffade under året, men som inrapporterats efter årsskiftet. 

Justeringsposten visas inte i diagrammet, men behöver läggas till de övriga befolkningsförändringarna för att 

summera till den totala folkökningen per år. 

Befolkningsprognosen som ligger till grund för 2024 års budget är en ökning med 84 

personer. En lägre befolkningsökning 2024 än budgeterat påverkar inte årets skatteintäkter då 

skatteintäkterna för 2024 beräknas utifrån antalet invånare i november 2023. Dock kan en 

lägre befolkningsökning bidra till lägre kostnader. Resurser till förskola och skola fördelas 

utifrån faktiskt antal barn och elever. Då befolkningsökningen blir lägre än väntat blir också 

antalet barn och elever lägre, vilket beräknas ge minskade kostnader med 5,7 mkr. 
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2.2 God ekonomisk hushållning 

Kommunallagen anger att kommuner ska ha god ekonomisk hushållning. Det innebär att 

kommunens resurser ska användas effektivt genom att planera för en hållbar ekonomi. En 

stabil och hållbar ekonomi är en förutsättning för att trygga en bra verksamhet som tillgodoser 

invånarnas krav på tjänsteutbud och service, anpassad efter behov och politiska prioriteringar. 

Kommunfullmäktige beslutar årligen i budgeten om mål för verksamhet och ekonomi, det vill 

säga inriktningsmål och finansiella mål. De definierar vad god ekonomisk hushållning innebär 

och anger med vilka ekonomiska ambitioner verksamheten ska bedrivas. 

Vision och inriktningsmål 

Vision och inriktningsmål styr nämndernas, styrelsernas och förvaltningarnas verksamheter. 

Inriktningsmålen fångar även upp hållbarhetsperspektiven och målen i Agenda 2030, 

anpassade efter kommunkoncernens verksamheter och förutsättningar. Till delårsrapport och 

årsredovisning följs inriktningsmålen upp genom en koncerngemensam analys av nyckeltal, 

trender och jämförelser samt utifrån verksamheternas uppföljningar. 

 

Uppföljning av inriktningsmål 

Kommunfullmäktiges inriktningsmål är formulerade som långsiktiga strävansmål och ger en 

övergripande viljeinriktning för kommunens utveckling. Den samlade bilden av 

kommunkoncerns nuläge och utveckling i relation till inriktningsmålen är komplex eftersom 

målen är omfattande samt för att olika delar av kommunkoncernen har kommit olika långt i 

arbetet. Analysen och bedömningen av måluppfyllelsen för inriktningsmålen har genomförts i 

en koncernövergripande samverkan där representanter har medverkat från samtliga 

förvaltningar och från de kommunala bolagen. 

I detta avsnitt redovisas bedömningen av måluppfyllelsen för respektive inriktningsmål 

grundat på genomförda insatser, nyckeltal, trender och jämförelser. Därtill redovisas 

inriktningsmålens koppling till de globala målen i Agenda 2030. På så sätt ger uppföljningen 

av inriktningsmålen även en bild av utvecklingen i relation till målen i Agenda 2030. I denna 

uppföljning har vi valt att göra en ren verbal bedömning av måluppfyllelsen, dvs vi använder 
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inte modellen med färger (grönt, gult och rött). Vår förhoppning är att det bidrar till ett bättre 

fokus på resultatet och effekter. 

  

Inriktningsmål - God livskvalitet 

Inriktningsmål God livskvalitet 

Vi skapar god boendemiljö och livskvalitet genom livets alla skeden, där alla kan känna 

trygghet och delaktighet 

Målets koppling till visionen och Agenda 2030  

Inriktningsmålet God livskvalitet kopplar främst an till det sociala hållbarhetsperspektivet i 

Agenda 2030 och innebär att vi tillsammans skapar ett samhälle där människors 

grundläggande behov uppfylls. Ett socialt hållbart Åstorp är ett jämställt, sammanhållet och 

välkomnande samhälle. Här ska alla ha möjlighet att känna trygghet och tillit till varandra och 

vara delaktiga i samhällets utveckling och kunna leva ett gott och självständigt liv. Vi verkar 

för social hållbarhet genom att skapa goda boendemiljöer och livskvalitet för kommunens 

invånare genom livets alla skeden. Åstorps vision anger därtill att alla ska kunna leva ett 

aktivt liv med rörelse och god hälsa. I arbetet mot inriktningsmålet bidrar vi till följande 

globala mål: 

 

Måluppföljning 

Måluppfyllelse: Kommunen har påtagliga utmaningar inom målområdet. Tryggheten har 

förbättrats över tid, men fortfarande är otryggheten i utemiljö på kvällstid för stor. 

Det finns också stora skillnader i boendemiljö och livskvalitet inom kommunen.  

Invånarnas trygghet är nödvändig för att uppnå en god livskvalitet. I Polisens 

trygghetsmätning 2023 fick Åstorp ett förbättrat problemindex på 2,19 vilket innebär nivån 

”inte särskilt påtagliga problem”. Åstorp har förbättrade resultat i trygghetsmätningen varje år 

sedan 2019 och ligger på ungefär samma nivå som Helsingborg (2,22). Kommunen verkar 

alltså vara på rätt väg när det gäller den upplevda tryggheten i helhet. Samtidigt anger en 

relativt stor andel, 36 procent, av de svarande i trygghetsmätningen att de är otrygga när de är 

ensamma utomhus under sen kväll. 

I statistiken över anmälda våldsbrott ligger kommunen sedan 2013 stabilt högre än rikssnittet 

och ungefär i nivå med liknande kommuner grundat på socioekonomi. I 2023 års siffror över 

anmälda våldsbrott ligger Åstorp högre än både riket och liknande kommuner. Grundat på 

detta har Åstorp en fortsatt stor utmaning i att förebygga brottslighet. 

Under delåret har det gjorts ett omtag i samverkansgruppen SSPF (skola, socialtjänst, Polis 

och fritid) som arbetar förebyggande gentemot barn och unga som är i riskzonen att dras in i 

kriminalitet. Det har även gjorts en utvärdering av lokala BRÅ (brottsförebyggande rådet), 

som leder till en förändrad organisation med bättre förutsättningar för långsiktigt strategiskt 

brottsförebyggande och trygghetsskapande arbete. I arbetet mot våld i nära relationer pågår en 

dialog mellan Polis och socialtjänst om stödinsatser för särskilt utsatta. 

Trygghetsvandring har genomförts i centrala Åstorp. Från vandringen identifierades bland 

annat bristande belysning, upplevda hastighetsöverträdelser och oklippta buskage. För att 

förbättra den offentliga miljön och öka tryggheten har en belysningsplan tagits fram, där 

synpunkterna från trygghetsvandringarna har beaktats. 
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När det gäller boendemiljön vet vi från 2023 års medborgarundersökning att de flesta 

tillfrågade, 87 procent, anser att kommunen är en bra plats att bo och leva på. Samtidigt har 

kommunen en stor trångboddhet inom flerbostadshusen, där 25 procent av invånarna bor 

trångt, vilket kan jämföras med rikssnittet på 16 procent (avser 2023, norm 2). 

Trångboddheten indikerar en socioekonomisk utsatthet och en brist på större lägenheter med 

överkomliga hyresnivåer. Inom det kommunala bolaget har förvaltare fått i uppdrag att se 

över trångboddheten samt andrahandsuthyrningar i beståndet. Två hyreskontrakt har med 

anledning av andrahandsuthyrning sagts upp omedelbart. Bolaget har också sett över och 

katalogiserat sitt utbud av lägenheter utifrån hyresnivå och storlek för att vara säkra på att det 

finns ”hyresklasser” för alla typer av livssituationer. Resultat visar på att det saknas 1-

rumslägenheter. Bedömningen är att problemen med trångboddhet framför allt berör det 

privata lägenhetsbeståndet och att det krävs en dialog med fastighetsägarna kring 

problematiken. Under delåret inkom 16 hälsoskyddsärenden med klagomål på boendemiljön i 

hyrda privatbostäder, vilket kan jämföras med 18 ärenden under samma period förra året. Den 

vanligaste orsaken till klagomålen handlade om bullerstörningar på grund av trafik och djur. 

Miljö- och byggförvaltningen arbetar löpande med tillsyn och kontroll, exempelvis av 

ovårdade fastigheter, boendemiljön och den offentliga miljön. 

När det gäller brister i den offentliga miljön (gata, park och trafik) har strukturen i 

felanmälningssystemet Infracontrol ändrats för att säkerställa att rätt ärende hamnar hos rätt 

aktör samt att det ska bli lättare för medborgarna att skicka in en felanmälan. Syftet är att få 

till snabbare åtgärder. 

Socialförvaltningens verksamheter har under delåret arbetat med kultur, struktur och 

ledarskap/medarbetarskap. Under delåret ser vi att personalomsättningen och sjukfrånvaron 

har minskat, vilket förbättrar förutsättningarna för att höja kvaliteten och effektiviteten i 

verksamheten. Inom gruppbostäderna har flertalet kompetenshöjande insatser utförts och 

struktur för inhämtande av brukares önskemål har införts. Inom hemvården har planeringarna 

setts över och en ny områdesindelning är gjord. Därtill har måltidssituationen förbättrats på 

vård och omsorgsboendena. Förvaltningen har även arbetat med att kvalitetssäkra språket hos 

omvårdnadspersonal. Socialförvaltningen jobbar med konceptet individens behov i centrum 

för att ge individen större möjlighet att vara delaktig och kunna påverka sina insatser och sin 

livssituation. Resultaten från 2024 års brukarundersökningar har inte kommit än. Från år 2022 

till 2023 förbättrades resultaten markant inom LSS och hemvården, medan resultaten inom 

särskilt boende försämrades något. 

Kommunens kommunikation med invånare och företagare är väsentlig för att nå ut med 

informationen om allt konstruktivt som görs i kommunen och skapa möjlighet till insyn och 

delaktighet. Under delåret har ett arbete påbörjats med att inventera och samordna olika 

kommunala verksamheters sociala medie-kanaler, i syfte att renodla kommunikationen med 

färre kanaler och på så vis göra det enklare för invånarna att ta del av all information från 

kommunen. 
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Tabell. Nyckeltal för uppföljning av inriktningsmål God livskvalitet 

 Nyckeltal 

Åstorp 

(föregående 

mätning) 

Åstorp 

(senaste 

mätning) 

Rikssnitt 

(senaste 

mätning) 

Liknande 

kommuner* 

(senaste 

mätning) 

Livskvalitet 
 

Medborgarundersökningen - Möjlighet att vara den man är och leva det liv 

man vill leva, andel (%) 

83  

(2022) 

88  

(2023) 

85 

(2023) 

83 

(2023) 

Ohälsotal – snitt (utbetalda dagar med sjukpenning m.m. per inv. och år) 
27 

(2022) 

26 

(2023) 

22 

(2023) 

29 

(2023) 

Brukarbedömning individ- och familjeomsorg - helhetssyn, andel (%) 
93 

 (2022) 

95 

(2023) 

86 

(2023) 

84 

(2023) 

Brukarbedömning särskilt boende äldreomsorg - helhetssyn, andel (%)  
78 

(2022) 

74 

(2023) 

78 

(2023) 

84 

(2023) 

Brukarbedömning hemtjänst äldreomsorg - helhetssyn, andel (%)  
77 

(2022) 

86 

(2023) 

86 

(2023) 

86 

(2023) 

Boendemiljö 
 

Medborgarundersökning – Kommunen är en bra plats att bo och leva på, 

andel % 

89 

(2022) 

87 

(2023) 

92 

(2023) 

87 

(2023) 

Medborgarundersökning - Kan rekommendera andra att flytta till 

kommunen, andel (%) 

56 

(2022) 

46 

(2023) 

62 

(2023) 

49 

(2023) 

Trångboddhet i flerbostadshus, norm 2 (%) 
26,9 

(2022) 

25,2 

(2023) 

15,9 

(2023) 

20,4 

(2023) 

Trygghet 
 

Medborgarundersökningen – Låg oro för att bli utsatt för våldsbrott eller 

hot om våld, andel (%)  

60 

(2022) 

65 

(2023) 

75 

(2023) 

69 

(2023) 

Anmälda våldsbrott, antal/100 000 invånare 
1 089 

(2022) 

1 325 

(2023) 

1 037 

(2023) 

1 081 

(2023) 

Polisens trygghetsmätning, problemindex (skala 0-6) 
2,38 

(2022) 

2,19 

(2023) 
- - 

Delaktighet 

Medborgarundersökningen - Invånarnas möjlighet till insyn och inflytande 

över kommunens beslut och verksamheter är bra, andel (%) 

28 

(2022) 

17 

(2023) 

19 

(2023) 

22 

(2023) 

Medborgarundersökningen - Bra bemötande vid kontakt med 

tjänsteperson i kommunen, (%) 

80 

(2022) 

74 

(2023) 

83 

(2023) 

82 

(2023) 

* Liknande kommuner avser likhet med Åstorp utifrån befolkningens socioekonomiska struktur 

 

Inriktningsmål - Möjlighet att växa 

Inriktningsmål Möjlighet att växa 

Vi skapar en skola i framkant och förutsättningar för livslångt lärande, etablering och ett 

självständigt liv så att människor, föreningar och företag kan växa. 

Målets koppling till visionen och Agenda 2030 

Inriktningsmålet Möjlighet att växa kopplar an till både det sociala och ekonomiska 

hållbarhetsperspektivet i Agenda 2030. Den ekonomiska hållbarheten handlar om att skapa en 

ekonomisk utveckling som är hållbar över tid, genom att långsiktigt hushålla med mänskliga 

och materiella resurser. I ett ekonomisk och socialt hållbart Åstorp finns en hållbar tillväxt 

och goda förutsättningar för människor, föreningar och företag att etablera sig och växa. 

Genom att skapa en skola i framkant och främja ett livslångt lärande ska alla få möjlighet att 

nå ett självständigt liv. I Åstorps kommun ska alla unga få en bra kunskapsgrund som ger 

möjlighet att utvecklas efter egen förmåga och potential. Här ser vi styrkan i våra olikheter 

och har mod att pröva nya vägar. I arbetet mot inriktningsmålet bidrar vi till följande globala 

mål: 
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Måluppföljning 

Måluppfyllelse: Framsteg görs inom skolan, men arbetet är långsiktigt och effekterna kommer 

synas mer på sikt. Kommunen har fortsatt stora utmaningar med etableringen på 

arbetsmarknaden framför allt för unga. Dock ser vi en positiv utveckling gällande antalet 

hushåll med ekonomiskt bistånd samt i ett gott företagsklimat. 

 

Under 2024 blev 80,5 procent av eleverna i årskurs 9 behöriga till gymnasiet (yrkesprogram), 

vilket är en liten försämring jämfört med förra året (81,3 procent 2023). Niondeklassarna från 

Björnekulla skola når målet på 83 procents behörighet, medan Hyllinge skola inte når upp till 

målsättningen. Tidigare år har det i regel varit eleverna från Björnekulla skola som har lägre 

behörighet än eleverna från Hyllinge skola. Framgångsfaktorer till de goda resultaten på 

Björnekulla skola är hur undervisningen i svenska som andraspråk har bedrivits, med lärare 

som har specialutbildning inriktad just på svenska som andraspråk. 

Utvecklingen för elevernas läs- och språkkapacitet går på rätt håll och andelen elever i årskurs 

3 som klarar samtliga delar av de nationella proven i svenska och svenska som andraspråk 

ligger nu på 61,6 procent, jämfört med 48 procent 2023 och rikssnittet 67 procent (2023). En 

kommunövergripande språkplan är under implementering och kompetensutveckling har 

genomförts för att öka måluppfyllelsen ytterligare. Samtliga verksamheter arbetar med språk- 

och kunskapsutvecklande arbetssätt i alla ämnen. 

Skolnärvaron har ökat under delåret jämfört med 2023. Fem av sju skolor uppnår en närvaro 

på 90 procent eller högre. Uppföljningsarbete enligt frånvarotrappan fortsätter och 

närvarofolder skickas ut till vårdnadshavare. Skolorna arbetar också med motivationshöjande 

och värdeskapande lärande för att öka skolnärvaron. 

För att få fler invånare att komma i självförsörjning, har kommunen fortsatt med arbetssättet 

Framtidslyftet, där de invånare som söker ekonomiskt bistånd direkt efter inkommen ansökan 

får en kallelse till arbetsmarknadsenheten för att snabbt få stöd i att komma i arbete eller 

studier. Resultaten har varit fortsatt goda och antalet vuxna invånare med ekonomiskt bistånd 

var i genomsnitt 184 under perioden januari-juli 2024, vilket kan jämföras med genomsnittet 

på 205 individer med ekonomiskt bistånd under 2023. Under en tid med lågkonjunktur och 

ökande arbetslöshet har alltså det ekonomiska biståndet i Åstorp legat förhållandevis lågt, i 

närheten av riksgenomsnittet för andelen av befolkningen som får ekonomiskt bistånd och 

betydligt lägre än i liknande kommuner baserat på socioekonomi. 

Åstorp har en fortsatt stor utmaning med en hög arbetslöshet, framför allt bland unga. Åstorps 

ungdomsarbetslöshet (18-24 år) har ökat från 14,5 procent i juli 2023 till 16 procent i juli 

2024, under samma månad låg den på 7,9 procent i riket. Inom arbetsmarknadsenheten 

(AME) samt inom Åstorp i samverkan har man haft fokus på ungdomar under delåret. I ett 

samarbete mellan Arbetsförmedlingen och AME har projektet ”Ungdomsboost” påbörjats 

med en inplanerad rekryteringsträff där lokala företag kommer möta motiverade ungdomar 

som vill ha jobb men saknar arbetslivserfarenhet. Målet är att 20 ungdomar i åldern 18-26 år 

ges en möjlighet till anställning och arbetslivserfarenhet under ett år. Utöver detta har den 

kommande insatsen ”Ung Kraft 2.0” beslutats. 

Kommunen har därtill genomfört jobbmässan i år igen, med ett lyckat resultat och 47 personer 

som kom ut i jobb. AME arbetar också med etableringsinsatser för de ukrainska flyktingarna. 

I augusti bodde 59 ukrainska flyktingar i kommunen, varav 28 anvisade och 31 egenbosatta 

(EBO), där de som haft tillfälligt skydd i minst två år nu kan bli folkbokförda. Detta ger nya 

förutsättningar och åtaganden för både kommunen och individerna i fråga. Efter 

folkbokföring hanteras ukrainaflyktingarna som andra nyanlända med uppehållstillstånd. 

Vilket exempelvis innebär att de kan ha rätt till ekonomiskt bistånd. När flyktingarna 
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uppfyller kraven för folkbokföring har de också full rätt till utbildning, såsom Komvux och 

SFI, och barnen omfattas av skolplikt. 

Möjligheten för företag att växa i kommunen har förbättrats under de senaste åren. I den 

senaste Insiktsmätningen (2023) av företagens helhetsbedömning av servicen i 

myndighetsutövning fick Åstorp ett NKI på 84, vilket är ett mycket bra resultat på samma 

nivå som året före. I årets (2024) enkätundersökning Lokalt företagsklimat fick Åstorp ett 

sammanfattande omdöme från de svarande företagen på 3,65 vilket är lägre än förra årets 

väldigt höga siffra på 4,02. Årets sammanfattande omdöme är ändå ett gott resultat och ligger 

högre än rikssnittet på 3,47. Årets rankingplats har inte presenterats än, men Åstorp har 

förbättrat resultaten tre år i rad och det sammanfattande omdömet tyder på en fortsatt bra 

rankingplats. Sammantaget indikerar mätningarna att kommunen har ett gynnsamt 

företagsklimat. Under delåret har kompetensutveckling varit en stor fråga. Bland annat har 

kompetensutvecklingsplaner tagits fram tillsammans med Familjen Helsingborg, med 

inriktning på företag inom tillverkning, industri och logistik. Åstorp har tillsammans med 

Marknadsföreningen i Helsingborg och Svalövs kommun ansökt om ett ESF-projekt 

(Europeiska socialfonden) med fokus på kompetensutveckling. 

Under delåret har föreningsdialoger hållits där föreningarna fått möjlighet att träffa ledande 

politiker. Satsningen Senior sports school har fortsatt, liksom projektet Aktivitet förebygger 

där barn i årskurs 4 på Rågenskolan och Haganässkolan har fått prova på olika 

fritidsaktiviteter. Kultur- och fritid har också genomfört utbildning av föreningar, med 28 

deltagare, i hur man möter barn och ungdomar med beteendeutmaningar. 

Tabell. Nyckeltal för uppföljning av inriktningsmål Möjlighet att växa. 

* Liknande kommuner avser likhet med Åstorp utifrån befolkningens socioekonomiska struktur. 

 

 

 

 Nyckeltal 

Åstorp 

(föregående 

mätning) 

Åstorp 

(senaste 

mätning) 

Rikssnitt 

(senaste 

mätning) 

Liknande 

kommuner* 

(senaste 

mätning) 

Skola i framkant 

Elever i åk 9 som är behöriga till yrkesprogram, kommunala 

skolor, andel (%)  

81,3 

(2023) 

80,5 

(2024) 

83,7 

(2023) 

76,7 

(2023) 

Elever i åk 3 som deltagit i och klarat alla delar i nationella provet 

i svenska/svenska som andraspråk, kommunala skolor, andel (%) 

48 

 (2023) 

62 

 (2024) 

67 

 (2023) 

56 

 (2023) 

Elevernas upplevelse av fysiskt och psykiskt mående (andel 

välmående, %) (Levnadsvaneundersökningen åk. 9) 

59 

 (2021) 

64,1 

 (2023) 

70,1 

(2021, Skåne) 
- 

Etablering och 

självständigt liv  

Antal vuxna invånare (18+) som fått ekonomiskt bistånd, samt 

som andel av hela befolkningen (totalt, månadssnitt) 

205 (1,3%) 

(2023) 

184 (1,1%) 
(jan-juli 

2024) 

1,1 % 
(jan-juli  

2024) 

1,7 % 
(jan-juli 

2024) 

Långtidsarbetslöshet, andel (%) av de arbetslösa som varit 

arbetslösa i mer än 12 mån 

39,3 

(juli 2023) 

35,7 

(juli 2024) 

39,7 

(juli 2024) 
 

Ungdomsarbetslöshet (18-24) år, andel (%) av registerbaserad 

arbetskraft 

14,5 

(juli 2023) 

16,0 

(juli 2024) 

7,9 

(juli 2024) 
- 

Företagsklimat 

Företagsklimat enl. ÖJ – totalt NKI (Insikt), 

(Kommunens service i myndighetsutövning) 

84 

(2022) 

84 

(2023) 

75  

(2023) 

76 

(2023) 

Sammanfattande omdöme i enkätundersökningen Lokalt 

företagsklimat (Svenskt Näringsliv) 

4,02 

(2023) 

3,65 

(2024) 

3,47 

(2024) 
- 

Föreningsliv och 

livslångt lärande  

Medborgarundersökningen - Kommunens arbete för att främja 

det lokala kulturlivet är bra, andel (%) 

53 

(2022) 

41 

(2023) 

61 

(2023) 

50 

(2023) 

Andel elever i åk 9 som det senaste året var med i någon förening, 

klubb eller organisation (%) (Levnadsvaneundersökningen) 

63 

 (2022) 

57 

 (2023) 
- - 
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Inriktningsmål - Hållbar framtid 

Inriktningsmål Hållbar framtid 

Vi tar betydande steg mot en hållbar framtid för klimatet, människan och naturen. 

Målets koppling till visionen och Agenda 2030 

Inriktningsmålet Hållbar framtid kopplar an till det miljömässiga hållbarhetsperspektivet i 

Agenda 2030. Åstorps Vision 2030 slår fast den inriktningen med att vi arbetar för en 

omställning till ett hållbart samhälle där alla invånare kan leva ett gott liv med låg påverkan 

på miljö och klimat. Ambitionsnivån i denna omställning klargörs i inriktningsmålet till att vi 

ska ta betydande steg mot en hållbar framtid för klimatet, människan och naturen. I arbetet 

mot inriktningsmålet bidrar vi till följande globala mål: 

 

Inriktningsmålet Hållbar framtid är nedbrutet till tre delmål, som utgör kommunens miljö- 

och klimatmål och korresponderar mot inriktningsmålets nyckelord klimatet, människan och 

naturen. Miljö- och klimatmålen är följande: 

Klimatet: Vi minskar kommunens miljö- och klimatpåverkan och anpassar kommunen för att 

kunna möta effekterna av klimatförändringarna på ett motståndskraftigt sätt. 

Människan: Vi skapar långsiktigt hälsosamma och hållbara livsmiljöer för kommunens 

invånare. 

Naturen: Vi främjar ett hållbart nyttjande av ekosystemet och skyddar kommunens 

naturvärden, för att få en livskraftig natur med hög biologisk mångfald.  

Miljö- och klimatmålen följs upp som en del av uppföljningen av inriktningsmålet Hållbar 

framtid. Genom att uppnå miljö- och klimatmålen uppnår vi inriktningsmålet. 

Måluppföljning 

Måluppfyllelse (Hållbar framtid): Kommunen tar små steg mot en hållbar framtid och 

hållbarhetsarbetet är i ett inledande skede där vi skapar förutsättningar för arbetet framåt 

Under delåret har kommunkoncernens tjänsteorganisation lagt grunden för hur 

hållbarhetsarbetet utifrån Agenda 2030 ska bedrivas, i form av en samverkansinriktad process 

med fokus på att årligen ta fram ett fåtal konkreta hållbarhetsinsatser som kan genomföras. 

Delmål – Klimatet  

Måluppfyllelse: Kommun tar små men viktiga steg mot att minska sin miljö- och 

klimatpåverkan 

En av de viktigaste insatserna för att minska kommunkoncernens klimatpåverkan under 

delåret 2024 är att det kommunala bolaget har startat ett pilotprojekt för nya laddstolpar på 

Annedalsområdet. Detta i syfte att framöver kunna byta ut bolagets och en stor del av 

kommunens fossildrivna bilar till elbilar alternativt laddhybrider. Av kommunorganisationens 

personbilar är 10 procent (2023) fossiloberoende vilket är en mycket låg andel jämfört med 

riksgenomsnittet på 63 procent. När laddinfrastrukturen väl har byggts ut finns det således 

stor potential för att öka andelen fossiloberoende bilar och uppnå en mer diversifierad 

fordonsflotta. Inom Socialförvaltningen har hemvården under delåret minskat antalet bilar till 

förmån för cyklar, vilket är positivt både utifrån klimatpåverkan och ekonomi. 

Kommunkoncernen har under delåret tagit steg mot en mer hållbar uppvärmning genom att 

det kommunala bolaget har bytt ut gamla gaspannor till fjärrvärme på Bokens förskola, 
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badhushallen och sporthallen. Bolaget har därtill delat ut sorteringskassar till boende i flera 

bostadsområden för att motivera till bättre sopsortering. Åtgärden har gett bra effekt på 

mängden restavfall. 

Arbetet för att minska matsvinnet inom förskolor och grundskolor har fortsatt och siffrorna 

från delåret tyder på en minskning av måltidssvinn från cirka 40 gram per person 2023 till 

cirka 30 gram per person under perioden januari till augusti 2024. Dessutom pågår 

planeringsarbetet för att införa vägning av matsvinn även inom äldreomsorgen. 

Kopplat till klimatanpassning genomförs dagvattenutredningar i samtliga detaljplanearbeten. 

Även inom exploatering och bygglovshandläggningen har fokus på dagvattenhantering ökat. 

En planeringsstrategi kopplat till översiktsplanen har antagits och utifrån denna kommer 

arbetet fortgå med områden såsom klimatanpassning, grönstruktur och förtätning. 

Delmål – Människan 

Måluppfyllelse: Vi tar långsiktiga steg mot att skapa hälsosamma och hållbara livsmiljöer i 

planeringen av nya bostadsområden, men behöver göra mer för att förbättra boendemiljön i 

befintliga områden.  

Åstorp har ett relativt bra utgångsläge med en god luftkvalitet och direkt närhet till 

friluftsområden med höga naturvärden. För att skapa hälsosamma och hållbara livsmiljöer för 

kommunens invånare, så är boendemiljöerna avgörande. Ett sätt att skapa hållbara 

boendemiljöer är att planera bostäder i stations- och naturnära läge. Vilket är fallet med 

detaljplanen för Prästamarken, som är ute på sin andra granskning. Även ändringen av 

översiktsplan för Björnås skapar möjlighet för fler bostäder i naturnära läge, också denna plan 

är ute på granskning. 

Hållbara och hälsosamma livsmiljöer handlar också om att ha en hög trafiksäkerhet för 

oskyddade trafikanter. Därav har trafikutredningar beställts under delåret och ett förslag till 

hastighetsplan har tagits fram, som omfattar inventering av kommunens alla gator. 

Inventeringen visar att kommunen i många fall har för höga hastigheter och många 

hastighetsöverträdelser. 

Tekniska kontoret har påbörjat arbetet med en belysningsplan för Åstorps centrum och 

Kvidinge, för att öka trivseln och trafiksäkerheten för oskyddade trafikanter i kommunen. 

Därtill ses belysning över i kommunens friluftsområden för att tillgängliggöra dem under 

kvällstid och under vintersäsongen. 

Delmål - Naturen 

Måluppfyllelse: Kommunen tar små steg för att värna om en livskraftig natur och behöver 

göra mer, framför allt för att förbättra kvaliteten i våra vattendrag 

 

Kommunen har en stor utmaning med vattendragens kvalitet. Enligt de senaste mätningarna 

(2022) har inga av kommunens vattendrag en god ekologisk status. Vattendragens kvalitet tar 

lång tid att förändra. Frågan är bland annat kopplad till dagvattenhanteringen som syftar till 

att minimera belastningen av förorenat dagvatten till våra vattendrag samt att förebygga 

översvämning vid skyfall. I detaljplanarbetet säkerställs att det finns en hållbar 

dagvattenhantering samt ytor för grönområden. Även i byggärenden ställs krav på åtgärder 

utifrån dagvattenpolicyn. Men mer kan och behöver göras för att kommunen ska ha en hållbar 

dagvattenhantering. 

Tekniska kontoret har tillsammans med miljökontoret varit del av ett samverkansprojekt 

initierat av Åstorps turistförening där Kalvahagens märgelgrav röjdes fram och 

tillgängliggjordes under våren 2024. Det har även genomförts en röjning och rensning av 

Prästamarkens vattenmiljöer för att förhindra att det växer igen samt för att bidra till bättre 
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vattenavrinning. I arbetet med den fördjupade översiktsplanen för Björnås har möjligheten för 

utbyggnad i området begränsats och inriktningen är att bevara stora områden av högt 

biologisk och ekologiskt naturvärde. 

Under delåret avslutades projektet Söderåsen 2.0. Som en effekt har Söderåsens 

platsvarumärke stärkts och de höga naturvärdena har tillgängliggjorts för fler, exempelvis 

genom etablerandet av fler leder och portar in till Söderåsen (Tingvalla). Detta möjliggör en 

bättre genomströmning och utspridning av besökare, vilket förebygger trängsel och slitage på 

naturområdena. 

Tabell. Nyckeltal för uppföljning av inriktningsmål Hållbar framtid 

 

Nyckeltal 

Åstorp 

(föregående 

mätning) 

Åstorp 

(senaste 

mätning) 

Rikssnitt 

(senaste 

mätning) 

Liknande 

kommuner* 

(senaste 

mätning) 

Klimatet 

(delmål)  
 

Fossiloberoende personbilar i kommunorganisationen, andel (%)  
12,1 

(2022) 

10,3 

(2023) 

63,3 

(2023) 

27,8 

(2023) 

Medborgarundersökning - Utbudet av gång- och cykelvägar är 

bra, andel (%) 

77 

(2023) 

76 

(2023) 

82 

(2023) 

78 

(2023) 

Matsvinn inom förskola och grundskola – totalt i kr  

(kostenhetens uppskattning) 

1 089 000 

(2022) 

981 000  

(2023) 
- - 

Rankingplats - klimatanpassning (IVL Svenska Miljöinstitutet) 
138 

(2021) 

142 

(2023) 

97 

(2023) 
- 

Rankingplats – Sveriges miljöbästa kommun (Aktuellt hållbarhet) 
162 

(2022) 

140 

(2023) 

145 

(2023) 
- 

Kommunalt avfall som samlats in för materialåtervinning, inkl. 

biologisk behandling, som andel av allt hushållsavfall (%) 

55 

(2021) 

47 

(2022) 

39 

(2022) 

32 

(2022) 

Människan 

(delmål)  
 

Medborgarundersökning - Utbudet av gång- och cykelvägar är 

bra, andel (%) 

77 

(2023) 

76 

(2023) 

82 

(2023) 

78 

(2023) 

Medborgarundersökningen - Bra utbud av friluftsområden i 

kommunen, andel (%) 

89 

(2022) 

85 

(2023) 

87 

(2023) 

86 

(2023) 

Trångboddhet i flerbostadshus, norm 2 (%) 
26,9 

(2022) 

25,2 

(2023) 

15,9 

(2023) 

20,4* 

(2023) 

Naturen 

(delmål)  
 

Vattendrag med god ekologisk status, andel (%)  
0 

(2017-2021) 

0 

(2022) 

35 

(2022) 

20 

(2022) 

Medborgarundersökningen - Skötsel av naturområden i 

kommunen fungerar bra, andel (%) 

79 

(2022) 

74 

(2023) 

84 

(2023) 

78 

(2023) 

*Liknande kommuner avser kommungruppen som har övergripande likhet med Åstorp. För nyckeltalet om trångboddhet 

avser liknande kommuner de kommuner som liknar Åstorp gällande socioekonomisk struktur för befolkningen. 
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Ekonomisk analys 

Uppföljning av finansiella mål 

Kommunen har tre finansiella mål och prognos för måluppfyllelse redovisas nedan. 

Kommunens ekonomiska resultat ska uppgå till minst 2 procent av skatter, bidrag och 

kommunalekonomisk utjämning över en rullande femårsperiod. Kommunen budgeterade för 

andra året i rad med ett nollresultat för 2024. Anledningen till detta var att kommunen på 

grund av en hög inflation har stora kostnadsökningar framför allt för pensioner under åren 

2023 och 2024. Åren 2020-2022 redovisades större överskott som låg väl över 2 

procentsmålet. Då inflationen har gått ner och ligger nära riksbankens mål för inflationen 

under 2024 kommer det ekonomiska läget att förbättras från 2025 och framåt. Prognosen för 

2024 är ett överskott på 14,2 mkr vilket motsvarar 1,2 procent av skatteintäkter, bidrag och 

kommunalekonomisk utjämning. Genomsnittet för femårsperioden 2020-2024 blir enligt 

denna prognos 4,3 procent. Målet uppfylls. 

Kommunkoncernens soliditet ska vara stark. Koncernens soliditet inklusive samtliga 

pensionsförpliktelser var den 31 augusti 2024 28,7 procent. Soliditeten var den 31 december 

2023 29,8 procent och den har sjunkit beroende på ett förväntat lågt resultat och nyupplåning 

inom de kommunala bolagen. Soliditeten bedöms minska något under resten av året beroende 

på nya lån inom BFAB. I jämförelse med genomsnittet för Skånes kommunkoncerner 

kommer den att ligga något under men soliditeten bedöms vara fortsatt stark och målet 

uppfylls. 

Självfinansieringsgraden av investeringar (förutom VA och exploatering) för 

kommunkoncernen ska under en tioårsperiod uppgå till 60 procent. Då investeringsnivån är 

hög inom BFAB med ny- och ombyggnationer av skolor beräknas självfinansieringsgraden 

till 29,3 procent under 2024 vilket är i nivå med utfallet 2023. Vi har uppgifter för åtta år 

tillbaka och självfinansieringsgraden för hela perioden beräknas till 85 procent i genomsnitt. 

Målet uppfylls. 

Ekonomisk helårsprognos för driften 

Helårsprognosen för kommunkoncernen 2024 är ett överskott på 18,1 mkr och kommunen 

står för den större delen av överskottet (14,2 mkr). Då kommunen budgeterat med ett 

nollresultat blir det prognostiserade resultatet därmed 14,2 mkr högre jämfört med budget. 

Kommunens skattefinansierade verksamhet redovisar en prognos på 11,4 mkr jämfört med 

budget. Den avgiftsfinansierade verksamheten (vatten och avloppsverksamheten) beräknas 

följa budget vilket motsvarar ett överskott på 2,8 mkr. Då det finns ett ackumulerat underskott 

inom VA-verksamheten redovisas överskottet i kommunens resultat. Prognoserna beskrivs 

nedan. 

Prognos för den skattefinansierade verksamheten 

Prognosen för den skattefinansierade verksamheten är ett överskott på 11,4 mkr. Nämndernas 

sammanlagda budgetavvikelser uppgår till -10,0 mkr medan finansförvaltningen redovisar ett 

överskott på 21,4 mkr i prognosen. Avvikelserna för nämnder och finansförvaltning redovisas 

nedan. 

Nämnder -10,0 mkr 

Bildningsnämnden redovisar en prognos på -4,4 mkr. Inom grundskola F-9 beräknas ett 

underskott på 5,3 mkr redovisas vid årets slut. Björnekullaskolan och Hyllinge skolas 

högstadium har svårt att få en budget i balans med tanke på två genomförda timplaneökningar 
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utan kompensation. Även heltid som norm blir kostsamt då grundprincipen är att alla ska 

erbjudas heltidstjänster. Andelen elever i behov av extra anpassningar och särskilt stöd har 

ökat, vilket kräver mer resurser. Trots detta har verksamheterna varit tvungna att se över 

resurspersonernas tjänster och en del tjänster har effektiviserats bort. Med anpassningar 

koppat till särskilt stöd och uppsägningar av elevassistenter har det varit viktigt att säkerställa 

att elevernas behov fortfarande möts på bästa sätt. Det har krävt att skolan omorganiserat sin 

resursfördelning för att säkerställa stöd och inkludering för alla elever. 

För förskolan prognostiseras ett underskott på 1,4 mkr. Det beror på kortare vistelsetider på 

vissa förskolor vilket ger lägre intäkter till verksamheten. Samtliga förskolor ser också att 

antalet barn på förskolan sjunker och att kön inte är lika lång som förväntat inför hösten 2024. 

Förskolorna har genomfört en organisationsöversyn för att optimera sin verksamhet genom en 

mer effektiv struktur och resursfördelning. 

Ett överskott på 1,6 mkr prognostiseras för fritidshemmen. Färre barn inom anpassad 

grundskola beräknas ge ett överskott på 1,0 mkr för den verksamheten. Gymnasieskolan 

redovisar en prognos på -1,0 mkr vilket beror på nämndens beslut om busskort till alla 

ungdomar i gymnasieåldern (Skånetrafikens Ungdomskort). Avtalet har gått ut vid halvåret 

och kostnaden avser därmed vårterminen. 

Prognosen för socialnämnden är ett nollresultat men det finns budgetavvikelser för de olika 

verksamhetsområdena. För verksamhetsområde individ och familj prognostiseras ett överskott 

på 4,3 mkr. Ett större överskott redovisas för försörjningsstöd där antalet hushåll har minskat. 

Arbetsmarknadsenheten har ökat sina platser för arbetspraktik vilket leder till andra arbeten 

eller lönebidrag för personer som tidigare har erhållit försörjningsstöd. Detta påverkar antal 

hushåll. Antal ansökningar om försörjningsstöd ökade som förväntat under sommaren men är 

nu åter på nivå med hur det såg ut innan sommaren. Färre externa placeringar av vuxna än 

budgeterat bidrar till överskottet medan ett underskott prognostiseras för placering av barn 

och ungdomar, främst avser det familjehem och vårdnadsöverflyttningar. 

För verksamhetsområde stöd och trygghet är prognosen ett resultat på -2,4 mkr. Underskottet 

förklaras av vikariekostnader och övertidskostnader kopplade till sjukfrånvaro och ersättning 

av vakanser vid fortbildning samt rehabilitering. 

För verksamhetsområde vård och omsorg redovisas en prognos på -2,3 mkr. Underskottet 

förklaras i stort av köpta interimstjänster avseende chef och MAS (medicinskt ansvarig 

sjuksköterska) vid vakanser under första halvåret. Till detta kommer frånvaro av olika slag 

inom verksamheten, övertid, timvikarier, komplexa omsorgstagare samt bilkostnader. 

Kommunstyrelsen redovisar en helårsprognos på -4,8 mkr. Tekniska kontorets underskott 

beräknas uppgå till 4,9 mkr. Underskottet beror på flera saker. De större avvikelserna avser 

kostnader för vinterväghållning, elkostnader för gatubelysningen, dubbla kostnader för 

teknisk chef under en del av året, gatuunderhåll, medfinansiering för en gång- och cykelväg 

till Grytevad och personal- och transportkostnader inom kostverksamheten. 

Underskott prognostiseras för färdtjänst med 0,8 mkr då ersättningen har ökat med 25 procent 

och antalet resor under första halvåret jämfört med antalet resor före pandemin. Efter det 

ökande antalet IT-attacker i Sverige har en förstärkning gjorts motsvarande 1,4 mkr för att 

förbättra IT-säkerheten. Lägre kostnader än budgeterat finns för mindre lokalanpassningar 

inom kommunens verksamheter. Kommunstyrelsens budget för medel till förfogande 

utökades i budgeten för 2024. Prognosen är att det blir ett överskott på 1,1 mkr för året. 

Lägre försäljning av tomter och verksamhetsmark ger ett förväntat underskott på 0,4 mkr för 

exploateringsverksamheten. 

Helårsprognosen för kultur- och fritidsnämnden är ett underskott på 0,3 mkr vilket beror på 
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ökade driftskostnader för material och tjänster. Överskott redovisas för exempelvis lägre 

personalkostnader inom biblioteksverksamheten. 

Bygg- och miljönämnden redovisar en prognos på -1,8 mkr vilket beror på 

omställningskostnader i organisationen gällande två avslutade tjänster (tidigare åtgärder för 

att nå en budget i balans) samt en vikande byggkonjunktur som påverkar byggkontorets 

intäkter negativt. 

Överskott i prognosen för övriga nämnder och fullmäktige redovisas nedan: 

• Räddningsnämnden 0,7 mkr: Lägre kostnader för efter översyn av bland annat 

avskrivningstider.  

• Överförmyndarnämnden 0,3 mkr: Antalet uppdrag minskar.  

• Kommunfullmäktige 0,2 mkr  

Finansförvaltning 21,4 mkr 

Skatteintäkter, generella bidrag och utjämning beräknas för helåret 2024 bli 11,5 mkr 

högre än budgeterat. Prognosen bygger på Sveriges kommuner och regioners (SKR) prognos 

från augusti månad. Överskottet beror på ökat bidrag från inkomstutjämningen med 6,4 mkr. 

Kommunen får bidrag då befolkningens inkomster är lägre än genomsnittet i Sverige. Den 

kommunala fastighetsavgiften ger ökade intäkter på 3,9 mkr jämfört med budgeterat. 

Skatteintäkterna beräknas bli 1,4 mkr högre. Det avser ett överskott på 4,6 mkr för 2024 års 

skatteintäkter medan slutavräkningen för 2023 beräknas bli 3,2 mkr lägre än budgeterat. 

KPA har i augusti sammanställt en uppdaterad prognos för kommunens pensionskostnader. 

Årets kostnad beräknas uppgå till 111,7 mkr vilket är 2,0 mkr högre än budgeterat. Det avser 

kostnader för löpande premier och kompletteringspremier för den förmånsbestämda 

pensionen (FÅP) och på personalförändringar. 

Prognosen för ofördelade medel är ett överskott på 5,7 mkr. 

• Avstämning av demografi/volymer för bildningsnämnden ger ett underskott på 

1,9 mkr. Antalet elever i anpassad gymnasieskola har blivit fler än budgeterat vilket 

ger ett underskott på 2,6 mkr. Antalet elever inom grundskola blir något färre vilket 

ger ett överskott på 1,0 mkr. I övriga verksamheter där vi har en volymbaserad 

resurstilldelning ser volymerna ut att följa budgeten. 

• I budgeten för 2024 planerades för att två avdelningar för särskilt boende skulle öppna 

i Backsippan under året (i juli och oktober). Då inte någon avdelning kommer att 

öppnas under året redovisas ett överskott på 2,5 mkr.  

• Hyresjusteringen som beslutades för Arena Åstorp i samband med bokslutet 2023 

bidrar till underskott för hyreskompensationen till nämnderna på 4,0 mkr.  

• Kommunen har budgeterat för att kompensera BFAB för ökade energikostnader för 

lokalerna med 8,0 mkr. I nuläget är bedömningen att kommunen behöver kompensera 

för ökade fjärrvärmekostnader motsvarande 2,0 mkr vilket ger ett överskott på 

6,0 mkr.  

• Utfallet av lönerevisionen för 2024 blev enligt "märket" (3,3 procent) vilket är 2,8 mkr 

lägre än budgeterat. När budgeten beslutades hösten 2023 fanns inga avtal klara för 

2024 och det fanns en stor osäkerhet kring hur stora löneökningarna skulle bli. 

Finansnettot förväntas redovisa ett överskott på 5,6 mkr jämfört med budget vilket beror på 

intäktsränta från bank och den avgiftsfinansierade VA-verksamheten. 
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Prognos för den avgiftsfinansierade verksamheten 

Vatten- och avloppsverksamheten redovisar i helårsprognosen en positivt resultat på 2,8 mkr. 

Då kostnaderna ökat mer än avgiftsintäkterna de senaste åren beslutades det om en större 

avgiftshöjning inför 2024. Ett överskott på 2,8 mkr budgeterades och prognosen är därmed att 

budgeten följs. 

Vatten- och avloppsverksamheten redovisade den 31 december 2023 ett ackumulerat 

underskott på 5,7 mkr. Med ett överskott på 2,8 mkr 2024 minskar det ackumulerade 

underskott till 2,9 mkr vid årets slut. 

Prognos för de helägda kommunala bolagen 

Budgeten för de kommunala bolagen uppgår till 0,7 mkr. Helårsprognosen är ett överskott på 

3,0 mkr vilket är 2,3 mkr högre än budgeterat. Överskottet hänför sig till BFAB och avser 

lägre räntekostnader än budgeterat. Ränteutvecklingen var ytterst osäker i budgetarbetet för 

2024 och den sjunker jämfört med budgeterad nivå. 

Investeringsprognos 

Investeringarna inom den skattefinansierade verksamheten beräknas uppgå till 79,5 mkr under 

2024. Det är 14,1 mkr lägre än budgeterat. Förseningar i exploateringsområden förklarar 

9,6 mkr av avvikelsen. Exempelvis är prognosen att inget arbete på Skönbäck kommer att 

utföras då beslut avvaktas från Trafikverket gällande planskild korsning. Arbetet på södra 

industriområdet beräknas inte heller utföras i den utsträckning som var planerad under 2024 

på grund av överklagad detaljplan. I övrigt beräknas kommunstyrelsen genomföra 4,3 mkr 

lägre investeringar än budgeterat inom IT och digitalisering, inventarier och köksutrustning. 

Investeringarna inom den avgiftsfinansierade verksamheten (vatten och avlopp) 

prognostiseras till 51,3 mkr vilket är 21,4 mkr lägre än budgeterat. Senareläggning av 

utbyggnad av exploateringsområden och förseningar i projekt inom NSVA (Nordvästra 

Skånes vatten och avlopp) förklarar avvikelsen. 

Det helägda bolaget Björnekulla Fastighets AB har en investeringsbudget på 218,5 mkr. 

Prognosen är att investeringarna kommer att genomföras som planerat. Den största 

investeringen under året avser Bjärshögsskolan. 

2.3 Balanskravsresultat 

Balanskravsutredning 

  Prognos 2024 2023 2022 

Årets resultat enligt resultaträkningen 14,2 14,6 76,3 

- Samtliga realisationsvinster 0 0 -5,9 

+ Realisationsvinster enligt undantagsmöjlighet 0 0 0 

+ Realisationsförluster enligt undantagsmöjlighet 0 0 0 

+/- Orealiserade vinster och förluster i värdepapper. 0 0,7 0,5 

+/- Återföring av orealiserade vinster och förluster i 

värdepapper. 0 0 0 

Årets resultat efter balanskravsjusteringar 14,2 15,3 70,9 

- Reservering av medel till resultatutjämningsreserv 0 0 -49,8 

+ Användning av medel från resultatutjämningsreserv 0 0 0 

Årets balanskravsresultat 14,2 15,3 21,1 
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Balanskravet är kommunallagens regelverk för krav på ekonomisk balans för kommuner. 

Ekonomisk balans handlar om att styra ekonomin både i ett kortare och i ett längre 

tidsperspektiv. Om kostnaderna i ett längre perspektiv överstiger intäkterna innebär det att 

kommande generationer får betala för denna överkonsumtion. Om ett underskott uppkommer 

under enskilt räkenskapsår ska det återställas inom de tre påföljande åren. Kommunen 

reserverade i bokslutet 2022 49,8 miljoner kronor till resultatutjämningsreserv (RUR). 

Kommunen kan använda RUR till att justera negativt resultat i balanskravsutredningen och 

behöver då inte återställa underskottet under kommande år. Balanskravsutredningen visar att 

kommunen uppfyller balanskravet för 2024. 

 

2.4 Förväntad utveckling 

Arbetslösheten i Åstorps kommun ökade i relativt snabb takt från 9,1 procent i juni 2023 till 

en topp på 11,1 procent i februari 2024. Därefter har arbetslösheten legat kvar på en nivå 

kring 10,6 procent. Sedan förra året har arbetslösheten ökat mer i Åstorp än i riket och i 

Skåne. 

Diagram. Arbetslöshet januari 2022 till augusti 2024 i riket, Skåne och Åstorp 

 

 

Källa: Arbetsförmedlingen. Avser inskrivna arbetslösa samt arbetslösa i 

arbetsmarknadsprogram som andel av arbetskraften. 

Enligt Konjunkturinstitutets (KI) lägesbild i augusti väntas konjunkturen börja återhämta sig 

senare i år och arbetslösheten vänder nedåt långsamt. Inflationen har minskat relativt snabbt 

under 2024 och tillsammans med förväntade sänkningar av styrräntan, har detta bidragit till en 

större framtidsoptimism hos både hushåll och företag. Trots detta gör Konjunkturinstitutet 

bedömningen att lågkonjunkturen på arbetsmarknaden kommer bestå under nästa år. För 

Åstorps del innebär detta troligen en fortsatt hög arbetslöshet, på över 10 procent, under 2025 

vilket ger färre arbetade timmar och påverkar kommunens skatteintäkter negativt. 

Prisbasbeloppet för 2025 fastställdes i juni och innebär en ökning med 2,6 procent jämfört 

med 2024. Det gör att kommunens pensionskostnader kommer att sjunka med en tredjedel till 

2025. Det skapar förutsättningar för att återgå till ekonomiska resultat på 2 procent av 

skatteintäkter, generella bidrag och utjämning. 
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Kostnaderna för lokaler kommer att öka under flera år framåt. Under 2025 kommer den nya 

Bjärshögskolan och tillbyggnaden av Nyvångsskolan att vara klara. Under 2027-2028 

beräknas nytt kommunhus, tillbyggnad av Tingdalsskolan och trapphusboende vara 

färdigbyggda. Med låga födelsetal och låg inflyttning kan det bli svårt att få balans i 

ekonomin. 

De låga födelsetalen påverkar antalet barn i förskolan under de närmaste åren. Därefter 

kommer antalet barn i grundskolan att minska. Kommunen behöver planera för omställning 

till detta. För att hantera att antalet barn minskar i förskolan har bildningsnämnden startat 

arbetet med att se över möjligheten att stänga ner lokaler som inte är ändamålsenliga och 

flytta barngrupper till andra lokaler som fungerar bättre. Samtidigt som andelen barn och unga 

minskar kommer andelen äldre att öka. Då Backsippan står färdigt finns det 21 platser för 

särskilt boende tillgängliga för att möta ett ökande behov. 

I den ekonomiska prognosen för 2024 prognostiserar flertalet nämnder ett underskott. 

Åtgärder har genomförts för att ekonomin ska vara i balans 2025 men kommunen behöver 

fortsätta arbeta med att förbättra styrningen. Det gäller styrning av ekonomi såväl som 

styrning av verksamheten. Efter att den politiska styrningen har förtydligats och förenklats 

fortsätter arbetet för att skapa bättre förutsättningar för att arbeta med planering och 

uppföljning i hela organisationen. Att följa upp, utvärdera och utifrån det göra förändringar 

som förbättrar resultat och effektivitet är viktigt för att kunna möta de förändringar som 

kommer framåt. Vi behöver i högre grad arbeta med fakta och utveckla vår analys för att få 

bra underlag för våra beslut. Under 2024 har effektivitetsanalyser genomförts för 

verksamheter inom bildnings- och socialnämnd som bör fungera som underlag för 

prioriteringar framöver. 

2.5 Personalredovisning 

För Åstorps kommun är det av yttersta vikt att framstå om en attraktiv och konkurrenskraftig 

arbetsgivare. För att kunna erbjuda högkvalitativ service till kommunens invånare krävs det 

att vi lyckas rekrytera, utveckla och behålla både chefer och medarbetare med rätt kompetens. 

Kommunens målsättning är att skapa en arbetsmiljö som uppmuntrar och stödjer våra 

anställda. Genom att erbjuda en utvecklande och stimulerande arbetsplats ökar vi möjligheten 

att både attrahera och behålla den yrkesskicklighet som bidrar till kommunen utveckling och 

välmående. Våra chefer spelar en central roll tillsammans med våra medarbetare i att skapa en 

god arbetskultur. Därför deltar de i ett ledarutvecklingsprogram som ledarforum och inom 

ramen för detta en digital utbildningsportal i aktivt medarbetarskap och ledarskap. 

Den 1 juli 2024 hade Åstorps kommun totalt 1 438 anställda inom kollektivavtalet Allmänna 

Bestämmelser, detta är en minskning med 292 medarbetare från i fjol. Den största delen av 

minskningen beror på att öppna timanställningar som har varit oavlönade under en 

sexmånadsperiod eller längre har avslutats. Det har även införts att det inte går att lägga upp 

timanställningar med ett öppet slutdatum utan det måste sättas ett slutdatum högst ett år 

framåt. Av dessa 1 438 medarbetare hade 1 138 tillsvidareanställning, 45 var visstidsanställda 

med månadslön och 255 medarbetare var visstidsanställda med timlön. 

Personalomsättningen har sjunkit från 8,6 procent under 2023 till 7,6 procent under 2024 

under det första halvåret. Vad gäller könsfördelningen har andelen kvinnor har sjunkit med en 

procent till 79 procent kvinnor och 21 procent män totalt över hela kommunen. 

I kommunen har sjukfrånvaron under det första halvåret 2024 minskat till 6,1 procent från 6,4 

procent under 2023 vilket är en sänkning med 0,3 procentenheter. För kommunens två stora 

förvaltningar, bildningsförvaltningen har sjukfrånvaron ökat marginellt och inom 

socialförvaltningen sjunkit påtagligt. På bildningsförvaltningen ligger sjukfrånvaron på 5,49 
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procent mot 5,47 procent under 2023. På socialförvaltningen har sjukfrånvaron minskat från 

9,76 procent under första halvåret 2023 till 7,65 procent under motsvarande tidsperiod 2024. 

Detta är en minskning med 2,11 procentenheter. 

I ett led för att skapa bättre förutsättningar för cheferna har det påbörjats en förändring från 

årsskiftet genom att jobba mer direkt mot en bestämd förvaltning. Detta arbetssätt kommer 

förhoppnings skapa en större tydlighet och ökad trygghet för cheferna ute i verksamheten. Det 

fortsatta arbetet med ledarcafé som är en återkommande digital workshop fortsätter som ett 

stöd till cheferna i deras arbete. 

Tabell. Sjukfrånvaro under första halvåret 2024 per åldersgrupp och kön. 

Sjukfrånvaro totalt 

Ålder Total % % fr o m dag 60 Kvinnor % Män % 

<=29 6,62 % 47,29 % 6,97 % 5,56 % 

30 - 49 5,82 % 32,49 % 6,36 % 3,82 % 

>=50 6,29 % 37,11 % 6,88 % 4,01 % 

Totalt 6,10 % 35,99 % 6,63 % 4,09 % 
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3 RÄKENSKAPER 

3.1 Resultaträkning 

Resultaträkning Kommunen Koncernen 

(Mkr) 

Utfall 

24-08-

31 

Utfall 

23-08-

31 

Prognos 

24-12-

31 

Budget 

24-12-

31 

Utfall 

24-08-

31 

Utfall 

23-08-

31 

Prognos 

24-12-

31 

Budget 

24-12-

31 

Verksamhetens intäkter 167,3 153,4 233,2 223,0 194,7 187,6 279,0 392,7 

Verksamhetens kostnader -857,4 -835,6 -1 313,9 -1 299,0 -834,8 -818,8 -1 284,3 -1 385,6 

Avskrivningar -33,5 -30,3 -49,0 -50,0 -54,0 -54,0 -79,9 -84,6 

Verksamhetens 

nettokostnader -723,7 -712,5 -1 129,7 -1 126,0 -694,0 -685,1 -1 085,2 -1 077,4 

Skatteintäkter 484,5 472,1 725,9 724,0 484,5 472,1 725,9 724,0 

Generella statsbidrag och 

utjämning 279,0 263,8 416,4 402,4 279,0 263,8 416,4 402,4 

Verksamhetens resultat 39,7 23,4 12,6 0,4 69,5 50,8 57,1 49,0 

Finansiella intäkter 5,5 5,6 12,1 10,0 5,9 4,1 12,5 20,4 

Finansiella kostnader -8,5 -7,0 -10,5 -10,4 -31,0 -24,7 -51,4 -68,7 

Resultat efter finansiella 

poster 36,8 21,9 14,2 0 44,4 30,2 18,1 0,7 

Extraordinära poster 0 0 0 0 0 0 0 0 

Årets resultat 36,8 21,9 14,2 0 44,4 30,2 18,1 0,7 
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3.2 Balansräkning 

Balansräkning (mkr) Kommunen Koncernen 

 

Utfall 2024-

08-31 

Utfall 2023-

12-31 

Utfall 2024-

08-31 

Utfall 2023-

12-31 

TILLGÅNGAR 1 324,7 1 253,3 2 461,0 2 241,5 

ANLÄGGNINGSTILLGÅNGAR 910,1 886,0 2 025,1 1 859,4 

Immateriella anläggningstillgångar 7,9 9,5 7,9 9,5 

Materiella anläggningstillgångar 695,2 667,8 2 000,1 1 835,9 

Mark, byggnader och tekniska anläggningar 487,9 500,6 1 368,8 1 309,6 

Maskiner och inventarier 75,3 90,4 111,2 121,8 

Övriga materiella anläggningstillgångar 132,0 76,8 520,1 404,5 

Finansiella anläggningstillgångar 206,9 208,7 17,1 14,0 

BIDRAG TILL STATLIG INFRASTRUKTUR 84,6 85,9 84,6 85,9 

OMSÄTTNINGSTILLGÅNGAR 330,0 281,4 351,1 296,3 

Förråd m.m. 31,1 35,4 31,5 35,7 

Fordringar 194,6 161,0 187,5 138,1 

Kortfristiga placeringar 18,1 18,1 18,1 18,1 

Kassa, bank 86,2 66,9 114,1 104,3 

EGET KAPITAL, AVSÄTTNINGAR OCH SKULDER 1 324,7 1 253,3 2 461,0 2 241,5 

EGET KAPITAL 734,3 697,3 759,4 715,7 

Årets resultat 36,8 14,6 44,6 18,8 

Resultatutjämningsreserv 49,8 49,8 49,8 49,8 

Övrigt eget kapital 647,5 632,9 665,0 647,1 

AVSÄTTNINGAR 121,8 117,2 138,5 131,1 

Avsättningar för pensioner och liknande förpliktelser 19,4 18,2 19,4 18,2 

Andra avsättningar 102,4 99,0 119,1 112,9 

SKULDER 468,5 438,8 1 563,0 1 394,7 

Långfristiga skulder 251,5 245,1 1 333,6 1 176,2 

Kortfristiga skulder 217,1 193,7 229,5 218,5 

PANTER OCH ANSVARSFÖRBINDELSER 1 216,3 1 107,8 1 333,0 1 224,6 

Panter och därmed jämförliga säkerheter 0 0 116,5 116,5 

Ansvarsförbindelser 1 216,3 1 107,8 1 216,3 1 108,0 

Pensionsförpliktelser som inte tagits upp bland skulder 

eller avsättningar 52,4 48,4 52,4 48,4 

Övriga ansvarsförbindelser 1 163,9 1 059,4 1 164,1 1 059,7 

Soliditet exklusive pensioner före 1998 55,4 % 55,6 % 30,9 % 31,9 % 

Soliditet inklusive pensioner före 1998 51,5 % 51,8 % 28,7 % 29,8 % 

 

  



23 

Delårsrapport 2024  

Åstorps kommun och koncern 

3.3 Noter delårsrapport 

Not 1. Redovisningsprinciper 

Samma redovisningsprinciper och beräkningsmetoder har använts i delårsrapporten som i den 

senaste årsredovisningen. 

Not 2. Säsongsvariationer och cykliska effekter 

Vid en normalfördelad uppräkning av pensionskostnaderna så borde Åstorps kommun per 

2024-08-31 ha fakturerats 75 mkr, medan endast 65 mkr är bokförda. Det innebär att ungefär 

10 mkr kan ses som en cyklisk effekt, då dessa kommer att belasta kommunen innan 

årsskiftet. Kostnaden för förändring av semesterlöneskulden bokförs enbart per årsskiftet 

vilket påverkar prognosen men inte utfallet för perioden. Dessa kostnader, samt en del andra, 

kan göra att delårsresultatet skiljer sig jämfört med det prognosticerade helårsresultatet. 

Not 3. Erhållna men ännu ej intäktsredovisade generella statsbidrag 

Samtliga erhållna generella statsbidrag är intäktsredovisade. 

Not 4. Jämförelsestörande och extraordinära poster 

Det finns inga jämförelsestörande och extraordinära poster. 

Not 5. Uppskattningar och bedömningar 

Det finns inga tidigare uppskattningar och bedömningar som har en väsentlig påverkan på den 

aktuella perioden. 

Not 6. Ansvarsförbindelser 

Under räkenskapsåret har nya borgensåtagande tecknats om 150,0 mkr. Vid augusti månads 

slut har kommunen borgensförbindelser om 1 083,0 mkr mot koncernbolagen, vilket är en 

ökning med 149,3 mkr sedan årets början. 
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3.4 Driftsredovisning 

Driftsredovisning styrelse/nämnd 

Driftsredovisning (mkr) 

 

Utfall 2024-08-

31 

Prognos 2024-

12-31 

Budget 2024-

12-31 

Prognostiserad 

Budgetavvikels

e 

Bildningsnämnd -370,5 -563,0 -558,6 -4,4 

Socialnämnd -215,3 -322,8 -322,8 0 

Kommunstyrelse -70,4 -110,6 -106,2 -4,4 

Exploatering -2,3 -1,1 -0,7 -0,4 

Kultur- och fritidsnämnd -39,4 -58,8 -58,5 -0,3 

Räddningsnämnd (Åstorps del) -9,5 -14,2 -14,9 0,7 

Bygg- och miljönämnd -5,5 -8,1 -6,3 -1,8 

Överförmyndarnämnd -1,1 -2,5 -2,8 0,3 

Kommunfullmäktige -0,8 -1,4 -1,6 0,2 

Kommunrevision -0,3 -1,0 -1,0 0 

Valnämnd -0,2 -0,3 -0,3 0 

Finansförvaltning 747,8 1 095,2 1 073,7 21,5 

Verksamhetens intäkter och kostnader i 

resultaträkningen 32,5 11,4 0,0 11,4 

VA - avgiftsfinansierad verksamhet 4,3 2,8 0 2,8 

Totalt 36,8 14,2 0,0 14,2 

3.5 Investeringsredovisning 

Investeringsredovisning per nämnd 

Investeringsredovisning 

(mkr) 

Resultat 2024-08-

31 

Prognos 2024-12-

31 Budget 2024-12-31 

Prognostiserad 

budgetavvikelse 

Skattefinansierad 

verksamhet     

Bildningsnämnd -2,8 -10,8 -11,0 -0,2 

Socialnämnd -2,6 -3,3 -3,3 0,0 

Kommunstyrelse -2,4 -25,9 -30,2 -4,3 

Exploatering -17,9 -22,6 -32,2 -9,6 

Kultur- och fritidsnämnd -1,6 -12,3 -12,4 -0,1 

Räddningsnämnd -2,9 -4,6 -4,5 0,1 

Summa skattefinansierad 

verksamhet -30,2 -79,5 -93,6 -14,1 

VA - avgiftsfinansierad 

verksamhet -22,2 -51,3 -72,7 -21,4 

TOTALT -52,4 -130,8 -166,3 -35,5 

 


