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1 INLEDNING 

Enligt lagen om kommunal redovisning och bokföring (LKBR) ska kommuner minst en gång 

under varje räkenskapsår upprätta en delårsrapport som omfattar verksamheten från årets 

början. Den ska innehålla en översiktlig redogörelse för utvecklingen av kommunens 

verksamhet och ekonomiska resultat. Denna delårsrapport innehåller uppföljning av 

fullmäktiges mål och koncernens ekonomi och har upprättats utifrån räkenskaper per den 31 

augusti 2025. I kommunkoncernen ingår de av kommunen helägda kommunala bolagen 

Björnekulla Fastighets AB (BFAB), AB Kvidingebyggen, Björnekulla IT AB och Björnekulla 

Utvecklings AB. 

 

2 FÖRVALTNINGSBERÄTTELSE 

2.1 Händelser av väsentlig betydelse 

Befolkningsutvecklingen är av väsentlig betydelse för kommunens utveckling såväl utifrån ett 

verksamhetsperspektiv som ur ett ekonomiskt perspektiv. Under årets första sju månader 

ökade folkmängden med totalt 47 personer till 16 496 invånare. Det tyder på en något större 

folkökning än vad som förväntades i årets prognos. Befolkningsutvecklingen under det andra 

halvåret brukar dock vara mer dämpad än under första halvåret. Under perioden januari till 

juli var födelsetalen något högre än de senaste åren och även högre än förväntat. 

Inflyttningsnettot var positivt och det är den inrikes inflyttningen som bidrar mest till 

ökningen. Under perioden var utvandringen större än invandringen, vilket medför ett negativt 

invandringsnetto. 

Befolkningsprognosen som ligger till grund för 2025 års budget angav en ökning med 68 

personer under året. Befolkningsökningen med 47 personer under de första sju månaderna 

ligger ganska väl i linje med denna prognos. Om vi tittar på åldrarna 1-5 och 6-12 år så ligger 

antalet något under vad som prognosticerades förra året och ungefär i linje med årets 

befolkningsprognos. Resurser till förskola och skola fördelas utifrån faktiskt antal barn och 

elever. Eftersom befolkningsutvecklingen i de lägre åldrarna blir mer dämpad än vad som 

budgeterades för, så redovisas ett överskott i den ekonomiska prognosen kopplat till 

volymerna. 

För att hantera att antalet barn minskar i förskolan har bildningsförvaltningen stängt ner 

lokaler som inte är ändamålsenliga. Barngrupper har flyttats till lokaler som fungerar bättre. 

Den nya Bjärshögsskolan har invigts under året och i skolan finns även förskola. 

Under 2025 väntas 10-20 nya bostäder bli färdigställda i kommunen vilket är en 

förhållandevis låg siffra. Det var emellertid väntat eftersom bostadsmarknaden fortfarande 

inte riktigt har kommit i gång sedan inbromsningen under 2023. 

2.2 God ekonomisk hushållning 

Kommunallagen anger att kommuner ska ha god ekonomisk hushållning. Det innebär att 

kommunens resurser ska användas effektivt genom att planera för en hållbar ekonomi. En 

stabil och hållbar ekonomi är en förutsättning för att trygga en bra verksamhet som tillgodoser 

invånarnas krav på tjänsteutbud och service, anpassad efter behov och politiska prioriteringar. 

Kommunfullmäktige beslutar årligen i budgeten om mål för verksamhet och ekonomi, det vill 

säga inriktningsmål och finansiella mål. De definierar vad god ekonomisk hushållning innebär 

och anger med vilka ekonomiska ambitioner verksamheten ska bedrivas. 
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Vision och inriktningsmål 

Vision och inriktningsmål styr nämndernas, styrelsernas och förvaltningarnas verksamheter. 

Inriktningsmålen fångar även upp hållbarhetsperspektiven och målen i Agenda 2030, 

anpassade efter kommunkoncernens verksamheter och förutsättningar. Till delårsrapport och 

årsredovisning följs inriktningsmålen upp genom en koncerngemensam analys av nyckeltal, 

trender och jämförelser samt utifrån verksamheternas uppföljningar. 

 

 

Uppföljning av inriktningsmål 

Kommunfullmäktiges inriktningsmål är formulerade som långsiktiga strävansmål och ger en 

övergripande viljeinriktning för kommunens utveckling. Den samlade bilden av 

kommunkoncernens nuläge och utveckling i relation till inriktningsmålen är komplex 

eftersom målen är omfattande samt för att olika delar av kommunkoncernen har kommit olika 

långt i arbetet. Analysen och bedömningen av måluppfyllelsen för inriktningsmålen har 

genomförts i en koncernövergripande samverkan där representanter har medverkat från 

samtliga förvaltningar och från de kommunala bolagen. 

I detta avsnitt redovisas bedömningen av måluppfyllelse för respektive inriktningsmål grundat 

på genomförda insatser, nyckeltal, trender och jämförelser. Därtill redovisas 

inriktningsmålens koppling till de globala målen i Agenda 2030. På så sätt ger uppföljningen 

av inriktningsmålen även en bild av utvecklingen i relation till målen i Agenda 2030. 
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Inriktningsmål - God livskvalitet 

Inriktningsmål God livskvalitet 
Vi skapar god boendemiljö och livskvalitet genom livets alla skeden, där alla kan känna 

trygghet och delaktighet 

Målets koppling till visionen och Agenda 2030  

Inriktningsmålet God livskvalitet kopplar främst an till det sociala hållbarhetsperspektivet i 

Agenda 2030 och innebär att vi tillsammans skapar ett samhälle där människors 

grundläggande behov uppfylls. Ett socialt hållbart Åstorp är ett jämställt, sammanhållet och 

välkomnande samhälle. Här ska alla ha möjlighet att känna trygghet och tillit till varandra och 

vara delaktiga i samhällets utveckling och kunna leva ett gott och självständigt liv. Vi verkar 

för social hållbarhet genom att skapa goda boendemiljöer och livskvalitet för kommunens 

invånare genom livets alla skeden. Åstorps vision anger därtill att alla ska kunna leva ett 

aktivt liv med rörelse och god hälsa. I arbetet mot inriktningsmålet bidrar vi till följande 

globala mål: 

  

Måluppföljning 

Kommunen tar viktiga steg mot att skapa en trygg och god boendemiljö. Fler insatser 

för att förbättra tryggheten, delaktigheten och möjligheten till god livskvalitet är i gång 

nu jämfört med föregående år. Med nya former för samverkan mellan verksamheterna 

och dialog med invånarna, förbättrar vi servicen till dem vi finns till för. 

Under delåret har många insatser genomförts för att förbättra tryggheten. Trygghetsvandring 

och medborgardialog har genomförts i Hyllinge, en ny modell för grannsamverkan har 

implementerats och strukturen för det lokala BOB-rådet är satt (BOB står för "barn i 

organiserad brottslighet"). Därtill har den systematiska metoden för effektiv samordning för 

trygghet (EST) implementerats. Denna metod handlar om samordning mellan förvaltningarna, 

Polisen och andra aktörer vid särskilda otrygghetsskapande händelser. Kommunens 

brottsförebyggande samordnare och kommunikatörer har arbetat för att öka informationen till 

invånarna om alla insatser som görs för att förbättra tryggheten. 

Inom socialförvaltningen har fokus legat på förbättrad samverkan och delaktighet samt att 

etablera ett kunskapsbaserat arbetssätt utifrån den nya socialtjänstlagen. Ett exempel på en 

lyckad samverkan är individ- och familjeomsorgens uppstart av ett skolsocialt team, där man 

har sett positiva effekter på skolnärvaron. Därtill har en ny gemensam rutin mellan skola och 

socialtjänst tagits fram för att stärka samverkan kring vissa barn som får insatser från 

socialtjänsten. Ett annat lyckat exempel på samverkan och ökad livskvalitet är initiativet 

Livslust tillsammans där skolelever från årskurs 8 och 9 fick prova på att jobba inom 

äldreomsorgen med sociala aktiviteter och samtal med omsorgstagare på boendet Vidåsen. I 

ett samarbete mellan kultur- och fritid och socialförvaltningen har Senior Sport School 

arrangerats med syfte att öka aktivitet och rörelse samt skapa gemenskap och sammanhang för 

kommunens seniorer. Socialförvaltningen har också arbetat med att höja medarbetarnas 

kunskap kring demens inom korttidsboende och dagverksamhet, samt förbättrat arbetet med 

social dokumentation och bemötandeplaner inom funktionsstöd. Med ambitionen att uppnå en 

mer personcentrerad vård, ökat brukarinflytande, bättre kvalitet och förståelse för brukarnas 

behov. 

För att skapa en trygg och god boendemiljö har tekniska kontoret påbörjat arbetet med att byta 
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ut alla armaturer på kommunens belysningsstolpar till LED. Detta medför en stabil och 

energisnål belysning som även gynnar trafiksäkerheten. Under delåret har en fortsatt satsning 

på asfaltbeläggning och trafiksäkerhet genomförts. Nya mötesplatser och grönområden i den 

offentliga miljön har utvecklats och ett program för centrumutveckling är under framtagande. 

Kvidingebyggen har fortsatt en oplanerad vakans på 0 procent och ligger högt i nöjd-kund-

index. Bolaget har fokuserat på snabb respons på felanmälningar och att fräscha upp utemiljö 

kring sina bostäder. Därtill har bolaget tillsammans med kommunens näringslivsenhet startat 

upp ett fastighetsnätverk där de större fastighetsägarna i kommunen ingår. Nätverket syftar till 

att samverka kring bostadsfrågor och främja en trygg och god boendemiljö samt höja 

attraktiviteten för att bo i kommunen. 

Kopplat till boendemiljö har ett förslag till handlingsplan för bostadsförsörjning arbetats fram 

och skickats ut på samråd. Med den nya handlingsplanen väntas kommunen få en bättre 

struktur för planering av bostadsbyggande, som stämmer mer överens med hur behoven av 

bostäder ser ut framåt. Kommunen har fortsatt en hög trångboddhet och en utmaning 

framöver i att möjliggöra för fler attraktiva boendealternativ för den äldre befolkningen. I 

samhällsbyggnadsprocesserna har BoTryggt-handboken börjat användas och digitala samråd 

har börjat tillämpas i detaljplaneprocesser för att öka invånarnas möjlighet till delaktighet. 

  

Inriktningsmål - Möjlighet att växa 

Inriktningsmål Möjlighet att växa 

Vi skapar en skola i framkant och förutsättningar för livslångt lärande, etablering och ett 

självständigt liv så att människor, föreningar och företag kan växa. 

Målets koppling till visionen och Agenda 2030 

Inriktningsmålet Möjlighet att växa kopplar an till både det sociala och ekonomiska 

hållbarhetsperspektivet i Agenda 2030. Den ekonomiska hållbarheten handlar om att skapa en 

ekonomisk utveckling som är hållbar över tid, genom att långsiktigt hushålla med mänskliga 

och materiella resurser. I ett ekonomisk och socialt hållbart Åstorp finns en hållbar tillväxt 

och goda förutsättningar för människor, föreningar och företag att etablera sig och växa. 

Genom att skapa en skola i framkant och främja ett livslångt lärande ska alla få möjlighet att 

nå ett självständigt liv. I Åstorps kommun ska alla unga få en bra kunskapsgrund som ger 

möjlighet att utvecklas efter egen förmåga och potential. Här ser vi styrkan i våra olikheter 

och har mod att pröva nya vägar. I arbetet mot inriktningsmålet bidrar vi till följande globala 

mål: 

 

Måluppföljning 

Utvecklingen går på rätt håll inom skolan. Gymnasiebehörigheten ökar men når inte 

upp till målnivån. Fokus ligger fortsatt på barnens språkutveckling vilket redan har 

visat goda resultat. Kommunen har utmaningar med etablering på arbetsmarknaden 

framför allt för unga och mer fokus behöver ligga på kompetensutveckling för att 

matcha lediga jobb.  

Inom grundskola och förskola är den kommunövergripande språkplanen implementerad vilket 

har gett goda resultat på nationella provet i svenska för årskurs 3. Särskilt bra utveckling kan 

vi se för fyra av sex skolor. Vidare har bildningsförvaltningen jobbat med det digitala 
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programmet Framtidsresan för att stärka elevernas valkompetens och motivation som i sin tur 

väntas leda till ökad kunskapsnivå och gymnasiebehörighet. Pedagogerna har utvecklats i 

värdeskapande lärande och samarbetet med lokala företag har stärkts, exempelvis genom 

företagsbesök och deltagande på yrkesmässa. En ny skolbiblioteksplan har implementerats 

och det finns en stor samsyn kring läsningens betydelse och målsättningen att öka 

läsförmågan. För att öka skolnärvaron har frånvarotrappan fortsatt tillämpats, tillsammans 

med striktare ledighetsrutiner och införandet av ett skolsocialt team. 

Svag etablering på arbetsmarknaden är fortsatt en stor utmaning i kommunen och särskilt 

svårt är det i en pågående lågkonjunktur. Antalet långtidsarbetslösa (över 12 månader) har 

ökat från 307 personer (3,9 procent) i juli 2024 till 379 personer (4,7 procent) i juli 2025. Från 

en inledningsvis positiv trend för ungdomsarbetslösheten ner till 12,3 procent i maj månad, så 

vände utvecklingen och arbetslösheten för 18-24-åringar ökade till 15,8 procent i juli månad.  

Arbetsmarknadsenheten har fått fler deltagare hänvisade till Öka takten. Under första halvåret 

var det 41 procent av deltagarna inom Öka takten som gick vidare till arbete eller studier, 

vilket är en förbättring jämfört med 2024 helårssiffra på 32 procent. 

Under våren har satsningarna Ung Kraft 2.0 och Ungdomsboost gett ungdomar möjlighet att 

arbeta både inom kommunala verksamheter och i näringslivet. Resultaten är tydligt positiva. 

Arbetsmarknadsenheten har även startat projektet Ung Kompass, där ungdomar mellan 18-24 

år som är inskrivna på Arbetsförmedlingen kan få stödinsatser från arbetsmarknadsenheten 

under de första 90 dagarna efter inskrivning. 

Antalet vuxna som får ekonomiskt bistånd har ökat något från ett månadssnitt på 178 personer 

2024 till 180 personer januari till juni. Sett till andelen biståndstagare av befolkningen ligger 

Åstorp på 1,10 procent vilket är betydligt lägre än gruppen av socioekonomiskt liknande 

kommuner (1,50 procent) och ungefär på samma nivå som rikssnittet (1, 07 procent). Här har 

processen Framtidslyftet haft fortsatt effekt i att hålla nere antalet biståndsmottagare. Under 

andra kvartalet startade också den nya processen Framtidslyftet med språkstöd för 

biståndssökande som har svårt att delta i arbetscoachande aktiviteter på grund av 

språksvårigheter. 

I mars arrangerades för tredje året i rad en jobb- och företagsmässa i Arena Åstorp. Årets 

mässa lockade 1 300 besökare och 50 utställande företag. Åstorps näringsliv uttrycker stor 

uppskattning för evenemanget och mässan resulterade i 121 jobbintervjuer och 38 

anställningar. Företagsklimatet i Åstorp är fortsatt bra och i 2025 års enkät Lokalt 

företagsklimat får kommunen det sammanfattande omdömet på 3,61 (skala 1-6, från dåligt till 

utmärkt), vilket är något bättre än rikssnittet på 3,45. 

För att främja ett växande föreningsliv har stödet till studieförbund utvecklats utifrån en ny 

dialogmodell, med tätare dialog samt bättre styrning och uppföljning. Aktivitet förebygger har 

anordnats för att få fler barn och unga i rörelse på sin fritid. Därtill har fritidsbanken arbetat 

med att försöka nå de målgrupper som vi vet står utanför föreningslivet. 
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Inriktningsmål - Hållbar framtid 

Inriktningsmål Hållbar framtid 

Vi tar betydande steg mot en hållbar framtid för klimatet, människan och naturen. 

Målets koppling till visionen och Agenda 2030 

Inriktningsmålet Hållbar framtid kopplar an till det miljömässiga hållbarhetsperspektivet i 

Agenda 2030. Åstorps Vision 2030 slår fast den inriktningen med att vi arbetar för en 

omställning till ett hållbart samhälle där alla invånare kan leva ett gott liv med låg påverkan 

på miljö och klimat. Ambitionsnivån i denna omställning klargörs i inriktningsmålet till att vi 

ska ta betydande steg mot en hållbar framtid för klimatet, människan och naturen. I arbetet 

mot inriktningsmålet bidrar vi till följande globala mål: 

 

      

Inriktningsmålet Hållbar framtid är nedbrutet till tre delmål, som utgör kommunens miljö- 

och klimatmål och korresponderar mot inriktningsmålets nyckelord klimatet, människan och 

naturen. Miljö- och klimatmålen är följande: 

Klimatet: Vi minskar kommunens miljö- och klimatpåverkan och anpassar kommunen för att 

kunna möta effekterna av klimatförändringarna på ett motståndskraftigt sätt. 

Människan: Vi skapar långsiktigt hälsosamma och hållbara livsmiljöer för kommunens 

invånare. 

Naturen: Vi främjar ett hållbart nyttjande av ekosystemet och skyddar kommunens 

naturvärden, för att få en livskraftig natur med hög biologisk mångfald.  

Miljö- och klimatmålen följs upp som en del av uppföljningen av inriktningsmålet Hållbar 

framtid. Genom att uppnå miljö- och klimatmålen uppnår vi inriktningsmålet. 

Måluppföljning 

Måluppfyllelse Hållbar framtid 

Kommunen tar viktiga steg mot en hållbar framtid på några områden, såsom det 

kommunala bolagets omställning till fossilfria fordon och utbyggnad av laddstolpar. Det 

påbörjade utbytet av armaturer på kommunens belysningsstolpar till LED, är också en 

betydande insats. Mycket kvarstår dock att göra för att ställa om till en hållbar framtid. 

Det är framför allt genom nämnda insatser från bolaget och tekniska kontoret som kommunen 

tar steg mot en hållbar framtid. Det finns dock inte lika mycket insatser kopplat till andra 

hållbarhetsområden såsom klimatanpassning, hållbara livsmiljöer eller livskraftig natur. 

Kvaliteten i kommunens vattendrag är fortfarande inte godtagbar. Inga av vattendragen 

uppnår god ekologisk status. En kommunövergripande planering för klimatanpassning saknas, 

vilket innebär en bristande förberedelse för att hantera skyfall, förebygga översvämningar och 

minska effekterna av långvariga värmeböljor och torka. 
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Måluppfyllelse delmål "Klimat": 

Kommunen tar viktiga steg för att minska klimatpåverkan med bolagets omställning till 

fossilfria fordon och utbyggnad av laddstolpar. Armaturbytet på kommunens 

belysningsstolpar till LED är också en betydande insats. Gällande målsättningen att 

anpassa kommunen för att kunna möta effekterna av klimatförändringarna på ett 

motståndskraftigt sätt, har kommunen inte nått tillräckligt långt. 

Det kommunala bolaget har styrt om alla nya köp av fordon till antingen laddhybrider eller 

elbilar. Detta minskar koldioxidutsläppen från bolagets fordon och väntas även medföra lägre 

drivmedelskostnader. Därtill har bolaget installerat nya laddstolpar på Annedalsområdet, 

Storgatan och Arenan. Fortsatt utbyggnad av fler laddstolpar pågår i kommunen. En 

välfungerande laddinfrastruktur är väsentlig för att möjliggöra omställningen till fossilfria 

fordon och minska utsläppen från transporter. Bolaget har även påbörjat arbetet med att byta 

ut gamla värmepumpar på flera skolor samt utbyte av gamla lysrör. 

Tekniska kontoret har påbörjat utbytet av armaturer på alla kommunens belysningsstolpar till 

LED, vilket kommer minska energianvändningen och göra belysningen lättare att styra och 

anpassa efter behov. Vidare har möjligheten till en mer hållbar sopsortering i den offentliga 

miljön förbättrats i och med att sorteringsstationer med fyra fraktioner (papper, plast, glas och 

restavfall) har ställts ut på flera platser i kommunen. 

Kommunen arbetar för att minska matsvinnet. Dagliga rutiner för vägning av matsvinn är nu 

väletablerade på förskolor och grundskolor. Samordning med NSR och miljökontoret har 

bidragit positivt till att minska matsvinnet. Vägning av matsvinn inom äldreomsorgens 

särskilda boenden påbörjades under 2024. Där har luncherna ett svinn på 167gram/portion och 

kvällsmåltiderna ett svinn på 104 gram/portion. Undersökningar har genomförts för att se hur 

nöjda de boende är med maten. Resultaten visar att de boende är nöjda och att kvalitén på 

maten är god, men att portionsstorleken behöver anpassas. 

Samhällsbyggnadsförvaltningen har arbetat med åtgärder enligt dagvattenpolicyn inom 

byggärenden och miljökontoret har utfört tillsyn på dagvattenanläggningar som hanteras av 

NSVA och Trafikverket. 

 

Måluppfyllelse delmål "Människan" 

Kommunen tar vissa steg mot att skapa hälsosamma och hållbara livsmiljöer, 

exempelvis när det gäller utvecklingen och underhållet av kommunens rekreativa 

områden. Men mer behöver göras för att förbättra boendemiljön, trafikplaneringen och 

centrumutvecklingen i syfte att främja en hälsosam och hållbar vardag för invånarna. 

För att skapa hälsosamma och hållbara livsmiljöer, har tekniska kontoret arbetat med 

platsutveckling av kommunens rekreativa områden. Det strategiska arbetet med att kartlägga 

kommunens skötselytor och dess natur- och kulturvärden fortsätter. Syftet är att få till en 

långsiktig förvaltning för att värna om kommunens grönblåa infrastruktur, kulturella och 

rekreativa värden. 

Lokalvården och kosten har utökat användning av miljövänliga produkter, vilka dessutom är 

mer skonsamma att hantera för personalen. 

Kvidingebyggen har påbörjat byggnation av nya lägenheter på området Humledalen samt i 

befintlig bostad på Björnekulla ås. Lägenheterna ska stå klara under 2026, vilket är bra ur 

perspektivet att bostadsbyggandet har varit lågt under pågående lågkonjunktur och att det 

finns ett demografiskt behov av fler bostäder samt att trångboddheten i kommunen är hög. 

Bolaget har också tillsammans med kultur- och fritid satsat på att göra stora underhållsinsatser 

på Kvidingebadet inför sommaren. Med effekten att friluftsbadet kunde ha öppet över 
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sommaren och ge fler Åstorpsbor möjlighet till bad, simning och simträning. Barns 

simkunnighet är nära kopplat till målsättningen om hälsosamma och hållbara livsmiljöer. 

 

Måluppfyllelse delmål "Naturen" 

Kommunen tar små steg för att värna om en livskraftig natur och behöver göra mer, 

framför allt för att förbättra kvaliteten i våra vattendrag. 

Kommunen har en stor utmaning med vattendragens kvalitet. Enligt de senaste mätningarna 

(2022) har inga av kommunens vattendrag en god ekologisk status. Vattendragens kvalitet tar 

lång tid att förändra. Frågan är bland annat kopplad till dagvattenhanteringen som syftar till 

att minimera belastningen av förorenat dagvatten till våra vattendrag samt att förebygga 

översvämning vid skyfall. Som tidigare nämnts har samhällsbyggnadsförvaltningen arbetat 

med åtgärder enligt dagvattenpolicyn inom byggärenden och miljökontoret har utfört tillsyn 

på dagvattenanläggningar som hanteras av NSVA och Trafikverket. 

En annan åtgärd kopplad till målet är att tekniska kontoret har låtit gräs/äng växa upp på 

utvalda grönytor för att gynna den biologiska mångfalden. Även utvecklingen och underhållet 

av kommunens rekreativa områden är ett sätt att skydda och uppmärksamma kommunens 

naturvärden. 

  

Uppföljning av finansiella mål 

Kommunen har tre finansiella mål och prognos för måluppfyllelse redovisas nedan. 

Kommunens ekonomiska resultat ska uppgå till minst 2 procent av skatter, bidrag och 
kommunalekonomisk utjämning över en rullande femårsperiod.  

Prognos: Målet uppfylls. 

Prognosen för året är ett överskott på 33,0 miljoner kronor vilket motsvarar 2,8 procent av 

skatteintäkter, bidrag och kommunalekonomisk utjämning. Det budgeterade resultatet för 

2025 var 20,0 miljoner kronor (1,7 procent). Med denna prognos för 2025 blir genomsnittet 

för den senaste femårsperioden 4,2 procent. 

Diagram: Årets resultat som andel av skatter, bidrag och kommunalekonomisk utjämning för 

åren 2021-2025. I jämförelse med den långsiktiga målnivån 2,0 procent. 
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Kommunkoncernens soliditet ska vara stark. 

Prognos: Målet uppfylls. 

Koncernens soliditet inklusive samtliga pensionsförpliktelser är 28,0 procent den 31 augusti 

2025. Soliditeten var 27,6 procent den 31 december 2024 vilket innebär att den ökat något till 

augusti 2025. Ökningen beror på att investeringarna inom BFAB under perioden varit lägre 

jämfört med de senaste åren och det ekonomiska resultatet både för kommunen och 

koncernbolagen är högre i delåret. 

Soliditeten har sjunkit de senaste åren då investeringarna och därmed upplåning inom BFAB 

har legat på en hög nivå och de ekonomiska resultaten varit låga. Soliditeten bedöms minska 

till bokslutet 2025 och hamna något under 2024 (27,6 procent). Soliditeten är därmed lägre än 

genomsnittet för Skånes kommuner (31,7 procent, ovägt medel) och riket (31,5 procent) men 

bedöms fortsatt som stark. Värdena för Skånes kommuner och riket avser bokslut 2024. 

Soliditeten anger hur stor andel av koncernens tillgångar som är finansierade med egna medel. 

En hög soliditet innebär en låg upplåning. 

Självfinansieringsgraden av investeringar (förutom VA och exploatering) för 
kommunkoncernen ska under en tioårsperiod uppgå till 60 procent. 

Prognos: Målet uppfylls. 

Självfinansieringsgraden har sjunkit de senaste åren och har legat på 27-28 procent 2023 och 

2024. Självfinansieringsgraden är högre den 31 augusti 2025 (51,5 procent). Det beror på att 

investeringarna inom BFAB har varit på en lägre nivå i år och att det ekonomiska resultatet är 

högre. Prognosen för självfinansieringsgraden den senaste tioårsperioden är 82 procent vilket 

innebär att målet uppfylls. 

  

Ekonomisk analys 

Ekonomisk helårsprognos för driften 

Prognosen för 2025 för kommunkoncernen är ett överskott på 41,4 miljoner kronor vilket är 

15,9 miljoner kronor högre än budgeterat. Det är ett högre resultat jämfört med 2024 då det 

ekonomiska resultatet blev 18,9 miljoner kronor. Både kommunen och koncernbolagen 

redovisar överskott i prognosen. 

Prognosen för kommunen är 33,0 miljoner kronor vilket är 13,0 miljoner kronor högre än 

budgeterat. Kommunens överskott fördelar sig med 31,6 miljoner kronor för den 

skattefinansierade verksamheten och med 1,4 miljoner kronor för den avgiftsfinansierade 

vatten- och avloppsverksamheten (VA). 

Avvikelserna i prognosen jämfört med budget beskrivs nedan. 

  

Prognos för den skattefinansierade verksamheten 

Den skattefinansierade verksamheten redovisar ett överskott på 31,6 miljoner kronor vilket är 

11,6 miljoner kronor högre än budgeterat. Avvikelserna i prognosen jämfört med budget för 

nämnder och finansförvaltning redovisas nedan. 

Bildningsnämnden +1,0 miljoner kronor 

Grundskolan redovisar ett överskott vilket i huvudsak beror på det ekonomiska tillskottet för 
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tidiga insatser där skolorna tillsatt tjänster under året som inte ger helårskostnad. 

Fritidshemmen redovisar ett underskott då det är färre elever och därmed lägre intäkter i 

verksamheten än budgeterat. 

Vuxenutbildningen totalt redovisar ett överskott även om svenska för invandrare (Sfi) inte har 

balans i ekonomin. Underskottet inom Sfi beror på för liten budget för att bedriva lagstadgad 

verksamhet på 15 timmar. Högre statsbidrag än budgeterat för gymnasial vuxenutbildning gör 

att vuxenutbildning totalt ger ett överskott.  

Öppen förskola redovisar ett överskott i prognosen då en föräldraledig pedagog inte ersatts. 

Övriga verksamheter har mindre avvikelser. 

Socialnämnden -1,0 miljoner kronor 

Underskottet förklaras främst av: 

• nya regler i Allmänna bestämmelser (AB) innebär ökade kostnaderna för övertid, OB-

tillägg, semesterersättning  

• ökade volymer med personlig assistans 

• ökade volymer inom ekonomiskt bistånd 

• omställningskostnader av nattpatrullen  

• bemanningskostnader på gruppbostäderna på grund av ökad vårdtyngd och på grund 

av hot och våld från boende  

Kommunstyrelsen 0 miljoner kronor 

Tekniska kontoret redovisar en prognos på -2,8 miljoner kronor. Av underskottet avser 1,6 

miljoner kronor saneringen av Norra Vallgatan. Arbetet beräknas komma igång under slutet 

av året och kostnaden är fortfarande preliminär. Underskott redovisas också för kostnader för 

undersökning av Nyvångshögen, personalkostnader och gatuunderhåll. 

Kommunstyrelsens budget för medel till förfogande beräknas visa ett överskott på 1,2 

miljoner kronor vid årets slut. Inom ledning och stöd redovisas ett överskott på 1,6 miljoner 

kronor kopplat till återhållsamhet vad avser utvecklingsmedel och färre anpassningar i 

kommunens lokaler än budgeterat. 

Övriga 

Mindre avvikelser redovisas i prognosen för räddningsnämnden (-0,3 miljoner kronor) och 

kommunfullmäktige (+0,2 miljoner kronor). I övrigt redovisas nollresultat i prognoserna för 

övriga nämnder. 

Se vidare i avsnittet Driftredovisning i slutet på delårsrapporten. 

Finansförvaltningen +11,7 miljoner kronor 

De större avvikelserna redovisas nedan: 

• Sveriges kommuner och regioner (SKR) har i augusti redovisat en ny prognos för 

skatteintäkterna. Då lågkonjunkturen blir mer utdragen än vad man tidigare trott 

försämras prognosen. Prognosen är att kommunen kommer att få 1 166,6 miljoner i 

skatteintäkter, generella bidrag och kommunalekonomisk utjämning. Det är 14,6 

miljoner kronor lägre än budgeterat.  

• KPA har i augusti redovisat en ny prognos för kommunens pensionskostnader. Årets 

kostnad beräknas uppgå till 63,9 mkr vilket är 6,0 mkr lägre än budgeterat. Premierna 

har blivit lägre än budgeterat. och anledningen till detta är att inkomstbasbeloppet 

höjdes mer än tidigare beräknats. I november fastställdes inkomstbasbeloppet för 

2025. Det blev en höjning med 5,7 procent jämfört med 2024. Det innebär att färre 
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anställda når upp över taket för den allmänna pensionen. För anställda med lönenivå 

över taket ökar kommunens kostnad för tjänstepensionen. 

• Ett överskott på 22,9 miljoner kronor redovisas för verksamhetskostnader (ofördelade 

medel). Det avser kostnader som regleras mot nämndernas ramar utifrån faktiska 

kostnader eller volymer/demografi. Färre barn i förskolan men även färre elever ger ett 

överskott på 12,0 miljoner kronor. Då den första avdelningen/våningen på det 

särskilda boendet Backsippan inte kommer att öppnas under året som budgeterat 

redovisas ett överskott på 3,5 miljoner kronor. Då budgeten gjordes var det okänt hur 

mycket löneavtalet 2025 skulle bli. Kostnaderna blev 3,9 miljoner kronor lägre än 

budgeterat. I övrigt beror överskottet på lägre kapitalkostnader då investeringarna 

blivit lägre än budgeterat. Överskottet beror också på hyreseffekten av att 

Nyvångsskolans tillbyggnad har blivit försenad. 

• För finansnettot redovisas ett överskott på 2,3 miljoner kronor vilket beror på 

överskottsutdelning från Kommuninvest, lägre räntekostnader och försäljning av 

bostadsrätt.  

• För övriga poster inom finansförvaltningen redovisas ett underskott på 4,9 miljoner 

kronor. Vi har tagit höjd för en eventuell negativ resultatpåverkan då vi från 2025 

planerar att följa Rådet för kommunal redovisnings (RKR) rekommendation R5 om 

leasing för våra hyresavtal för lokaler. Ett överskott redovisas för försäljning av mark 

och tomter inom exploateringsverksamheten. 

Prognos för den avgiftsfinansierade verksamheten 

Den avgiftsfinansierade vatten- och avloppsverksamheten (VA) redovisar ett överskott på 3,3 

miljoner kronor vilket följer budget. Verksamhetens kostnader ska täckas av de avgifter som 

hushåll och företag betalar. Om överskott eller underskott uppkommer ska detta regleras 

under tre år. Då det funnits ett ackumulerat underskott har ett överskott budgeterats för 2025. 

Det ackumulerade underskottet i bokslut uppgick till 1,4 miljoner. Det innebär att om utfallet 

för året faktiskt blir ett överskott på 3,3 miljoner kommer det att redovisas ett ackumulerat 

överskott för VA-verksamheten på 1,9 miljoner kronor vilket ska regleras inom tre år. 

Prognos för de helägda kommunala bolagen 

Budgeten för de helägda kommunala bolagen (koncernbolagen) uppgår till en vinst på 5,4 

miljoner kronor. Prognosen för året är ett positivt resultat på 7,3 miljoner kronor. Överskottet 

jämfört med budget hänför sig till ett förbättrat ränteläge som leder till lägre finansiella 

kostnader än budgeterat. Nyupplåning om 100 miljoner kronor har genomförts avseende 

färdigställande av Bjärshögsskolan samt projektering av kommunhus och Tingdalsskolan. En 

del av bolagens befintliga lån har förfallit och då kunnat omförhandlas och säkras till en bättre 

räntesats än tidigare. 

Bolagens driftskostnader följer budget. Efter fjolårets höga taxehöjningar ligger dessa för 

2025 på en mer normal nivå. Bolagen arbetar aktivt både med det elavtal som handlats upp 

och med åtgärder för att minska förbrukningen i beståndet. 

Prognosen gällande hyresintäkter har i BFAB dragits ner något då om- och nybyggnation av 

Nyvångsskolan försenats på grund av en konkurs i entreprenaden. 

Investeringsprognos 

Investeringarna inom den skattefinansierade verksamheten beräknas uppgå till 111,6 miljoner 

kronor. Det är 18,6 miljoner kronor lägre än budgeterat och innebär en genomförandegrad på 

86 procent. Genomförandegraden i bokslutet för 2024 låg på 64 procent och den har under de 

senaste åren legat på den nivån eller lägre. 
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Kommunstyrelsens investeringsbudget för den skattefinansierade verksamheten (exklusive 

investeringar i exploateringsområden) uppgår 2025 till 42,8 miljoner kronor. Prognosen är 

54,6 miljoner kronor vilket är 11,8 miljoner kronor högre än budgeterat. Det beror på inköp 

av mark som kommunfullmäktige beslutat om. Om fastighetsreglering sker i tid kommer 

markförvärven 2025 uppgå till 20,4 miljoner kronor. Dessa är inte budgeterade. Inköpen avser 

även den mark där en ny gemensam återvinningscentral (ÅVC) med Bjuvs kommun var tänkt 

att anläggas. Då det inte blir en nya ÅVC har kommunen valt att ändå köpa marken. 

Utgifterna redovisas därför på markförvärv och på projektet för ÅVC redovisas inga utgifter. 

Investeringar i exploateringsområden är budgeterade till 29,7 miljoner kronor. Prognosen är 

att 5,2 miljoner kronor kommer att genomföras. Den låga genomförandegraden beror på att 

projekt kommer att genomföras senare än budgeterat. De största avvikelserna avser 

Prästamarken, Södra industriområdet och Lejdgatan. 

Övriga nämnder har mindre avvikelser i sina investeringsprognoser. Se mer detaljer under 

avsnittet Investeringsredovisning i slutet av delårsrapporten. 

  

   

2.3 Balanskravsresultat 

Balanskravsutredning 

  Prognos 2025 2024 2023 

Årets resultat enligt resultaträkningen 33,0 22,8 14,6 

- Samtliga realisationsvinster 0 -3,4 0 

+ Realisationsvinster enligt undantagsmöjlighet 0 0 0 

+ Realisationsförluster enligt undantagsmöjlighet 0 0 0 

+/- Orealiserade vinster och förluster i värdepapper. 0 1,2 0,7 

+/- Återföring av orealiserade vinster och förluster i 

värdepapper. 0 0 0 

Årets resultat efter balanskravsjusteringar 33,0 20,6 15,3 

- Reservering av medel till resultatutjämningsreserv 0 0 0 

+ Användning av medel från resultatutjämningsreserv 0 0 0 

Årets balanskravsresultat 33,0 20,6 15,3 

Balanskravet är kommunallagens regelverk för krav på ekonomisk balans för kommuner. 

Ekonomisk balans handlar om att styra ekonomin både i ett kortare och i ett längre 

tidsperspektiv. Om kostnaderna i ett längre perspektiv överstiger intäkterna innebär det att 

kommande generationer får betala för denna överkonsumtion. Om ett underskott uppkommer 

under enskilt räkenskapsår ska det återställas inom de tre påföljande åren. Kommunen 

reserverade i bokslutet 2022 49,8 miljoner kronor till resultatutjämningsreserv (RUR). 

Kommunen kan under vissa förutsättningar använda RUR till att justera negativt resultat i 

balanskravsutredningen och behöver då inte återställa underskottet under kommande år. 

Balanskravsutredningen visar att kommunen uppfyller balanskravet för 2025. 
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2.4 Förväntad utveckling 

Den totala arbetslösheten i Åstorps kommun minskade från en hög nivå kring 11,0 procent vid 

årsskiftet ner till 10,3 procent i maj för att sedan öka något till 10,7 procent i juli. Den stora 

ökningen i ungdomsarbetslöshet mellan maj och juli månad förklarar merparten av den totala 

ökningen. Orsakerna till den stora ökningen i ungdomsarbetslöshet från maj till juli är ännu 

inte färdiganalyserade, men en dialog med Arbetsförmedlingen förs kring frågan. 

Diagram. Arbetslösheten i Åstorp och Skåne 16-65 år och 18-24 år 

 
Källa: Arbetsförmedlingen. Avser inskrivna arbetslösa samt arbetslösa i 

arbetsmarknadsprogram som andel av arbetskraften. 

Enligt Konjunkturinstitutets uppdaterade konjunkturbild (augusti) förväntas lägre räntor och 

stigande reala inkomster. Det bidrar till att hushållen ökar konsumtionen framöver och 

konjunkturen förväntas börja återhämta sig mot slutet av 2025. Vändningen på 

arbetsmarknaden släpar efter något och arbetslösheten väntas vända nedåt under 2026. För 

Åstorps del innebär detta troligen en fortsatt hög men långsamt minskande arbetslöshet, som 

mestadels hamnar över 10 procent även under 2026. Det medför en fortsatt dämpad nivå på 

arbetade timmar vilket påverkar kommunens skatteintäkter. 

Kostnaderna för lokaler kommer att öka under åren framåt. Om- och tillbyggnaden av 

Nyvångs skola kommer att avslutas, om- och tillbyggnaden av Tingdalsskolan har påbörjats 

och byggstart av nytt kommunhus närmar sig. I den ekonomiska prognos som gjorts kan 

kommunen komma att får svårt att klara det långsiktiga resultatmålet på 2 procent över en 

femårsperiod. Effektiviseringar i organisationen kommer att behöva göras. Samtidigt kommer 

kommunen att ha en överkapacitet inom grundskolan. Det innebär att eleverna är få i 

förhållande till lokalernas storlek och kostnaden per elev ökar. 

Antal äldre och behovet av vård och omsorg ökar. Då Backsippan står färdigt finns det 21 

platser för särskilt boende tillgängliga för att möta ett ökande behov. Utifrån 

befolkningsprognosen kommer dessa platser att räcka för att täcka behovet fram till 2031. 
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2.5 Personalredovisning 

För Åstorps kommun är det av yttersta vikt att framstå om en attraktiv och konkurrenskraftig 

arbetsgivare. För att kunna erbjuda högkvalitativ service till kommunens invånare krävs det 

att vi lyckas rekrytera, utveckla och behålla både chefer och medarbetare med rätt kompetens. 

Kommunens målsättning är att skapa en arbetsmiljö som uppmuntrar och stödjer våra 

anställda. Genom att erbjuda en utvecklande och stimulerande arbetsplats ökar vi möjligheten 

att både attrahera och behålla den yrkesskicklighet som bidrar till kommunens utveckling och 

välmående. Våra chefer spelar en central roll tillsammans med våra medarbetare i att skapa en 

god arbetskultur. Därför deltar de i ett ledarutvecklingsprogram som ledarforum och inom 

ramen för detta en digital utbildningsportal i aktivt medarbetarskap och ledarskap. 

Den 1 juli 2025 hade Åstorps kommun totalt 1 539 anställda inom kollektivavtalet Allmänna 

Bestämmelser, detta är en ökning med 101 medarbetare jämfört med förra året. Den största 

delen av ökningen består av timanställningar som har ökat med 124 till antalet medan 

tillsvidareanställda har minskat med 29. Av dessa 1 539 medarbetare hade 1 109 

tillsvidareanställning, 65 var visstidsanställda med månadslön och 379 medarbetare var 

visstidsanställda med timlön. 

Personalomsättningen sjönk från 7,8 procent till 6,2 procent under det första halvåret mellan 

2023 och 2024. Under årets första halvår hamnar personalomsättningen på 5,5 procent. Vad 

gäller könsfördelningen ligger den kvar på 79 procent kvinnor och 21 procent män totalt över 

hela kommunen. 

I kommunen har sjukfrånvaron under det första halvåret 2025 ökat till 6,4 procent från 6,1 

procent 2024. Sjukfrånvaron inom bildningsförvaltningen är 5,7 procent och inom 

socialförvaltningen 8,0 procent. Det är en liten ökning jämfört med motsvarande period förra 

året. 

I ett led för att skapa bättre förutsättningar för cheferna har HR-avdelningen påbörjat en 

riktningsförändring från årsskiftet genom att jobba mer direkt mot en bestämd förvaltning. 

Detta arbetssätt kommer förhoppnings skapa en större tydlighet och ökad trygghet för 

cheferna ute i verksamheten. Det fortsatta arbetet med ledarcafé som är en återkommande 

digital workshop fortsätter som ett stöd till cheferna i deras arbete. 

Tabell. Sjukfrånvaro per åldersgrupp och fördelat på kvinnor och män för första 

halvåret 2025. Långtidssjukvaro (från och med 60 dagar) redovisas som en andel av den 

totala sjukfrånvaron. 

Ålder Totalt % % fr o m dag 60 Kvinnor % Män % 

<=29 år 4,2 % 36,7 % 3,8 % 5,3 % 

30 -49 år 5,9 % 30,6 % 6,7 % 3,1 % 

>=50 år 7,4 % 43,6 % 8,1 % 4,9 % 

Totalt 6,4 % 37,3 % 7,0 % 4,1 % 
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3 RÄKENSKAPER 

3.1 Resultaträkning 

 Kommunen Koncernen 

Belopp i mkr 

Utfall 

25-08-

31 

Utfall 

24-08-

31 

Prognos 

25-12-

31 

Budget 

25-12-

31 

Utfall 

25-08-

31 

Utfall 

24-08-

31 

Prognos 

25-12-

31 

Budget 

25-12-

31 

Verksamhetens intäkter 165,4 167,3 251,4 239,6 194,8 194,7 300,9 292,0 

Verksamhetens kostnader -863,8 -857,4 -1 334,4 -1 346,3 -836,4 -834,8 -1 295,6 -1 299,9 

Avskrivningar -34,6 -33,5 -52,0 -55,0 -56,1 -54,0 -90,2 -96,4 

Verksamhetens 

nettokostnader -733,1 -723,7 -1 135,0 -1 161,7 -697,7 -694,0 -1 084,9 -1 104,3 

Skatteintäkter 495,8 484,5 745,7 752,1 495,8 484,5 745,7 752,1 

Generella statsbidrag och 

utjämning 280,6 279,0 420,9 429,2 280,6 279,0 420,9 429,2 

Verksamhetens resultat 43,3 39,7 31,6 19,6 78,7 69,5 81,7 77,0 

Finansiella intäkter 4,8 5,5 9,7 9,0 1,6 5,9 4,8 3,9 

Finansiella kostnader -5,9 -8,5 -8,4 -8,5 -25,6 -31,0 -45,1 -55,3 

Resultat efter finansiella 

poster 42,3 36,8 33,0 20,0 54,7 44,4 41,4 25,5 

Extraordinära poster 0 0 0 0 0 0 0 0 

Årets resultat 42,3 36,8 33,0 20,0 54,7 44,4 41,4 25,5 
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3.2 Balansräkning 

 Kommunen Koncernen 

Belopp i mkr 

Utfall 2025-

08-31 

Utfall 2024-

12-31 

Utfall 2025-

08-31 

Utfall 2024-

12-31 

TILLGÅNGAR 1 384,7 1 281,6 2 641,4 2 479,0 

ANLÄGGNINGSTILLGÅNGAR 974,9 940,2 2 215,4 2 122,0 

Immateriella anläggningstillgångar 6,5 8,1 6,5 8,1 

Materiella anläggningstillgångar 763,4 725,4 2 192,0 2 098,3 

Mark, byggnader och tekniska anläggningar 494,5 512,3 1 356,8 1 391,6 

Maskiner och inventarier 85,2 100,4 120,3 136,5 

Övriga materiella anläggningstillgångar 183,8 112,7 714,8 570,2 

Finansiella anläggningstillgångar 204,9 206,7 16,9 15,6 

BIDRAG TILL STATLIG INFRASTRUKTUR 82,7 84,0 82,7 84,0 

OMSÄTTNINGSTILLGÅNGAR 327,1 257,4 343,3 273,0 

Förråd m.m. 30,7 30,9 31,1 31,3 

Fordringar 185,6 171,3 155,8 149,5 

Kortfristiga placeringar 18,6 18,6 18,6 18,6 

Kassa, bank 92,2 36,6 137,9 73,7 

EGET KAPITAL, AVSÄTTNINGAR OCH SKULDER 1 384,7 1 281,6 2 641,4 2 479,0 

EGET KAPITAL 762,4 720,1 789,2 734,9 

Årets resultat 42,3 22,8 54,7 18,9 

Resultatutjämningsreserv 49,8 49,8 49,8 49,8 

Övrigt eget kapital 670,3 647,5 684,7 666,2 

AVSÄTTNINGAR 130,2 126,4 149,6 146,2 

Avsättningar för pensioner och liknande förpliktelser 19,8 19,5 19,8 19,5 

Andra avsättningar 110,4 107,0 129,8 126,8 

SKULDER 492,1 435,1 1 702,6 1 597,9 

Långfristiga skulder 249,8 251,2 1 473,1 1 386,4 

Kortfristiga skulder 242,3 183,9 229,5 211,5 

PANTER OCH ANSVARSFÖRBINDELSER 1 842,2 1 754,8 1 959,0 1 871,5 

Panter och därmed jämförliga säkerheter 0 0 116,5 116,5 

Ansvarsförbindelser 1 842,2 1 754,8 1 842,2 1 755,0 

Pensionsförpliktelser som inte tagits upp bland skulder 

eller avsättningar 48,8 50,8 48,8 50,8 

Övriga ansvarsförbindelser 1 793,4 1 704,0 1 793,6 1 704,0 

Soliditet exklusive pensioner före 1998 55,1 % 56,2 % 29,9 % 29,6 % 

Soliditet inklusive pensioner före 1998 51,5 % 52,2 % 28,0 % 27,6 % 
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3.3 Noter delårsrapport 

Not 1. Redovisningsprinciper 

Samma redovisningsprinciper och beräkningsmetoder har använts i delårsrapporten som i den 

senaste årsredovisningen. 

Not 2. Säsongsvariationer och cykliska effekter 

Vid en normalfördelad uppräkning av pensionskostnaderna så borde Åstorps kommun per 

2025-08-31 ha fakturerats 43 mkr, medan endast 37 mkr är bokförda. Det innebär att ungefär 

6 mkr kan ses som en cyklisk effekt, då dessa kommer att belasta kommunen innan årsskiftet. 

Kommunen planerar för att börja följa Rådet för kommunal redovisnings (RKR) 

rekommendation R5 om leasing för våra hyresavtal för lokaler. Om detta genomförs kommer 

resultatet att påverkas i slutet av året men det är ingen resultatpåverkan i delårsbokslutet. 

Kostnaden för förändring av semesterlöneskulden bokförs enbart per årsskiftet vilket påverkar 

prognosen men inte utfallet för perioden. Dessa kostnader, samt en del andra, gör att 

delårsresultatet skiljer sig jämfört med det prognosticerade helårsresultatet. 

Not 3. Erhållna men ännu ej intäktsredovisade generella statsbidrag 

Samtliga erhållna generella statsbidrag är intäktsredovisade 

Not 4. Jämförelsestörande och extraordinära poster 

Det finns inga jämförelsestörande och extraordinära poster. 

Not 5. Uppskattningar och bedömningar 

Det finns inga tidigare uppskattningar och bedömningar som har en väsentlig påverkan på den 

aktuella perioden. 

Not 6. Ansvarsförbindelser 

Under räkenskapsåret har nya borgensåtagande tecknats om 100,0 mkr. Vid augusti månads 

slut har kommunen borgensförbindelser om 1 236,8 mkr mot koncernbolagen, vilket är en 

ökning med 98,0 mkr sedan årets början. 
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3.4 Driftredovisning 

Driftredovisning per nämnd 

Belopp i mkr 

Utfall  

2025-08-31 

Prognos  

2025-12-31 

Budget 

2025-12-31 

Prognostiserad 

budgetavvikelse 

Bildningsnämnd -383,1 -577,0 -578,0 1,0 

Socialnämnd -225,5 -332,5 -331,5 -1,0 

Kommunstyrelse -74,5 -117,4 -117,4 0 

Kultur- och fritidsnämnd -39,1 -59,3 -59,3 0 

Räddningsnämnd (Åstorps del) -9,4 -15,6 -15,3 -0,3 

Bygg- och miljönämnd -6,5 -8,0 -8,0 0 

Överförmyndarnämnd -1,1 -2,5 -2,5 0 

Kommunfullmäktige -0,8 -1,4 -1,6 0,2 

Kommunrevision -0,2 -1,2 -1,2 0 

Finansförvaltning 776,6 1 146,5 1 134,8 11,6 

Verksamhetens intäkter och kostnader 

i resultaträkningen 36,4 31,6 20,0 11,5 

VA - avgiftsfinansierad verksamhet * 5,9 1,4 0 1,4 

Totalt 42,3 33,0 20,0 12,9 

* VA-verksamheten är helt avgiftsfinansierad och om det uppkommer överskott eller underskott ska 

detta regleras inom tre år. Då det finns ett ackumulerat underskott på 1,4 miljoner kronor och VA-

verksamheten redovisar ett överskott som är högre än 1,4 miljoner kronor bidrar detta belopp till årets 

resultat. 

3.5 Investeringsredovisning 

Investeringsredovisning per nämnd 

Belopp i mkr 

Utfall 

2025-08-31 

Prognos  

2025-12-31 

Budget 

 2025-12-31 

Prognostiserad 

budgetavvikelse 

Skattefinansierad 

verksamhet     

Bildningsnämnd -12,0 -26,1 -28,3 2,2 

Socialnämnd -1,4 -3,0 -3,5 0,5 

Kommunstyrelse -19,5 -54,6 -42,8 -11,8 

Exploatering -0,1 -5,2 -29,7 24,5 

Kultur- och fritidsnämnd -9,6 -11,5 -13,7 2,2 

Räddningsnämnd -8,5 -10,2 -10,0 -0,2 

Bygg- och miljönämnd -0,5 -1,0 -2,2 1,2 

Summa skattefinansierad 

verksamhet -51,6 -111,6 -130,2 18,6 

VA - avgiftsfinansierad 

verksamhet -9,3 -49,1 -76,8 27,7 

TOTALT -60,9 -160,7 -207,0 46,3 

 


