ASTORP

Astorps kommun
Delarsrapport 2025

Astorps kommun och koncern

Beslutad av:
Kommunfullméktige 2025-10-27
DNR 2025/278




Innehallsforteckning

1 INLEDNING .......oooouiriniiininensensnnsensnsssnsssssssssssssssssssssssnsssssssossossossossssssssssasssssnssses 3
2 FORVALTNINGSBERATTELSE .......coovceeueeetesnsaessesnssessesssessesssssssssessesssessasessesens 3
2.1 Handelser av vasentlig betydelSe ..........cooovoieioioiceee 3
2.2 God ekonomisk NUSNAINING .......c.ooviiececee e 3
2.3 BalanskravsreSultat ......... ..o 14
2.4 FOrvantad UtVECKIING ........oooueieeeeeeeeeeee e 15
2.5 PersonalredOViSNING ......c.ccoov oottt 16
3 RAKENSKAPER .17
3.1 RESURATIAKNING ... ...cviiiieiieeeeeee ettt ettt enas 17
3.2 BalanSraKning .........c.oouiiieeeeeeeeee et 18
3.3 NOTEr AEIArSIAPPONT.........vveeeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt 19
3.4 DrftredOVISNING .....ooeeeeeeeeeeeeeee ettt 20
3.5 INVESTEriNGSIEAOVISNING ......c.viviieiiiciieieee ettt enas 20

2
Delarsrapport 2025

Astorps kommun och koncern



1 INLEDNING

Enligt lagen om kommunal redovisning och bokforing (LKBR) ska kommuner minst en gang
under varje rakenskapsar upprétta en delarsrapport som omfattar verksamheten frén arets
borjan. Den ska innehalla en 6versiktlig redogorelse for utvecklingen av kommunens
verksamhet och ekonomiska resultat. Denna delarsrapport innehéller uppfoljning av
fullméktiges mal och koncernens ekonomi och har uppréttats utifrdn rakenskaper per den 31
augusti 2025. I kommunkoncernen ingér de av kommunen heldgda kommunala bolagen
Bjornekulla Fastighets AB (BFAB), AB Kvidingebyggen, Bjornekulla IT AB och Bjornekulla
Utvecklings AB.

2 FORVALTNINGSBERATTELSE

2.1 Handelser av vasentlig betydelse

Befolkningsutvecklingen &r av vésentlig betydelse for kommunens utveckling sivil utifran ett
verksamhetsperspektiv som ur ett ekonomiskt perspektiv. Under arets forsta sju manader
okade folkméingden med totalt 47 personer till 16 496 invanare. Det tyder pd en nagot storre
folkdkning &n vad som forvéntades i arets prognos. Befolkningsutvecklingen under det andra
halvéret brukar dock vara mer ddmpad 4n under forsta halvaret. Under perioden januari till
juli var fodelsetalen nagot hogre 4n de senaste aren och dven hogre adn forvéntat.
Inflyttningsnettot var positivt och det dr den inrikes inflyttningen som bidrar mest till
Okningen. Under perioden var utvandringen storre dn invandringen, vilket medfor ett negativt
invandringsnetto.

Befolkningsprognosen som ligger till grund for 2025 ars budget angav en 6kning med 68
personer under dret. Befolknings6kningen med 47 personer under de forsta sju manaderna
ligger ganska vél i linje med denna prognos. Om vi tittar pa aldrarna 1-5 och 6-12 ar sa ligger
antalet nagot under vad som prognosticerades forra aret och ungefér i linje med arets
befolkningsprognos. Resurser till forskola och skola fordelas utifrén faktiskt antal barn och
elever. Eftersom befolkningsutvecklingen i de lagre &ldrarna blir mer ddmpad 4n vad som
budgeterades for, sa redovisas ett overskott i den ekonomiska prognosen kopplat till
volymerna.

For att hantera att antalet barn minskar 1 forskolan har bildningsforvaltningen stiangt ner
lokaler som inte dr dandamalsenliga. Barngrupper har flyttats till lokaler som fungerar bittre.
Den nya Bjarshogsskolan har invigts under aret och i skolan finns dven forskola.

Under 2025 vintas 10-20 nya bostader bli fardigstdllda i kommunen vilket dr en
forhallandevis lag siffra. Det var emellertid vintat eftersom bostadsmarknaden fortfarande
inte riktigt har kommit 1 gdng sedan inbromsningen under 2023.

2.2 God ekonomisk hushallning

Kommunallagen anger att kommuner ska ha god ekonomisk hushéllning. Det innebar att
kommunens resurser ska anvindas effektivt genom att planera for en hallbar ekonomi. En
stabil och hallbar ekonomi &r en forutsittning for att trygga en bra verksamhet som tillgodoser
invanarnas krav pa tjdnsteutbud och service, anpassad efter behov och politiska prioriteringar.
Kommunfullmiktige beslutar drligen i budgeten om mal for verksamhet och ekonomi, det vill
sdga inriktningsmal och finansiella mél. De definierar vad god ekonomisk hushéllning innebir
och anger med vilka ekonomiska ambitioner verksamheten ska bedrivas.
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Vision och inriktningsmal

Vision och inriktningsmal styr ndmndernas, styrelsernas och forvaltningarnas verksamheter.
Inriktningsmélen fangar dven upp héllbarhetsperspektiven och malen i Agenda 2030,
anpassade efter kommunkoncernens verksamheter och forutsattningar. Till delarsrapport och
arsredovisning foljs inriktningsmalen upp genom en koncerngemensam analys av nyckeltal,
trender och jamforelser samt utifrdn verksamheternas uppfoljningar.

Vision 2030 &

Astorp 2030 - Soderasstaden med mod att prova nya vagar

Astorp &r porten till Séderdsen med storslagen natur, aventyr och stillhet.
Har kan alla leva ett aktivt liv med rorelse och god halsa. Vi drar nytta av
kommunens centrala ldge i Oresundsregionen och véra goda
kommunikationer. Narheten till det mesta och den goda boendemiljon
forenklar var vardag och hojer livskvalitén. Har gor vi det enkelt for
manniskor och foretag att etablera sig och vaxa.

Vi arbetar for en omstallning for ett hallbart samhalle dar alla invanare
kan leva ett gott liv med lag paverkan pa miljé och klimat. Vi star upp for
ett jamstallt, sammanhallet och valkomnande samhalle, dar alla invanare
kanner trygghet och tillit till varandra.

Utbildning och ett livslangt ldrande &r nyckein till att na ett sjalvstandigt
liv. | Astorps kommun far alla unga en bra kunskapsgrund som ger
mojlighet att utvecklas efter egen formaga och potential.

Har ser vi styrkan i vara olikheter och har mod att préva nya végar.

Kommunfullmaktiges
inriktningsmal:

God livskvalitet

Vi skapar god boendemiljé och
livskvalitet genom livets alla
skeden, dar alla kan kdnna
trygghet och delaktighet.

Mojlighet att vaxa

Vi skapar en skola i framkant och
férutsattningar for livslangt
larande, etablering och ett
sjalvstandigt liv sa att manniskor,
foéreningar och foretag kan vaxa.

Hallbar framtid

Vi tar betydande steg mot en
hallbar framtid for klimatet,
manniskan och naturen.

Uppfoljning av inriktningsmal

Kommunfullmiktiges inriktningsmaél dr formulerade som langsiktiga strdvansmal och ger en
overgripande viljeinriktning for kommunens utveckling. Den samlade bilden av
kommunkoncernens nuldge och utveckling i relation till inriktningsmalen ar komplex
eftersom malen dr omfattande samt for att olika delar av kommunkoncernen har kommit olika
langt 1 arbetet. Analysen och beddmningen av méluppfyllelsen for inriktningsmalen har
genomforts i en koncernovergripande samverkan dar representanter har medverkat fran
samtliga forvaltningar och fran de kommunala bolagen.

I detta avsnitt redovisas bedomningen av maluppfyllelse for respektive inriktningsméal grundat
pa genomforda insatser, nyckeltal, trender och jamforelser. Dartill redovisas
inriktningsmalens koppling till de globala malen i Agenda 2030. P4 s& sétt ger uppfoljningen
av inriktningsmalen dven en bild av utvecklingen i relation till méalen i Agenda 2030.
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Inriktningsmal - God livskvalitet

Inriktningsmal God livskvalitet
Vi skapar god boendemiljo och livskvalitet genom livets alla skeden, dir alla kan kénna
trygghet och delaktighet

Malets koppling till visionen och Agenda 2030

Inriktningsmaélet God livskvalitet kopplar framst an till det sociala héllbarhetsperspektivet i
Agenda 2030 och innebdr att vi tillsammans skapar ett samhélle ddar méanniskors
grundliggande behov uppfylls. Ett socialt hallbart Astorp &r ett jimstillt, sammanhallet och
vilkomnande samhille. Har ska alla ha mojlighet att kdnna trygghet och tillit till varandra och
vara delaktiga i samhillets utveckling och kunna leva ett gott och sjdlvstindigt liv. Vi verkar
for social hallbarhet genom att skapa goda boendemiljéer och livskvalitet for kommunens
invnare genom livets alla skeden. Astorps vision anger dirtill att alla ska kunna leva ett
aktivt liv med rorelse och god hilsa. I arbetet mot inriktningsmalet bidrar vi till foljande
globala mal:
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Maluppfoljning

Kommunen tar viktiga steg mot att skapa en trygg och god boendemiljo. Fler insatser
for att forbéttra tryggheten, delaktigheten och méjligheten till god livskvalitet ér i ging
nu jimfort med foregidende ar. Med nya former for samverkan mellan verksamheterna
och dialog med invanarna, forbéttrar vi servicen till dem vi finns till for.

Under deléret har minga insatser genomforts for att forbéttra tryggheten. Trygghetsvandring
och medborgardialog har genomforts i Hyllinge, en ny modell fér grannsamverkan har
implementerats och strukturen for det lokala BOB-radet &r satt (BOB star for "barn 1
organiserad brottslighet"). Dértill har den systematiska metoden for effektiv samordning for
trygghet (EST) implementerats. Denna metod handlar om samordning mellan forvaltningarna,
Polisen och andra aktorer vid sirskilda otrygghetsskapande hindelser. Kommunens
brottsforebyggande samordnare och kommunikatorer har arbetat for att 6ka informationen till
invanarna om alla insatser som gors for att forbéttra tryggheten.

Inom socialforvaltningen har fokus legat pa forbéttrad samverkan och delaktighet samt att
etablera ett kunskapsbaserat arbetssatt utifrdn den nya socialtjanstlagen. Ett exempel pé en
lyckad samverkan &r individ- och familjeomsorgens uppstart av ett skolsocialt team, ddr man
har sett positiva effekter pa skolndrvaron. Dartill har en ny gemensam rutin mellan skola och
socialtjénst tagits fram for att stdrka samverkan kring vissa barn som far insatser fran
socialtjansten. Ett annat lyckat exempel pa samverkan och 6kad livskvalitet &r initiativet
Livslust tillsammans dir skolelever fran arskurs 8 och 9 fick prova pé att jobba inom
dldreomsorgen med sociala aktiviteter och samtal med omsorgstagare pa boendet Vidasen. I
ett samarbete mellan kultur- och fritid och socialforvaltningen har Senior Sport School
arrangerats med syfte att 0ka aktivitet och rorelse samt skapa gemenskap och sammanhang for
kommunens seniorer. Socialforvaltningen har ocksa arbetat med att hdja medarbetarnas
kunskap kring demens inom korttidsboende och dagverksamhet, samt forbéttrat arbetet med
social dokumentation och bemdtandeplaner inom funktionsstdd. Med ambitionen att uppnd en
mer personcentrerad vard, 6kat brukarinflytande, battre kvalitet och forstaelse for brukarnas
behov.

For att skapa en trygg och god boendemiljo har tekniska kontoret pdborjat arbetet med att byta
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ut alla armaturer pd kommunens belysningsstolpar till LED. Detta medfor en stabil och
energisndl belysning som dven gynnar trafiksédkerheten. Under delaret har en fortsatt satsning
pa asfaltbeldggning och trafiksdkerhet genomforts. Nya motesplatser och gronomraden 1 den
offentliga miljon har utvecklats och ett program for centrumutveckling &r under framtagande.

Kvidingebyggen har fortsatt en oplanerad vakans pa 0 procent och ligger hogt i ndjd-kund-
index. Bolaget har fokuserat pa snabb respons pa felanmélningar och att frischa upp utemiljo
kring sina bostidder. Dartill har bolaget tillsammans med kommunens néringslivsenhet startat
upp ett fastighetsnitverk dir de storre fastighetsdgarna i kommunen ingér. Nétverket syftar till
att samverka kring bostadsfrdgor och fraimja en trygg och god boendemiljo samt hoja
attraktiviteten for att bo i kommunen.

Kopplat till boendemiljo har ett forslag till handlingsplan for bostadsforsorjning arbetats fram
och skickats ut pa samrdd. Med den nya handlingsplanen véntas kommunen fé en béttre
struktur for planering av bostadsbyggande, som stimmer mer dverens med hur behoven av
bostéder ser ut framat. Kommunen har fortsatt en hog trangboddhet och en utmaning
framover 1 att mojliggora for fler attraktiva boendealternativ for den dldre befolkningen. I
samhéllsbyggnadsprocesserna har BoTryggt-handboken borjat anvéndas och digitala samrad
har borjat tilldmpas 1 detaljplaneprocesser for att 6ka invanarnas mgjlighet till delaktighet.

Inriktningsmal - Mojlighet att vaxa

Inriktningsmal Majlighet att vaxa
Vi skapar en skola i framkant och forutséttningar for livslangt larande, etablering och ett
sjélvstindigt liv sa att manniskor, foreningar och foretag kan véxa.

Malets koppling till visionen och Agenda 2030

Inriktningsmaélet Mojlighet att viixa kopplar an till bade det sociala och ekonomiska
hallbarhetsperspektivet i Agenda 2030. Den ekonomiska hallbarheten handlar om att skapa en
ekonomisk utveckling som &r héllbar over tid, genom att langsiktigt hushalla med méanskliga
och materiella resurser. I ett ekonomisk och socialt hillbart Astorp finns en hallbar tillviixt
och goda forutsittningar for ménniskor, foreningar och foretag att etablera sig och vixa.
Genom att skapa en skola i framkant och framja ett livsldngt larande ska alla f& mojlighet att
nd ett sjilvstindigt liv. I Astorps kommun ska alla unga f4 en bra kunskapsgrund som ger
mdjlighet att utvecklas efter egen forméga och potential. Hér ser vi styrkan 1 véra olikheter
och har mod att prova nya végar. I arbetet mot inriktningsmalet bidrar vi till f6ljande globala
maél:

Maluppfoljning

Utvecklingen gar pa ritt hall inom skolan. Gymnasiebehorigheten 6kar men néar inte
upp till milnivin. Fokus ligger fortsatt pa barnens sprikutveckling vilket redan har
visat goda resultat. Kommunen har utmaningar med etablering pa arbetsmarknaden
framfor allt for unga och mer fokus behéver ligga p4 kompetensutveckling for att
matcha lediga jobb.

Inom grundskola och forskola dr den kommundvergripande sprakplanen implementerad vilket
har gett goda resultat pa nationella provet 1 svenska for arskurs 3. Sérskilt bra utveckling kan
vi se for fyra av sex skolor. Vidare har bildningsforvaltningen jobbat med det digitala
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programmet Framtidsresan for att stirka elevernas valkompetens och motivation som 1 sin tur
véntas leda till 6kad kunskapsniva och gymnasiebehdrighet. Pedagogerna har utvecklats i
viardeskapande larande och samarbetet med lokala foretag har stiarkts, exempelvis genom
foretagsbesok och deltagande pd yrkesmissa. En ny skolbiblioteksplan har implementerats
och det finns en stor samsyn kring ldsningens betydelse och mélsittningen att 6ka
lasformagan. For att 6ka skolndrvaron har franvarotrappan fortsatt tillimpats, tillsammans
med striktare ledighetsrutiner och inforandet av ett skolsocialt team.

Svag etablering pé arbetsmarknaden &r fortsatt en stor utmaning i kommunen och sérskilt
svart dr det 1 en pagidende lagkonjunktur. Antalet langtidsarbetslosa (6ver 12 manader) har
okat fran 307 personer (3,9 procent) i juli 2024 till 379 personer (4,7 procent) i juli 2025. Fran
en inledningsvis positiv trend for ungdomsarbetslosheten ner till 12,3 procent i maj manad, s&
vande utvecklingen och arbetslosheten for 18-24-aringar 6kade till 15,8 procent i juli ménad.
Arbetsmarknadsenheten har fatt fler deltagare hinvisade till Oka takten. Under forsta halvaret
var det 41 procent av deltagarna inom Oka takten som gick vidare till arbete eller studier,
vilket dr en forbattring jamfort med 2024 helarssiffra pa 32 procent.

Under véren har satsningarna Ung Kraft 2.0 och Ungdomsboost gett ungdomar mdjlighet att
arbeta bdde inom kommunala verksamheter och 1 nédringslivet. Resultaten &r tydligt positiva.
Arbetsmarknadsenheten har dven startat projektet Ung Kompass, dir ungdomar mellan 18-24
ar som &r inskrivna pa Arbetsformedlingen kan fa stodinsatser frén arbetsmarknadsenheten
under de forsta 90 dagarna efter inskrivning.

Antalet vuxna som fir ekonomiskt bistdnd har 6kat nagot fran ett manadssnitt p 178 personer
2024 till 180 personer januari till juni. Sett till andelen bistandstagare av befolkningen ligger
Astorp pa 1,10 procent vilket ir betydligt ligre &n gruppen av socioekonomiskt liknande
kommuner (1,50 procent) och ungefir pd samma niva som rikssnittet (1, 07 procent). Har har
processen Framtidslyftet haft fortsatt effekt i att halla nere antalet bistindsmottagare. Under
andra kvartalet startade ocksa den nya processen Framtidslyftet med sprdkstod for
bistdndssokande som har svart att delta i arbetscoachande aktiviteter pd grund av
spraksvarigheter.

I mars arrangerades for tredje &ret i rad en jobb- och foretagsmiissa i Arena Astorp. Arets
miissa lockade 1 300 besdkare och 50 utstéllande foretag. Astorps niringsliv uttrycker stor
uppskattning for evenemanget och missan resulterade i 121 jobbintervjuer och 38
anstillningar. Foretagsklimatet i Astorp #r fortsatt bra och i 2025 &rs enkét Lokalt
foretagsklimat far kommunen det sammanfattande omdomet pé 3,61 (skala 1-6, fran déligt till
utmarkt), vilket dr ndgot béttre dn rikssnittet pa 3,45.

For att frimja ett vixande foreningsliv har stodet till studieférbund utvecklats utifran en ny
dialogmodell, med tatare dialog samt béttre styrning och uppfoljning. Aktivitet férebygger har
anordnats fOr att fa fler barn och unga i rérelse pé sin fritid. Dértill har fritidsbanken arbetat
med att forsoka nd de malgrupper som vi vet star utanfor foreningslivet.
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Inriktningsmal - Hallbar framtid

Inriktningsmal Hallbar framtid
Vi tar betydande steg mot en hallbar framtid for klimatet, ménniskan och naturen.

Malets koppling till visionen och Agenda 2030

Inriktningsmalet Hdallbar framtid kopplar an till det miljoméassiga hallbarhetsperspektivet i
Agenda 2030. Astorps Vision 2030 slér fast den inriktningen med att vi arbetar for en
omstdllning till ett hdllbart samhélle dir alla invanare kan leva ett gott liv med lag paverkan
pa miljo och klimat. Ambitionsnivan i denna omstéllning klargors i inriktningsmalet till att vi
ska ta betydande steg mot en hallbar framtid f6r klimatet, ménniskan och naturen. I arbetet
mot inriktningsmalet bidrar vi till féljande globala mal:
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Inriktningsmélet Hdllbar framtid ar nedbrutet till tre delmal, som utgdér kommunens miljo-
och klimatmal och korresponderar mot inriktningsmalets nyckelord klimatet, ménniskan och
naturen. Miljo- och klimatmalen &r f6ljande:

v

Klimatet: Vi minskar kommunens milj6- och klimatpaverkan och anpassar kommunen for att
kunna méta effekterna av klimatférdndringarna pa ett motstandskraftigt sétt.

Minniskan: Vi skapar langsiktigt hdlsosamma och héllbara livsmiljoer for kommunens
invanare.

Naturen: Vi frimjar ett hallbart nyttjande av ekosystemet och skyddar kommunens
naturvérden, for att fa en livskraftig natur med hog biologisk méngfald.

Milj6- och klimatmaélen f6ljs upp som en del av uppfoljningen av inriktningsmalet Hdallbar
framtid. Genom att uppnd miljo- och klimatmalen uppnér vi inriktningsmalet.

Maluppfaljning

Maluppfyllelse Hallbar framtid

Kommunen tar viktiga steg mot en héillbar framtid pa nigra omraden, sisom det
kommunala bolagets omstillning till fossilfria fordon och utbyggnad av laddstolpar. Det
pabdrjade utbytet av armaturer pA kommunens belysningsstolpar till LED, dr ocksa en
betydande insats. Mycket kvarstar dock att gora for att stéiilla om till en hallbar framtid.

Det ér framfor allt genom ndmnda insatser frdn bolaget och tekniska kontoret som kommunen
tar steg mot en hallbar framtid. Det finns dock inte lika mycket insatser kopplat till andra
héllbarhetsomrdden sdsom klimatanpassning, hallbara livsmiljoer eller livskraftig natur.
Kvaliteten 1 kommunens vattendrag dr fortfarande inte godtagbar. Inga av vattendragen
uppnar god ekologisk status. En kommundvergripande planering for klimatanpassning saknas,
vilket innebér en bristande forberedelse for att hantera skyfall, forebygga dversvamningar och
minska effekterna av l&ngvariga virmebdljor och torka.
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Maluppfyllelse delmal "Klimat":

Kommunen tar viktiga steg for att minska klimatpaverkan med bolagets omstillning till
fossilfria fordon och utbyggnad av laddstolpar. Armaturbytet pA kommunens
belysningsstolpar till LED ir ocksa en betydande insats. Gillande malséittningen att
anpassa kommunen for att kunna méta effekterna av klimatférindringarna pé ett
motstandskraftigt siatt, har kommunen inte natt tillrickligt langt.

Det kommunala bolaget har styrt om alla nya kop av fordon till antingen laddhybrider eller
elbilar. Detta minskar koldioxidutslappen fran bolagets fordon och véntas dven medfora lagre
drivmedelskostnader. Dartill har bolaget installerat nya laddstolpar p4 Annedalsomradet,
Storgatan och Arenan. Fortsatt utbyggnad av fler laddstolpar pagéar 1 kommunen. En
vélfungerande laddinfrastruktur dr visentlig for att mojliggdra omstéllningen till fossilfria
fordon och minska utsldppen frén transporter. Bolaget har dven pabdrjat arbetet med att byta
ut gamla virmepumpar pa flera skolor samt utbyte av gamla lysror.

Tekniska kontoret har pabdrjat utbytet av armaturer pa alla kommunens belysningsstolpar till
LED, vilket kommer minska energianvindningen och gora belysningen léttare att styra och
anpassa efter behov. Vidare har mojligheten till en mer héllbar sopsortering 1 den offentliga
miljon forbéttrats i och med att sorteringsstationer med fyra fraktioner (papper, plast, glas och
restavfall) har stillts ut pa flera platser i kommunen.

Kommunen arbetar for att minska matsvinnet. Dagliga rutiner for vigning av matsvinn dr nu
viéletablerade pé forskolor och grundskolor. Samordning med NSR och miljokontoret har
bidragit positivt till att minska matsvinnet. Vigning av matsvinn inom dldreomsorgens
sarskilda boenden paborjades under 2024. Dér har luncherna ett svinn pd 167gram/portion och
kvillsmaltiderna ett svinn pa 104 gram/portion. Undersdkningar har genomforts for att se hur
ndjda de boende dr med maten. Resultaten visar att de boende &r ndjda och att kvalitén pé
maten dr god, men att portionsstorleken behdver anpassas.

Samhéllsbyggnadsforvaltningen har arbetat med dtgérder enligt dagvattenpolicyn inom
byggérenden och miljokontoret har utfort tillsyn pa dagvattenanldggningar som hanteras av
NSVA och Trafikverket.

Maluppfyllelse delmal "Manniskan"

Kommunen tar vissa steg mot att skapa hilsosamma och héllbara livsmiljoer,
exempelvis nir det géller utvecklingen och underhéillet av kommunens rekreativa
omriden. Men mer behdver goras for att forbéittra boendemiljon, trafikplaneringen och
centrumutvecklingen i syfte att frimja en héilsosam och hillbar vardag for invanarna.

For att skapa hilsosamma och héllbara livsmiljder, har tekniska kontoret arbetat med
platsutveckling av kommunens rekreativa omraden. Det strategiska arbetet med att kartlagga
kommunens skotselytor och dess natur- och kulturvérden fortsétter. Syftet ar att {3 till en
langsiktig forvaltning for att virna om kommunens gronblaa infrastruktur, kulturella och
rekreativa virden.

Lokalvarden och kosten har utdkat anvandning av miljovénliga produkter, vilka dessutom ar
mer skonsamma att hantera for personalen.

Kvidingebyggen har pdborjat byggnation av nya lagenheter pd omraddet Humledalen samt 1
befintlig bostad pa Bjornekulla &s. Ligenheterna ska std klara under 2026, vilket &r bra ur
perspektivet att bostadsbyggandet har varit 1agt under pagaende ldgkonjunktur och att det
finns ett demografiskt behov av fler bostdder samt att trdingboddheten i kommunen &r hog.

Bolaget har ocksa tillsammans med kultur- och fritid satsat pa att géra stora underhallsinsatser
pa Kvidingebadet infér sommaren. Med effekten att friluftsbadet kunde ha 6ppet over
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sommaren och ge fler Astorpsbor méjlighet till bad, simning och simtréining. Barns
simkunnighet dr néra kopplat till mélséttningen om hilsosamma och hallbara livsmiljoer.

Maluppfyllelse delmal "Naturen”
Kommunen tar smé steg for att virna om en livskraftig natur och behdver gora mer,
framfor allt for att forbéittra kvaliteten i vara vattendrag.

Kommunen har en stor utmaning med vattendragens kvalitet. Enligt de senaste métningarna
(2022) har inga av kommunens vattendrag en god ekologisk status. Vattendragens kvalitet tar
lang tid att fordndra. Fragan dr bland annat kopplad till dagvattenhanteringen som syftar till
att minimera belastningen av fororenat dagvatten till vara vattendrag samt att forebygga
oversvamning vid skyfall. Som tidigare ndmnts har samhillsbyggnadsforvaltningen arbetat
med atgérder enligt dagvattenpolicyn inom byggérenden och miljokontoret har utfort tillsyn
pa dagvattenanldggningar som hanteras av NSVA och Trafikverket.

En annan étgérd kopplad till malet &r att tekniska kontoret har 1atit gras/ang vixa upp pa
utvalda gronytor for att gynna den biologiska mangfalden. Aven utvecklingen och underhallet
av kommunens rekreativa omraden ar ett sitt att skydda och uppméirksamma kommunens
naturvérden.

Uppfoljning av finansiella mal
Kommunen har tre finansiella mél och prognos for maluppfyllelse redovisas nedan.

Kommunens ekonomiska resultat ska uppga till minst 2 procent av skatter, bidrag och
kommunalekonomisk utjamning dver en rullande femarsperiod.

Prognos: Mélet uppfylls.

Prognosen for dret dr ett Overskott pa 33,0 miljoner kronor vilket motsvarar 2,8 procent av
skatteintdkter, bidrag och kommunalekonomisk utjimning. Det budgeterade resultatet for
2025 var 20,0 miljoner kronor (1,7 procent). Med denna prognos for 2025 blir genomsnittet
for den senaste femarsperioden 4,2 procent.

Diagram: Arets resultat som andel av skatter, bidrag och kommunalekonomisk utjimning for
aren 2021-2025. I jamforelse med den langsiktiga malnivan 2,0 procent.
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Kommunkoncernens soliditet ska vara stark.
Prognos: Mélet uppfylls.

Koncernens soliditet inklusive samtliga pensionsforpliktelser &r 28,0 procent den 31 augusti
2025. Soliditeten var 27,6 procent den 31 december 2024 vilket innebér att den 6kat négot till
augusti 2025. Okningen beror pa att investeringarna inom BFAB under perioden varit ligre
jamfort med de senaste aren och det ekonomiska resultatet bade for kommunen och
koncernbolagen &r hogre i deléret.

Soliditeten har sjunkit de senaste dren dé investeringarna och dirmed upplaning inom BFAB
har legat pa en hog nivd och de ekonomiska resultaten varit laga. Soliditeten bedoms minska
till bokslutet 2025 och hamna négot under 2024 (27,6 procent). Soliditeten &r dirmed lagre &n
genomsnittet for Skdnes kommuner (31,7 procent, ovidgt medel) och riket (31,5 procent) men
bedoms fortsatt som stark. Véardena for Skanes kommuner och riket avser bokslut 2024.

Soliditeten anger hur stor andel av koncernens tillgdngar som dr finansierade med egna medel.
En hog soliditet innebar en lag upplaning.

Sjalvfinansieringsgraden av investeringar (forutom VA och exploatering) for
kommunkoncernen ska under en tioarsperiod uppga till 60 procent.

Prognos: Mélet uppfylls.

Sjdlvfinansieringsgraden har sjunkit de senaste aren och har legat pa 27-28 procent 2023 och
2024. Sjélvfinansieringsgraden dr hogre den 31 augusti 2025 (51,5 procent). Det beror pé att
investeringarna inom BFAB har varit pa en ldgre niva 1 ar och att det ekonomiska resultatet &r
hogre. Prognosen for sjdlvfinansieringsgraden den senaste tioarsperioden dr 82 procent vilket
innebdr att mélet uppfylls.

Ekonomisk analys

Ekonomisk helarsprognos for driften

Prognosen for 2025 for kommunkoncernen ar ett overskott pa 41,4 miljoner kronor vilket &r
15,9 miljoner kronor hogre 4n budgeterat. Det &r ett hogre resultat jamfort med 2024 dé det
ekonomiska resultatet blev 18,9 miljoner kronor. Bdide kommunen och koncernbolagen
redovisar Overskott i prognosen.

Prognosen f6r kommunen ér 33,0 miljoner kronor vilket &r 13,0 miljoner kronor hégre dn
budgeterat. Kommunens verskott fordelar sig med 31,6 miljoner kronor for den
skattefinansierade verksamheten och med 1,4 miljoner kronor for den avgiftsfinansierade
vatten- och avloppsverksamheten (VA).

Avvikelserna 1 prognosen jamfort med budget beskrivs nedan.

Prognos for den skattefinansierade verksamheten

Den skattefinansierade verksamheten redovisar ett dverskott pd 31,6 miljoner kronor vilket dr
11,6 miljoner kronor hégre &n budgeterat. Avvikelserna i prognosen jamfort med budget for
ndmnder och finansforvaltning redovisas nedan.

Bildningsnamnden +1,0 miljoner kronor

Grundskolan redovisar ett 6verskott vilket 1 huvudsak beror pd det ekonomiska tillskottet for
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tidiga insatser dir skolorna tillsatt tjdnster under aret som inte ger helérskostnad.

Fritidshemmen redovisar ett underskott da det &r férre elever och dérmed légre intékter i
verksamheten dn budgeterat.

Vuxenutbildningen totalt redovisar ett Overskott &ven om svenska for invandrare (Sfi) inte har
balans i ekonomin. Underskottet inom Sfi beror pa for liten budget for att bedriva lagstadgad
verksamhet pd 15 timmar. Hogre statsbidrag dn budgeterat for gymnasial vuxenutbildning gor
att vuxenutbildning totalt ger ett Gverskott.

Oppen forskola redovisar ett dverskott i prognosen d4 en forildraledig pedagog inte ersatts.
Ovriga verksamheter har mindre avvikelser.

Socialnamnden -1,0 miljoner kronor

Underskottet forklaras framst av:

e nya regler i Allminna bestimmelser (AB) innebar 6kade kostnaderna for 6vertid, OB-
tilldgg, semestererséttning

okade volymer med personlig assistans

okade volymer inom ekonomiskt bistdnd

omstdllningskostnader av nattpatrullen

bemanningskostnader pa gruppbostidderna pa grund av 6kad vardtyngd och pa grund
av hot och véld fran boende

Kommunstyrelsen 0 miljoner kronor

Tekniska kontoret redovisar en prognos pé -2,8 miljoner kronor. Av underskottet avser 1,6
miljoner kronor saneringen av Norra Vallgatan. Arbetet berdknas komma igédng under slutet
av aret och kostnaden ar fortfarande preliminér. Underskott redovisas ocksa for kostnader for
undersokning av Nyvangshogen, personalkostnader och gatuunderhall.

Kommunstyrelsens budget for medel till forfogande berdknas visa ett dverskott pa 1,2
miljoner kronor vid arets slut. Inom ledning och stdd redovisas ett dverskott pa 1,6 miljoner
kronor kopplat till aterhallsamhet vad avser utvecklingsmedel och farre anpassningar i
kommunens lokaler &n budgeterat.

Ovriga
Mindre avvikelser redovisas 1 prognosen for raddningsndmnden (-0,3 miljoner kronor) och

kommunfullméktige (+0,2 miljoner kronor). I 6vrigt redovisas nollresultat i prognoserna for
ovriga namnder.

Se vidare 1 avsnittet Driftredovisning i slutet pa deldrsrapporten.
Finansforvaltningen +11,7 miljoner kronor
De storre avvikelserna redovisas nedan:

e Sveriges kommuner och regioner (SKR) har 1 augusti redovisat en ny prognos for
skatteintdkterna. Da 1dgkonjunkturen blir mer utdragen &n vad man tidigare trott
forsdmras prognosen. Prognosen dr att kommunen kommer att fa 1 166,6 miljoner i
skatteintikter, generella bidrag och kommunalekonomisk utjimning. Det dr 14,6
miljoner kronor ldgre dn budgeterat.

e KPA har i augusti redovisat en ny prognos for kommunens pensionskostnader. Arets
kostnad berdknas uppga till 63,9 mkr vilket dr 6,0 mkr l4gre 4n budgeterat. Premierna
har blivit ldgre dn budgeterat. och anledningen till detta dr att inkomstbasbeloppet
hdjdes mer 4n tidigare berdknats. I november faststilldes inkomstbasbeloppet for
2025. Det blev en hojning med 5,7 procent jamfort med 2024. Det innebér att farre
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anstédllda nar upp over taket for den allmédnna pensionen. For anstillda med 16neniva
over taket 6kar kommunens kostnad for tjanstepensionen.

e Ett 6verskott pd 22,9 miljoner kronor redovisas for verksamhetskostnader (ofordelade
medel). Det avser kostnader som regleras mot nimndernas ramar utifran faktiska
kostnader eller volymer/demografi. Féarre barn i1 forskolan men dven féarre elever ger ett
overskott pd 12,0 miljoner kronor. Da den forsta avdelningen/véningen pa det
sarskilda boendet Backsippan inte kommer att 6ppnas under aret som budgeterat
redovisas ett dverskott pa 3,5 miljoner kronor. D& budgeten gjordes var det okédnt hur
mycket I6neavtalet 2025 skulle bli. Kostnaderna blev 3,9 miljoner kronor ldgre dn
budgeterat. I 6vrigt beror verskottet pa ldgre kapitalkostnader dd investeringarna
blivit ligre 4n budgeterat. Overskottet beror ocksa pa hyreseffekten av att
Nyvangsskolans tillbyggnad har blivit forsenad.

e For finansnettot redovisas ett dverskott pa 2,3 miljoner kronor vilket beror pa
overskottsutdelning frain Kommuninvest, ldgre rantekostnader och forséljning av
bostadsritt.

e For dvriga poster inom finansforvaltningen redovisas ett underskott pa 4,9 miljoner
kronor. Vi har tagit hojd for en eventuell negativ resultatpdverkan da vi frdn 2025
planerar att folja Rédet for kommunal redovisnings (RKR) rekommendation RS om
leasing for véra hyresavtal for lokaler. Ett 6verskott redovisas for forsiljning av mark
och tomter inom exploateringsverksamheten.

Prognos for den avgiftsfinansierade verksamheten

Den avgiftsfinansierade vatten- och avloppsverksamheten (VA) redovisar ett 6verskott pa 3,3
miljoner kronor vilket foljer budget. Verksamhetens kostnader ska tickas av de avgifter som
hushall och foretag betalar. Om overskott eller underskott uppkommer ska detta regleras
under tre ar. Da det funnits ett ackumulerat underskott har ett dverskott budgeterats for 2025.
Det ackumulerade underskottet i bokslut uppgick till 1,4 miljoner. Det innebir att om utfallet
for aret faktiskt blir ett overskott pa 3,3 miljoner kommer det att redovisas ett ackumulerat
overskott for VA-verksamheten pa 1,9 miljoner kronor vilket ska regleras inom tre ar.

Prognos for de helagda kommunala bolagen

Budgeten for de heldgda kommunala bolagen (koncernbolagen) uppgér till en vinst pa 5,4
miljoner kronor. Prognosen for dret &r ett positivt resultat pa 7,3 miljoner kronor. Overskottet
jamfort med budget hanfor sig till ett forbattrat ranteldge som leder till 1dgre finansiella
kostnader @n budgeterat. Nyuppldning om 100 miljoner kronor har genomforts avseende
fardigstdllande av Bjarshogsskolan samt projektering av kommunhus och Tingdalsskolan. En
del av bolagens befintliga lan har forfallit och d4 kunnat omforhandlas och sdkras till en béttre
rantesats dn tidigare.

Bolagens driftskostnader foljer budget. Efter fjoldrets hoga taxehdjningar ligger dessa for
2025 pa en mer normal niva. Bolagen arbetar aktivt bade med det elavtal som handlats upp
och med atgarder for att minska forbrukningen 1 bestandet.

Prognosen géllande hyresintékter har 1 BFAB dragits ner ndgot dd om- och nybyggnation av
Nyvangsskolan forsenats pa grund av en konkurs i entreprenaden.

Investeringsprognos

Investeringarna inom den skattefinansierade verksamheten berdknas uppgé till 111,6 miljoner
kronor. Det dr 18,6 miljoner kronor ldgre dn budgeterat och innebér en genomfoérandegrad pa
86 procent. Genomforandegraden i1 bokslutet for 2024 1ag pa 64 procent och den har under de
senaste aren legat pa den nivén eller lagre.
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Kommunstyrelsens investeringsbudget for den skattefinansierade verksamheten (exklusive
investeringar i exploateringsomraden) uppgér 2025 till 42,8 miljoner kronor. Prognosen &r
54,6 miljoner kronor vilket dr 11,8 miljoner kronor hogre an budgeterat. Det beror pa inkdp
av mark som kommunfullméktige beslutat om. Om fastighetsreglering sker i tid kommer
markforvarven 2025 uppga till 20,4 miljoner kronor. Dessa dr inte budgeterade. Inkopen avser
dven den mark dir en ny gemensam atervinningscentral (AVC) med Bjuvs kommun var tinkt
att anliggas. D4 det inte blir en nya AVC har kommunen valt att ind4 kdpa marken.
Utgifterna redovisas dirfor pa markforvirv och pa projektet for AVC redovisas inga utgifter.

Investeringar i exploateringsomraden dr budgeterade till 29,7 miljoner kronor. Prognosen é&r
att 5,2 miljoner kronor kommer att genomforas. Den laga genomforandegraden beror pa att
projekt kommer att genomfGras senare dn budgeterat. De storsta avvikelserna avser
Prastamarken, Sodra industriomradet och Lejdgatan.

Ovriga nimnder har mindre avvikelser i sina investeringsprognoser. Se mer detaljer under
avsnittet Investeringsredovisning i slutet av deldrsrapporten.

2.3 Balanskravsresultat

Balanskravsutredning

Prognos 2025 2024 2023
Arets resultat enligt resultatrikningen 33,0 22,8 14,6
- Samtliga realisationsvinster 0 -3.4 0
+ Realisationsvinster enligt undantagsmojlighet 0 0 0
+ Realisationsforluster enligt undantagsmojlighet 0 0 0
+/- Orealiserade vinster och forluster i virdepapper. 0 1,2 0,7
+/- Aterforing av orealiserade vinster och forluster i
vardepapper. 0 0 0
Arets resultat efter balanskravsjusteringar 33,0 20,6 15,3
- Reservering av medel till resultatutjamningsreserv 0 0 0
+ Anvindning av medel frén resultatutjdmningsreserv 0 0 0
Arets balanskravsresultat 33,0 20,6 15,3

Balanskravet 4r kommunallagens regelverk for krav pa ekonomisk balans for kommuner.
Ekonomisk balans handlar om att styra ekonomin béde 1 ett kortare och i ett langre
tidsperspektiv. Om kostnaderna i ett langre perspektiv overstiger intdkterna innebér det att
kommande generationer fér betala for denna dverkonsumtion. Om ett underskott uppkommer
under enskilt rakenskapsar ska det aterstéllas inom de tre pafoljande aren. Kommunen
reserverade 1 bokslutet 2022 49,8 miljoner kronor till resultatutjgmningsreserv (RUR).
Kommunen kan under vissa forutsattningar anvinda RUR till att justera negativt resultat 1
balanskravsutredningen och behdver dé inte aterstilla underskottet under kommande &r.
Balanskravsutredningen visar att kommunen uppfyller balanskravet for 2025.
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2.4 Forvantad utveckling

Den totala arbetsldsheten i Astorps kommun minskade fran en hog niva kring 11,0 procent vid
arsskiftet ner till 10,3 procent i maj for att sedan dka nagot till 10,7 procent i juli. Den stora
okningen i ungdomsarbetsloshet mellan maj och juli manad forklarar merparten av den totala
okningen. Orsakerna till den stora 6kningen 1 ungdomsarbetsloshet fran maj till juli r &nnu
inte fardiganalyserade, men en dialog med Arbetsformedlingen fors kring fragan.

Diagram. Arbetslosheten i Astorp och Skédne 16-65 ar och 18-24 ar
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Kdlla: Arbetsformedlingen. Avser inskrivna arbetslosa samt arbetslosa i
arbetsmarknadsprogram som andel av arbetskraften.

Enligt Konjunkturinstitutets uppdaterade konjunkturbild (augusti) forvintas ldgre rantor och
stigande reala inkomster. Det bidrar till att hushéllen 6kar konsumtionen framdver och
konjunkturen forvéintas borja aterhdmta sig mot slutet av 2025. Viandningen pa
arbetsmarknaden sldpar efter nadgot och arbetslosheten véntas vanda nedét under 2026. For
Astorps del innebir detta troligen en fortsatt hog men ldéngsamt minskande arbetsldshet, som
mestadels hamnar dver 10 procent d&ven under 2026. Det medfor en fortsatt dimpad niva pa
arbetade timmar vilket paverkar kommunens skatteintékter.

Kostnaderna for lokaler kommer att 6ka under aren framat. Om- och tillbyggnaden av
Nyvangs skola kommer att avslutas, om- och tillbyggnaden av Tingdalsskolan har paborjats
och byggstart av nytt kommunhus nirmar sig. I den ekonomiska prognos som gjorts kan
kommunen komma att far svart att klara det 1angsiktiga resultatmélet pa 2 procent 6ver en
femarsperiod. Effektiviseringar 1 organisationen kommer att behdva goras. Samtidigt kommer
kommunen att ha en 6verkapacitet inom grundskolan. Det innebér att eleverna &r fa i
forhéllande till lokalernas storlek och kostnaden per elev dkar.

Antal dldre och behovet av vard och omsorg 6kar. Dé Backsippan star fardigt finns det 21
platser for sdrskilt boende tillgéingliga for att mota ett 6kande behov. Utifran
befolkningsprognosen kommer dessa platser att ricka for att tacka behovet fram till 2031.
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2.5 Personalredovisning

For Astorps kommun ir det av yttersta vikt att framstd om en attraktiv och konkurrenskraftig
arbetsgivare. For att kunna erbjuda hogkvalitativ service till kommunens invéanare kravs det
att vi lyckas rekrytera, utveckla och behalla bade chefer och medarbetare med ritt kompetens.
Kommunens malséttning &r att skapa en arbetsmiljo som uppmuntrar och stodjer vara
anstéllda. Genom att erbjuda en utvecklande och stimulerande arbetsplats 6kar vi mojligheten
att bade attrahera och behalla den yrkesskicklighet som bidrar till kommunens utveckling och
vidlmaende. Véra chefer spelar en central roll tillsammans med vara medarbetare i att skapa en
god arbetskultur. Déarfor deltar de i ett ledarutvecklingsprogram som ledarforum och inom
ramen for detta en digital utbildningsportal i aktivt medarbetarskap och ledarskap.

Den 1 juli 2025 hade Astorps kommun totalt 1 539 anstillda inom kollektivavtalet Allménna
Bestdmmelser, detta dr en 6kning med 101 medarbetare jaimfort med forra aret. Den storsta
delen av 6kningen bestar av timanstéllningar som har 6kat med 124 till antalet medan
tillsvidareanstéllda har minskat med 29. Av dessa 1 539 medarbetare hade 1 109
tillsvidareanstéllning, 65 var visstidsanstidllda med méanadslon och 379 medarbetare var
visstidsanstéllda med timlon.

Personalomsittningen sjonk fran 7,8 procent till 6,2 procent under det forsta halviret mellan
2023 och 2024. Under éarets forsta halvar hamnar personalomsittningen pa 5,5 procent. Vad
géller konsfordelningen ligger den kvar pa 79 procent kvinnor och 21 procent mén totalt Gver
hela kommunen.

I kommunen har sjukfranvaron under det forsta halvéaret 2025 okat till 6,4 procent fran 6,1
procent 2024. Sjukfrdnvaron inom bildningsforvaltningen &r 5,7 procent och inom
socialforvaltningen 8,0 procent. Det &r en liten 6kning jamfort med motsvarande period forra
aret.

I ett led for att skapa battre forutséttningar for cheferna har HR-avdelningen pébdorjat en
riktningsfordndring fran arsskiftet genom att jobba mer direkt mot en bestimd forvaltning.
Detta arbetssitt kommer forhoppnings skapa en storre tydlighet och okad trygghet for
cheferna ute i verksamheten. Det fortsatta arbetet med ledarcafé som dr en aterkommande
digital workshop fortsitter som ett stod till cheferna 1 deras arbete.

Tabell. Sjukfranvaro per aldersgrupp och fordelat pa kvinnor och miin for forsta
halvaret 2025. Langtidssjukvaro (frin och med 60 dagar) redovisas som en andel av den
totala sjukfrianvaron.

Alder Totalt % % fr o m dag 60 Kvinnor % Miin %
<=29 ar 4,2 % 36,7 % 3.8% 5,3%
30 -49 ar 5,9 % 30,6 % 6,7 % 3,1%
>=50 &r 7.4 % 43,6 % 8,1% 4,9 %
Totalt 6,4 % 37,3 % 7,0 % 4,1 %
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3 RAKENSKAPER

3.1 Resultatrakning

Kommunen Koncernen

Utfall Utfall Prognos Budget Utfall Utfall Prognos Budget

25-08- 24-08- 25-12- 25-12- 25-08- 24-08- 25-12- 25-12-
Belopp i mkr 31 31 31 31 31 31 31 31
Verksamhetens intékter 165.,4 167,3 2514 239,6 194,8 194,7 300,9 292,0
Verksamhetens kostnader -863,8 -857,4 -13344 -1346,3 -836,4 -834,8 -12956 -12999
Avskrivningar -34,6 -33,5 -52,0 -55,0 -56,1 -54,0 -90,2 -96,4
Verksamhetens
nettokostnader -733,1 -723,7 -1135,0 -1161,7 -697,7 -694,0 -1084,9 -11043
Skatteintikter 495,8 4845 745,7 752,1 495.8 4845 745,7 752,1
Generella statsbidrag och
utjimning 280,6 279,0 420,9 429,2 280,6 279,0 420,9 4292
Verksamhetens resultat 43,3 39,7 31,6 19,6 78,7 69,5 81,7 77,0
Finansiella intékter 4,8 5,5 9,7 9,0 1,6 5,9 4,8 3,9
Finansiella kostnader -5,9 -8,5 -8,4 -8,5 -25,6 -31,0 -45,1 -55,3
Resultat efter finansiella
poster 423 36,8 33,0 20,0 54,7 44,4 41,4 25,5
Extraordinéra poster 0 0 0 0 0 0 0 0
Arets resultat 423 36,8 33,0 20,0 54,7 44,4 414 25,5
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3.2 Balansrakning

Kommunen Koncernen
Utfall 2025- Utfall 2024- Utfall 2025-  Utfall 2024-
Belopp i mkr 08-31 12-31 08-31 12-31
TILLGANGAR 1384,7 1281,6 26414 2 479,0
ANLAGGNINGSTILLGANGAR 974,9 940,2 22154 2122,0
Immateriella anliggningstillgingar 6,5 8,1 6,5 8,1
Materiella anliggningstillgangar 763,4 7254 2192,0 2 098,3
Mark, byggnader och tekniska anliggningar 494,5 512,3 1 356,8 1391,6
Maskiner och inventarier 85,2 100,4 120,3 136,5
Ovriga materiella anliggningstillgdngar 183,8 112,7 714,8 570,2
Finansiella anléiggningstillgangar 204,9 206,7 16,9 15,6
BIDRAG TILL STATLIG INFRASTRUKTUR 82,7 84,0 82,7 84,0
OMSATTNINGSTILLGANGAR 327,1 257,4 343,3 273,0
Forrad m.m. 30,7 30,9 31,1 31,3
Fordringar 185.,6 171,3 155,8 149,5
Kortfristiga placeringar 18,6 18,6 18,6 18,6
Kassa, bank 92,2 36,6 137,9 73,7
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER 1384,7 1281,6 2 6414 2479,0
EGET KAPITAL 762,4 720,1 789,2 734,9
Arets resultat 423 22.8 54,7 18,9
Resultatutjamningsreserv 49,8 49,8 498 49,8
Ovrigt eget kapital 670,3 647,5 684,7 666,2
AVSATTNINGAR 130,2 126,4 149,6 146,2
Avsittningar for pensioner och liknande forpliktelser 19,8 19,5 19,8 19,5
Andra avséttningar 110,4 107,0 129,8 126,8
SKULDER 492,1 435,1 1702,6 1597,9
Langfristiga skulder 249,8 251,2 1473,1 1386,4
Kortfristiga skulder 2423 183,9 229,5 211,5
PANTER OCH ANSVARSFORBINDELSER 1842,2 1754,8 1 959,0 1871,5
Panter och dirmed jimforliga sikerheter 0 0 116,5 116,5
Ansvarsforbindelser 18422 1754,8 1842,2 1755,0
Pensionsforpliktelser som inte tagits upp bland skulder
eller avsdttningar 48,8 50,8 48,8 50,8
Ovriga ansvarsforbindelser 17934 1704,0 1793,6 1704,0
Soliditet exklusive pensioner fore 1998 55,1 % 56,2 % 29,9 % 29,6 %
Soliditet inklusive pensioner fore 1998 51,5 % 52,2 % 28,0 % 27,6 %
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3.3 Noter delarsrapport

Not 1. Redovisningsprinciper

Samma redovisningsprinciper och berdkningsmetoder har anvénts i delérsrapporten som i den
senaste arsredovisningen.

Not 2. Siasongsvariationer och cykliska effekter

Vid en normalférdelad upprikning av pensionskostnaderna s borde Astorps kommun per
2025-08-31 ha fakturerats 43 mkr, medan endast 37 mkr dr bokforda. Det innebér att ungefar
6 mkr kan ses som en cyklisk effekt, da dessa kommer att belasta kommunen innan arsskiftet.
Kommunen planerar for att borja folja Radet for kommunal redovisnings (RKR)
rekommendation R5 om leasing for vara hyresavtal for lokaler. Om detta genomfors kommer
resultatet att paverkas i slutet av dret men det r ingen resultatpéverkan i delarsbokslutet.
Kostnaden for fordndring av semesterloneskulden bokfors enbart per arsskiftet vilket paverkar
prognosen men inte utfallet for perioden. Dessa kostnader, samt en del andra, gor att
delérsresultatet skiljer sig jamfort med det prognosticerade heldrsresultatet.

Not 3. Erhillna men éinnu ej intiiktsredovisade generella statsbidrag

Samtliga erhallna generella statsbidrag ér intéktsredovisade

Not 4. Jimforelsestorande och extraordinira poster

Det finns inga jimforelsestorande och extraordinéra poster.

Not 5. Uppskattningar och bedomningar

Det finns inga tidigare uppskattningar och bedomningar som har en vésentlig pdverkan pa den
aktuella perioden.

Not 6. Ansvarsforbindelser

Under riakenskapsaret har nya borgenséatagande tecknats om 100,0 mkr. Vid augusti ménads
slut har kommunen borgensforbindelser om 1 236,8 mkr mot koncernbolagen, vilket dr en
okning med 98,0 mkr sedan arets borjan.
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3.4 Driftredovisning

Driftredovisning per namnd

Utfall Prognos Budget

Prognostiserad
Belopp i mkr 2025-08-31 2025-12-31 2025-12-31 budgetavvikelse
Bildningsndmnd -383,1 -577,0 -578.,0 1,0
Socialnamnd -225,5 -332,5 -331,5 -1,0
Kommunstyrelse -74,5 -117,4 -117,4 0
Kultur- och fritidsndgmnd -39,1 -59.3 -59.3 0
Réddningsndmnd (Astorps del) -9,4 -15,6 -15,3 -0,3
Bygg- och miljéonamnd -6,5 -8,0 -8,0 0
Overférmyndarnamnd -1,1 -2,5 -2,5 0
Kommunfullméktige -0,8 -1,4 -1,6 0,2
Kommunrevision -0,2 -1,2 -1,2 0
Finansforvaltning 776,6 1 146,5 11348 11,6
Verksambhetens intikter och kostnader
i resultatrikningen 36,4 31,6 20,0 11,5
VA - avgiftsfinansierad verksamhet * 5,9 1,4 0 1,4
Totalt 42,3 33,0 20,0 12,9

* VA-verksamheten ér helt avgiftsfinansierad och om det uppkommer 6verskott eller underskott ska
detta regleras inom tre &r. D4 det finns ett ackumulerat underskott pd 1,4 miljoner kronor och VA-
verksamheten redovisar ett Gverskott som &r hogre &n 1,4 miljoner kronor bidrar detta belopp till arets
resultat.

3.5 Investeringsredovisning

Investeringsredovisning per namnd

Utfall Prognos Budget

Prognostiserad
Belopp i mkr 2025-08-31 2025-12-31 2025-12-31 budgetavvikelse
Skattefinansierad
verksamhet
Bildningsndmnd -12,0 -26,1 -28,3 2,2
Socialndmnd -1,4 -3,0 -3,5 0,5
Kommunstyrelse -19.,5 -54,6 -42,8 -11,8
Exploatering -0,1 -5,2 -29,7 24,5
Kultur- och fritidsndgmnd -9,6 -11,5 -13,7 2,2
Réddningsndmnd -8,5 -10,2 -10,0 -0,2
Bygg- och miljéondmnd -0,5 -1,0 -2,2 1,2
Summa skattefinansierad
verksamhet -51,6 -111,6 -130,2 18,6
VA - avgiftsfinansierad
verksamhet 9,3 -49,1 -76,8 27,7
TOTALT -60,9 -160,7 -207,0 46,3
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