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I  Namndens uppgifter

Utdver det som foreskrivs i kommunallagen, forvaltningslagen och andra
overgripande lagar ska socialnimnden inom ramen for uppdraget fullgora
kommunens uppgifter inom f6ljande lagstiftningsomraden;

e Socialtjanstlagen, SoL, (2025:400) med tillhorande lagar och
forordningar

e Hilso- och sjukvérdslagen, HSL, (2017:30) enligt
granssnittsdverenskommelse med region Skéne

e Lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade, LSS
(1993:387) forutom barn- och ungdomsverksamhet
e Lag (1988:870) om vard av missbrukare i vissa fall (LVM)

e Lag (1990:52) med sérskilda bestimmelser om vard av unga (LVU)
e Offentlighets och sekretesslagen (2009:400)
e Lagen om bostadsanpassningsbidrag 2018:222

e Forordning (2010:1122) om statlig ersdttning for vissa utlanningar

e Forordning (2017:193) om statlig erséttning for asylsdkande m.fl.
e Samt annan lagstiftning, forordningar och foreskrifter som aligger
socialndmnden.

I. Namndens verksamhet
Socialtjdnsten ska préglas av en helhetssyn och relationerna mellan individ
och samhille. En helhetssyn forutsétter en bredd i det sociala arbetet.
Utifran detta synsétt kan verksamheten delas upp i tre huvudfunktioner:

Strukturinriktade insatser som innebdr att nimnden ska verka for en god
samhillsmiljo. Hit rdknas medverkan i samhéllsplaneringen, socialt arbete i
bostadsomriden och uppsdkande verksamhet.

Allmint inriktade insatser. Hit rdknas generellt utformade sociala insatser
inom exempelvis dldreomsorgen.

Individuellt inriktade insatser, som avser sociala insatser direkt anpassade
till den enskilde individens behov. Hit rdknas hemtjédnst, samtal och
radgivning, forsorjningsstod, missbruksvard, insatser och stod for barn och
ungdom.

Uppgifter och beslut avseende avlidna personer, sésom dédsboanmélan,
dodsboforvaltning, begravning och bistdndsbeslut enligt drvdabalken,
begravningslagen, socialtjdnstlagen eller andra forfattningar

Till socialndmndens uppgifter hor att:

Beakta sérskilda bestimmelser for olika grupper i samhillet sésom barn och
unga, dldre médnniskor, manniskor med funktionshinder, missbrukare,
anhorigvardare och brottsoffer.
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e Informera om socialtjénsten i Astorps kommun.

e Svara for omsorg och service, upplysningar, rad, stod och vard och annat
bistand till enskilda och familjer som &r i behov av det.

e Hos kommunfullmiktige, kommunstyrelse och 6vriga ndamnder samt
dven hos andra myndigheter gora de framstillningar som finnes
pakallade.

e Socialndmnden har att yttra sig 6ver de remisser, som dversénts frén andra
myndigheter. Socialnimnden ska hirvid i forsta hand framfora de aspekter
som ror socialndmndens normala verksamhetsomraden

Socialndmnden fullgor dven de uppgifter i dvrigt som kommunfullméktige
overlamnar till nimnden.

Socialndmnden dr personuppgiftslagsansvarig inom ndmndens verksamhet
enligt Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2016/679, General
Data Protection and Regulation (GDPR) och Lag (2018:218) med
kompletterande bestammelser till EU:s dataskyddsfoérordning.
Socialndmnden har att beakta de regler som stadgas i socialtjanstlagen,
angdende registeransvar for personregister.

Inom socialndmndens ansvarsomraden ligger att samordna kommunens dvergripande
arbete med implementeringen av nya socialtjdnstlagen.

1.2 Sekretess

Offentlighetsprincipen dr grunden for den kommunala verksamheten. Inom
det sociala omradet begransas denna enligt Offentlighets- och
sekretesslagen (2009:400) till skydd for den enskilde, avd III 26 kap.
Sarskilda rutiner finns utarbetade for hantering av sekretesskyddade
handlingar. Alla handlingar rérande enskild persons forhallanden, som
kvitterats ut av ledamot eller erséttare, ska forvaras si att de inte ar
tillgédngliga f6r obehdrig person och ska aterlamnas till namnden/utskottet.
Savil ledamoter som ersdttare ska 1dmna skriftlig forsédkran om fortrogenhet
med bestimmelser som giller sekretess inom verksamheten.

1.3 Informations-, och rapporteringsskyldighet
Socialndmnden &r egen anstéllningsmyndighet, dock med undantag av
forvaltningschefen som har kommunstyrelsen som anstillningsmyndighet.

Socialndmnden har ett sirskilt ansvar att alltid strdva efter att samverka med
andra ndmnder och styrelsen for att skapa goda forutsittningar for
kommunens utveckling.

Socialndmnden dger sjilv eller genom ombud rétt att fora talan infor allméan
domstol, forvaltningsdomstol eller annan myndighet, inom sitt
verksamhetsomrade.

Socialndmnden ansvarar for att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal
och riktlinjer som kommunfullméktige beslutat, de foreskrifter som kan
finnas i lag eller forordning samt bestimmelser i detta reglemente.

Socialndmnden ansvarar for sin budget.

Socialndmnden ska inom ramen for beviljade anslag bedriva den
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verksamhet, och med den inriktning som beslutats av kommunfullméaktige.
Socialndmnden &ger rétt att inom ramen for erhdllna anslag gora de
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omfordelningar som &r onskviarda med hinsyn taget till verksamhetens
utveckling.

Socialndmnden ska f6lja utvecklingen inom sitt verksamhetsomrade, bereda
och foreslé fordndringar och forbattringar och dven verka for reformering av
ndmndens regler och styrdokument.

Socialndmnden ska lamna information till allméanhet, verksamhetsutovare
och andra som berors av nimndens verksamhet. All information ska i
mojligaste man goras tillgénglig pd kommunens hemsida sévida den inte dr
foremal for sekretess, eller inte kan goras tillgénglig av tekniska skal.

Socialndmnden bor noga dvervéga vilka insatser som kan goras for att
minska effekterna av segregation och utanférskap samt agera sa att alla
kommuninvanare kidnner tillhorighet 1 samhéllet.

Néamnden ska infor beslut 1 olika drenden ha ett tydligt medborgar- och
koncernperspektiv.

Socialndmnden ansvarar for den interna kontrollen inom sitt
verksamhetsomrade.

Socialndmnden ska regelbundet, i enlighet med kommunfullméktiges
riktlinjer, rapportera hur verksamheten utvecklas och hur den ekonomiska
stallningen &r under budgetaret.

Socialndmnden ska redovisa till kommunfullmédktige hur de har fullgjort
sadana uppdrag som fullméktige har lamnat till ndimnden i form av
verksamhetsberittelse och arsredovisning enligt 6 kap 5 § Kommunallagen
(2017:725).

Socialndmnden har att folja de styrdokument f6r ndmndadministration
kommunfullméktige antar.

Socialndmnden ar personuppgiftslagsansvarig inom ndmndens verksamhet
enligt Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2016/679, General
Data Protection and Regulation (GDPR) och Lag (2018:218) med
kompletterande bestimmelser till EU:s dataskyddsférordning.

1.4 Arbetsmiljoansvar

Néamnden har fran kommunfullméktige fatt arbetsmiljéansvar fordelat for
sin verksamhet och har att:

e Se till att verksamheten bedrivs i enlighet med arbetsmiljolagen och
foreskrifterna for arbetsmiljon.

e Verkstilla kommunfullmaiktiges beslut.

o Se till att forvaltningschefen far uppgifter 1 det systematiska
arbetsmiljoarbetet.

e Setill att forvaltningschefen har befogenheter, resurser och
kompetens for att kunna driva arbetsmiljoarbetet.
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e QGe forvaltningschefen rétt att fordela uppgifter sé ldngt ut i
organisationen att det systematiska arbetsmiljoarbetet kan drivas ute
pa arbetsplatserna och att tillrackliga befogenheter, resurser och
kompetens foljer med.

e Setill att konsekvenserna for arbetsmiljon beddms vid fordndringar.

e Setill att forebyggande atgérder i arbetsmiljon kan vidtas genom att
skapa forutsittningar i budgetforslag.

e Se till att det systematiska arbetsmiljéarbetet f6ljs upp och fungerar
bade pa forvaltningsniva och ute pd arbetsplatserna.

2 Arbetsformer

2.1 Sammansittning
Socialndmnden bestar av 11 ledamoter och 6 ersittare. Forutom ordférande
ska det finnas tva vice ordférande.

Mandatperioden for ledamdterna och erséttarna 1 nimnden ar fyra ar rdknat
fran och med den 1 januari aret efter det ar da val av fullméktige har gt
rum.

2.2 Ordforandes uppgifter och ansvar
Det dligger Socialndmndens ordférande att:
e nirmast under socialndmnden ha uppsikt 6ver hela
ndmndforvaltningen

e med uppmérksamhet f6lja frdgor av betydelse for utveckling, frimja
samverkan och ekonomiska intressen samt effektiviteten i
verksamheten och ta initiativ i dessa frdgor

e representera socialnimnden vid uppvaktningar hos myndigheter,
konferenser och sammantraden om inte socialnamnden bestamt
annat 1 sarskilt fall.

2.3 Sammantraden

2.3.1 Tidpunkt
Namnden sammantrdder pa dag och tid som nimnden bestimmer.

Sammantrdden ska d@ven héllas nir ordféranden anser att det behovs eller nér
minst en tredjedel av ledamoéterna (4) begér det. Ledamdterna ska dé
skriftligen 6verldmna en begiran till ordférande om att ett extra

sammantride ska héllas med uppgift om vilka drenden som man vill fa
behandlade.

Om det foreligger sérskilda skél fir ordforanden stilla in ett sammantride
eller andra dagen eller tiden for sammantriadet.
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2.3.2 Kallelse
Ordforande ansvarar for att kallelse for sammantraden utféardas till samtliga
ledamdéter och ersittare.

Kallelsen ska pa ett 1ampligt sétt tillstillas varje ledamot och erséttare samt
annan som far nirvara vid sammantrédet senast fyra arbetsdagar fore
sammantradesdagen.

Kallelsen ska innehélla uppgifter om tid och plats for sammantriadet.

Kallelsen ska &tfoljas av foredragningslista och dar det ar lampligt
tjansteskrivelse fran handldggande tjansteman. P4 foredragningslistan ska
punkten “Fragor till och frin raden” alltid forekomma. Ordforanden
bestdmmer 1 vilken utstrackning handlingar som tillhor ett drende pa
foredragningslistan ska bifogas kallelsen. I undantagsfall far kallelse ske pa
annat sitt dn 1 elektronisk form eller pappersform.

2.3.3 Handlaggning
Néamnden far endast handldgga drenden nédr mer dn hélften av ledamdterna
ar nirvarande.

Ordforande, tjinsteman eller annan foredragande som ordférande kallar till
sammantridet foredrar respektive drende. Ordférande ska alltid lamna
forslag till beslut.

Om en ledamot avstar fran att delta i beslutet ska detta anmalas i samband
med beslutet. Det &r inte tillatet att, efter ett beslut tagits, anmila att man
inte deltagit.

2.3.4 Ersdttarnas tjanstgoring
Om en ledamot ar forhindrad att instélla sig till ett ssmmantriade eller att
vidare delta i ett sammantréde ska en ersittare tjanstgora i ledamotens stille.

En ledamot som instiller sig under ett pdgdende sammantriade har rétt att
tjdnstgdra dven om en ersittare har tritt in 1 ledamotens stille.

En erséttare ska alltid sd l1&ngt som mojligt séttas in &ven om platsen besétts
av en ledamot fran ett annat parti &n den franvarande ledamotens enligt
beslut taget i kommunfullmiktige over tjénstgdring for erséttare i ndmnder.

En erséttare som har borjat tjdnstgora har dock alltid foretrdde for annan
erséttare oberoende av turordningen. Om styrkebalansen mellan partierna
dédrigenom paverkas far en ersittare som instéller sig under pdgaende
sammantride trdda in 1 stillet for en ersittare som kommer ldngre ner i
ordningen.

Ej tjdnstgdrande erséttare har rétt ndrvara (géller ej 1 utskott) och att yttra sig
1 diskussioner under sammantrédet.
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Om inte erséttarna véljs proportionellt ska erséttarna tjanstgora enligt den av
fullméktige bestdmda ordningen. Om lagen om proportionellt valsitt har
tillimpats tjanstgor en erséttare fran den valsedelsgrupp som har samma
beteckning som den grupp frén vilken ledamoten dr vald. Av andra erséttare
har den foretrdde som har utsetts fran en grupp med hogre rdstetal.

2.3.5 Ersittare for ordforanden
Om ordforanden eller vice ordféranden inte kan delta i ett helt
sammantride, eller 1 en del av ett sammantrdde, utser nimnden en annan
ledamot att vara tillfdllig ordforande. Den till dldern dldste ledamoten
tjanstgdr som ordforande till dess att en tillfallig ordférande utsetts.

Om ordféranden/vice ordféranden péd grund av ledighet/sjukdom eller av
annat skal dr hindrad att fullgéra uppdraget under en ldngre tid far
ndamndens ledamdter utse annan ledamot att vara tillfallig erséttare for
ordforande/vice ordforande. Ersittaren ska fullgora ordférandens/vice
ordforandens samtliga uppgifter.

2.3.6 Inkallande av ersdttare
En ledamot som &r forhindrad att delta 1 ett sammantride eller i en del av ett
sammantriade ansvarar for att ersittare kallas. Den erséttare som star i tur att
tjdnstgora kallas.

2.3.7 Vaxeltjanstgoring
En ledamot eller en ersittare som har avbrutit sin tjinstgoring pé grund av
jav i ett drende far ter tjénstgora, efter att drendet har handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjdnstgéringen en gdng under ett sammantridde
pa grund av annat hinder 4n jav far ater tjdnstgoéra endast om ersittarens
intrdde har paverkat styrkebalansen mellan partierna.

2.3.8 Justering av protokoll
Protokollet i ndmnden ska justeras av ordférande och en ledamot eller
tjdnstgérande erséttare.

Namnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart.
Paragrafen bor redovisas skriftligt innan den justeras.

2.3.9 Reservation
Om en ledamot vill reservera sig mot ett beslut maste ledamoten senast
innan sammantréadets slut meddela detta.

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska ldmnas till
sekreteraren fore den tidpunkt som har faststillts for justeringen av
protokollet.

Om en partigrupp vill reservera sig maste det tydligt framga att varje
ledamot enskilt reserverar sig mot beslutet. Om en ledamot inte instimmer i
partireservationen ska i stéllet varje namn av de som star bakom
reservationen skrivas ut i protokollet.
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2.3.10 Protokollsanteckning
Ordforande bestimmer om en ledamot, erséttare eller annan som beviljats
ndrvaroritt far lamna protokollsanteckningar. Begéran om att fa sin mening
antecknad i protokollet maste stillas innan sammantrédets slut och l&dmnas
in skriftligt for att bildggas protokollet senast vid tiden som faststillts for
justering.

2.3.1 | Deltagande pa distans
Néamnden far sammantrada med ledaméter nirvarande pa distans i enlighet
med reglerna i kommunallagen. For att se vilka regler som géller, se rutin
for deltagande pa distans.

2.3.12Delgivning

Delgivning stilld till namnden sker med ordférande, vice ordforande,
forvaltningschef, ndimndsekreterare eller annan anstédlld som nimnden
bestdmmer.

2.3.13 Undertecknande av handlingar

Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutas av nimnden ska
undertecknas av ordféranden eller vid forfall for denne av vice ordforanden.
Och kontrasigneras av forvaltningschef eller nimndens sekreterare savida
inte annat bestdims genom delegation.

I 6vrigt bestimmer nimnden vem som ska underteckna handlingar.

2.1 Utskott
Inom socialndmnden ska finnas ett arbetsutskott.

Socialndmnden viljer utskott bland ledamdterna och ersittarna i ndmnden.

Socialnimnden véljer ordférande och vice ordférande bland ledaméterna i
utskottet.

Utskottet bestar av minst tre men hogst fyra ledamoter och lika manga
ersattare.

2.1.1 Presidium

Socialndmndens presidium bestér av socialndmndens ordforande, 1:e vice
ordforande och 2: vice ordforande. Dessa viljs av kommunfullméktige.

Arbetsutskottets presidium bestar av ordforande, en vice ordférande och en
2:e vice ordforande. Dessa viljs av socialndmnden.

2.1.2 Arbetsbeskrivning

De drenden som ska avgoras av socialndmnden 1 dess helhet bor handldggas
av utskott om beredning behovs.

Ordforande, forvaltningschef eller sekreterare Overldmnar sadana drenden
till utskottet.

Nar drendet handlagts bor utskottet lagga fram forslag till beslut.
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Utskottets allmédnna protokoll ska anmadlas till socialndimnden.

2.1.3 Avrbetsutskottets darenden

Socialndmndens arbetsutskott ska fatta beslut 1 sddana drenden som med
stod av delegation har 6verldmnats till detsamma.

Utskottet ska uppratta forslag till budget, taxor, flerarsbudget och
arsredovisning med mera for ndmndens forvaltningsomrade.

Utskottet ska under verksamhetséret till socialnimnden avge prognoser
angdende den bedrivna verksamheten och dess ekonomi.

3 Kommunodvergripande fragor

3.1 Allmant om upplysning, yttranden och darenden
Socialndmnden far vicka drende hos kommunfullmaktige men inte 6vriga
ndmnder.

Socialndmnden ska inom sitt forvaltningsomrade avge de yttranden och
lamna de upplysningar som kan begéras av kommunfullmaiktige,
kommunstyrelsen, kommunens 6vriga nimnder och kommunalrad. Réitten
omfattar inte uppgift for vilken sekretess rader.

Socialndmnden far begéra yttranden och upplysningar fran 6vriga ndimnder
om det behovs for att nimnden ska kunna fullgéra sina uppgifter.

3.2 Dialog och samrad
Socialndmnden ska samrada nir deras verksamhet och drenden beror
kommunstyrelsens eller annan ndmnds verksamhet.

Samrad bor dven ske med foreningar och organisationer nér dessa ar sarskilt
berorda.

Socialndmnden bor 6ka kommuninvanarnas mdjligheter till delaktighet
genom att genomfora medborgardialoger 1 d&renden av storre allmént
intresse.

Socialndmnden beslutar om formerna for dialog och samréd.

3.3 Systematiskt siakerhetsarbete

Socialndmnden ska inom sitt forvaltningsomrade bedriva ett systematiskt
sdkerhetsarbete samt medverka till kommunens samlade formaga att
forebygga, motstd och hantera samhillsstorningar och odnskade héndelser.
Socialndmnden ska dven hantera och samverka kring fragor som ror
trygghet, informationssdkerhet och forebyggande av skador

3.4 Kommundvergripande personalfragor
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3.4.1 Kommunfullmaktige

Kommunfullmédktige beslutar om den 6vergripande
forvaltningsorganisationens utformning i Astorps kommun.
Kommunfullméktige beslutar om anstéllningar som kréver ramutokning.

3.4.2 Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen beslutar om centrala frdgor som ror forhallandet mellan
kommunen som arbetsgivare och anstdllda. Kommunstyrelsen har till
uppgift att utforma overgripande riktlinjer for kommunens 16ne- och
personalpolitik.

Kommunstyrelsen ska verka och svara for utveckling i personalpolitiska
fragor.

Kommunstyrelsen ska avgora fragor om tolkning och tillimpning av lag,
avtal och andra bestimmelser rorande forhallandet mellan kommunen som
arbetsgivare och anstillda.

Kommunstyrelsen beslutar om kollektivavtal inklusive
revisionsforhandlingar.

Kommunstyrelsen beslutar i foljande grupper av drenden:

1. Stridsatgéarder

uppdrag som avses i lag (2009:47) om vissa kommunala

befogenheter

Kommunstyrelsen beslutar om anstédllning av kommunchef

4. Kommunstyrelsen beslutar om anstédllning/entledigande av
forvaltningschef

5. Kommunstyrelsen beslutar om visstidsforordnande av
forvaltningschefer 1 varje enskilt fall

(98]

Vid tillsdttning av forvaltningschef eller motsvarande ingar ordféranden 1
kommunstyrelsen, oppositionsrdd och ordféranden i ifrdgavarande nimnd 1
en sdrskild rekryteringsgrupp.

Kommunstyrelsen beslutar om principer for bisysslor.

Kommunstyrelsen beslutar om tjénstledighet som utdver lagstadgad eller
avtalsmaéssig réttighet berdknas omfatta eller omfattar langre tid dn 6
ménader.

3.5 Krig, krigsfara, krisledning och hojd beredskap
Krisledningsndmnden ansvarar for kommunens uppgifter enligt lagen om
kommuners och landstings dtgérder infor och vid extraordindra hindelser i
fredstid och hojd beredskap samt lagen om totalférsvar och hojd beredskap.

Krisledningsndmnden har ritt att verta beslutanderétt frin kommunens
ovriga ndmnder i1 den utstrdckning som nidmnden finner nddvéndigt da en
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héndelse intrdffar som kraver en samordning av kommunens totala resurser.
Krisledningsndmndens verksamhet regleras i sdrskilt reglemente, géllande
styrdokument och lagen om extraordinéra hdndelser.

Foreskrifter om den kommunala organisationen under krig eller krigsfara
finns 1 lagen om forfarandet hos kommunerna, forvaltningsmyndigheterna
och domstolarna under krig eller krigsfara med mera.

3.6 Processbehorighet

Socialndmnden 4ger sjilv eller genom ombud ritt att fora talan infor allmén
domstol, forvaltningsdomstol eller annan myndighet, inom sitt
verksamhetsomréde.

Kommunstyrelsen far sjilv eller genom ombud foretrdda kommunen eller
regionen i alla mal och drenden, om inte ndgon annan ska gora det pa grund
av lag eller annan forfattning eller beslut av fullmaktige.

3.7 Uppfoljning, aterredovisning och rapportering till
kommunfullmaktige
Socialndmnden ska kontinuerligt folja upp sin verksamhet.

Socialndmnden ska redovisa till kommunfullmidktige hur de fullgjort de
uppgifter och specifika uppdrag som kommunfullméktige 1dmnat till
ndmnden. Redovisningen ska ldmnas till kommunstyrelsen som samordnar
ndmndernas redovisningar.

Socialndmnden ska ocksa fullgéra den rapporteringsskyldighet som alagts
dem enligt speciallag.
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