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Bakgrund

Foéljande verksamheter omfattas av planen

Planen riktar sig till alla elever samt all personal p& Haganésskolan i Astorp. Ansvariga for att
planen &r ett levande dokument inom skolans verksamheter &r bitradande rektorer pa
Hagandsskolan med stdd av Trygghetsgruppen. Trygghetsgruppens deltagare ar representanter
fran de olika arbetslagen i skolan. Omradets elever och vardnadshavare ges kontinuerligt
mojlighet till att vara del av planen utifran sina forutsattningar.

Skolans ansvar

Malinriktat arbete

Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sarskild verksamhet bedrivs ett
malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn och elever (6 kap §6
skollagen).

Skyldighet att forebygga och forhindra krankande behandling
Huvudmannen ska se till att det genomfors atgarder for att forebygga och forhindra att barn
och elever utsétts for krankande behandling (kap 6 8§87 skollagen).

Plan mot krankande behandling

Huvudmannen ska se till att det varje ar uppréattas en plan med en dversikt dver de atgarder
som behdvs for att forebygga och forhindra krankande behandling av barn och elever. Planen
ska innehalla en redogodrelse for vilka av dessa atgarder som avses att paborjas eller
genomforas under det kommande éret. En redogdrelse for hur de planerade atgarderna har
genomforts ska tas in i efterfoljande ars plan (kap 6 88 skollagen).

Forbud mot krankande behandling
Huvudmannen eller personalen far inte utsatta ett barn eller en elev for krankande behandling
(kap 6 89 skollagen)

Skyldighet att anmaéla, utreda och vidta atgarder mot krankande behandling

En larare, forskollarare eller annan personal som far kannedom om att ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten &r skyldig att
anmala detta till forskolechefen eller rektorn.

En forskolechef eller rektor som far kannedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit
utsatt for krdnkande behandling i samband med verksamheten &r skyldig att anméla detta till
huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring de
uppgivna krankningarna och i forekommande fall vidta de atgarder som skéligen kan krévas
for att forhindra krankande behandling i framtiden (6 kap 108 skollagen, 2010:800).

Forsta stycket forsta och andra meningarna ska tillampas pa motsvarande satt om ett barn eller
en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pa satt som avses i
diskrimineringslagen (2008:567).
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For verksamhet som avses i 25 kap. och for fritidshem som inte ar integrerade med en
skolenhet eller forskoleenhet géller forsta och andra styckena for den personal som
huvudmannen utser (kap 6 §10 skollagen)

Aktiva atgarder

Enligt diskrimineringslagen (kap 16 § 18-20) ska utbildningsanordnare arbeta med aktiva
atgarder. Aktiva atgarder ar ett forebyggande och framjande arbete for att inom en verksamhet
motverka diskriminering och frdmja lika rattigheter och mojligheter oavsett
diskrimineringsgrund.

Delegationsordningen
Rektor/forskolechef har delegerat till bitrddande rektor och/eller bitradande forskolechef att
forebygga, utreda och atgarda krankande behandling, diskriminering och trakasserier.

Vision
Omrade Centrum har en gemensam vision, den ar:

Alla ska forsta och na sin fulla potential.

Vi pa Haganéasskolan vill att alla ska kanna sig valkomna, trygga och att alla ar lika mycket
varda. Vi ar angelagna om att ha en gemensam syn for hela verksamheten, en rod trad for
elever, vardnadshavare och personal. Inga elever inom vara skolor eller forskolor ska
diskrimineras pga kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Vara skolor och forskolor ska vara en trygg arbetsplats dar alla har samma mojlighet, rattighet
och skyldighet samt en arbetsplats som praglas av ett arbetsklimat dar det rader 6ppenhet,
respekt och engagemang bade for elever och personal.

Pa Haganasskolan accepterar vi inga former av trakasserier eller krankningar och alla vuxna
ska reagera pa incidenter som pa nagot satt ar krankande. All personal arbetar aktivt och
malinriktat pa ett forebyggande satt och all personal &r medvetna om hur de ska agera om
nagon blir diskriminerad eller krankt.

Ansvarig for handlingsplanen

Bitradande rektorer Mattias Jonsson och Oskar Sjostrém &r ytterst ansvariga for
handlingsplanen géllande Hagandasskolans del.

Mattias Jonsson och Oskar Sjostrom ansvarar for att:
Fortlopande infor varje lasar revidera planen mot diskriminering och krankande behandling
och att denna blir forankrad hos alla berérda, pedagoger, elever, vardnadshavare samt 6vrig
skolpersonal.
Forebygga och forhindra trakasserier och annan krankande behandling.
Motverka diskriminering.
Se till att det vidtas atgarder mot trakasserier och annan krankande behandling.
Rapportera krankningar till huvudman.
Se till sa att all personal agerar vid konflikter samt utreder krankningar.
Det finns ett fungerande rastvardsschema.
Att det varje vecka finns organiserade rastaktiviteter.
Dokumentera likabehandlingsarbetet aktivt.
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Medlemmar i trygghetsgruppen som kontinuerligt arbetar med "Plan mot krankande
behandling, diskriminering och trakasserier™ &r:

Linn Winberg

Nicole Fors

Daniel Bond

Eyad Nawadi
Britt-Marie Svensson

Elevernas delaktighet

Eleverna far mojlighet att vara delaktiga i planen genom att svara pa Trygghetsenkaten samt
att planen lyfts i undervisningen under en férutbestdmd vecka.

Elevernas delaktighet i planen &r:

Bidra till en god arbetsmiljo samt ha goda relationer till kamrater och

personal.

Ta del av skolans regler och upptrada utifran dem.

Visa respekt for andra elever liksom for skolans personal.

Ta kontakt med nagon vuxen pa skolan som den har fértroende for, om den

sjalv eller nagon annan blir utsatt for nagon form av krankande behandling.

Vardnadshavarnas delaktighet

Vardnadshavarna har fatt vara delaktiga genom att ordningsreglerna lamnats ut for synpunkter
via larplattformen. De har dven uppmuntrats pa foraldramotet att komma med asikter kring
planen.

Vardnadshavarnas ansvar i planen ar:

Vid misstanke om att ditt eller ndgon annans barn blir utsatt fér krankande behandling, ska
du kontakta ditt barns larare/personal eller skolans bitrddande rektor.

Vid misstanke om att ditt eget barn utsatter andra for krankande behandling, bor du ingripa
och tala med ditt barn om denna héandelse och papeka hur allvarligt du ser pa situationen. Du
bor aven kontakta ditt barns larare/personal eller skolans bitrddande rektor.
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Personalens delaktighet

Personalen har i arbetslagen fatt delge sina synpunkter till medlemmarna i
trygghetsgruppen, dar det sedan bearbetats.

Personalens ansvar i planen &r att:

Agera vid konflikter, dokumentera och vid behov kontakta hemmet.

Verka utifran Planen mot krankande behandling, diskriminering och trakasserier.
Samtala med eleverna kring hur man uppfor oss mot varandra samt samtala om etik och
moral.

Kontinuerligt ta upp och diskutera vardegrundsfragor i undervisningen samt i
arbetslagen.

Uppmuntra vardnadshavarna att besoka skola och verka for en god samverkan mellan
hemmet och skolan.

| undervisningen motverka framlingsfientlighet och férdomar.

Forankring av planen

Planen forankras till eleverna genom att undervisande larare gar igenom den. Eleverna far via
sina klassrad, via elevradsrepresentanterna, vara delaktiga i forarbetet, utvardering samt att
det kontinuerligt arbetas med innehallet.

Planen forankras till vardnadshavarna via kommunens hemsida samt larplattformen.

Personalen far den forankrad vid ett konferenstillfalle samt via representanter fran
Trygghetsgruppen.

Nar en elev upplever sig utsatt for krankande behandling,
diskriminering eller trakasseri

Anmalningsplikt och skyldighet att utreda

Anmalningsskyldigheten intrader direkt om en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande
behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier. Det finns inga begransningar i lagtexten
om att enbart allvarliga fall eller de fall som forskolechef/rektor anser att huvudmannen bor
ha kdnnedom om ska anmalas till huvudmannen.

Alla uppgifter om att en elev anser sig ha blivit utsatt for krdnkande behandling, trakasserier
eller sexuella trakasserier ska enligt bestammelsens ordalydelse anmalas till huvudmannen.
Huvudmannen har det yttersta ansvaret for arbetet mot krankningar i verksamheterna och kan
endast uppméarksamma och rikta resurser till verksamheter dar det finns problem, om det finns
fungerande rutiner och effektiva system for att anmala krankningar.

Varje enhet ska genomfora en utredning i enlighet med diskrimineringslagen (kap 2, 8§ 7);
"Om en utbildningsanordnare far kannedom om att ett barn eller en elev, student eller
studerande som deltar i eller soker till utbildningsanordnarens verksamhet anser sig i
samband med verksamheten ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier, &ar
utbildningsanordnaren skyldig att utreda omstandigheterna kring de uppgivna trakasserierna
och i forekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan krévas for att forhindra
trakasserier i framtiden."
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Varje forskolechef/rektor ansvarar for att det finns kénda rutiner i deras verksamhet for hur
personalens anmalningsplikt ska hanteras sa att forskolechef/rektor snarast far vetskap om att
ett barn/en elev ként sig krankt.

Anmalningsskyldigheten omfattar alla hdndelser dér ett barn eller en elev upplever sig ha
blivit utsatt for trakasserier eller krankande behandling bade om det géller fran andra barn och
elever eller fran personal.
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Rutin for anmélan, utredning och atgarder mot krankande behandling
Om du som vardnadshavare upplever att ditt barn krénks eller utsatts for
diskriminering

Rutin for anmidilan, utredning och dtgiirder mot kriinkande behandling

* Anmalan ska goras av personal till ansvarig skolledare och

huvudman omgaende, men senast ndsta arbetsdag.
LEELUE Sl » Anmdlan gors i Stella.
ansvarg skolsddare och
huvudman

¢ Utredning av omstandigheter startas och eventuella 3tgarder
vidtas for att forhindra krankande behandling i framtiden.

* Utredning och eventuella dtgarder dokumenteras i Stella.
bbb EE « Utredningen bor vara firdig inom fem arbetsdagar frin det da

rektor leder utrodnri = ¢ 2
och Stgleder B anmilan till huvudman giorts.

o Administrator pa forvaltningen sammanstaller manadsvis
anmalningarna och skickar till ndmndssekreteraren.

Rapportering 1l * Sammanstallningarna presenteras for namnden.
Huwvudman

Om du som vardnadshavare upplever att en elev eller personal kréankt dig/ditt barn sa ska du i
forsta hand ta kontakt med personal/mentor pé skolan som utreder vad som hant.

Vid trakassering/krankning gor berord personal en anmélan. Samtal pabdrjas av personal ur
elevvardsteamet/vardegrundsgruppen eller motsvarande grupp. Den som tagit emot anmélan
kontaktar vardnadshavarna till de elever som blivit krankta. Klasslarare och berdrd personal
informeras.

Som vardnadshavare kan du ga vidare och anmala till Diskrimineringsombudsmannen (DO)
eller Barn - och elevombudet (BEO).
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Foregaende ars arbete och nulage

Vilka har deltagit i utvarderingen av foregaende lasars plan mot krankande
behandling?

Skolans bitrddande rektorer Oskar Sjostrom, Mattias Jonsson och trygghetsgruppen
ansvarar for utvarderingen av foregaende ars handlingsplan.

Utvardering av foregaende ar arbete

Under foregaende lasar traffades trygghetsgruppen 2 ggr/manaden, staende punkter vid dessa
traffar var att ga igenom de krankningar som kommit skolledningen till handa. For att
forbattra strukturen i arbetet sa bestamdes att vid de tillfallen trygghetsgruppen traffades sa
arbetades det forebyggande och hélsofrdmjande och daremellan tréffades bitr. rektor och
skolkurator for att arbeta med enskilda krankningsarendena. Insatser har skett kontinuerligt
kring de elever som krankt nagon. Insatserna ar i form av samtal med elever och/eller
vardnadshavare.

Rutinen vid inkommande &renden &r:

Den som uppmarksammar en kréankning tar samtalet med berdrda parter. Darefter upprattas en
krankningsanmalan i Stella.

Anmaélaren meddelar berérda i ledningen sa de kan skyndsamt hantera drendet.

Bitradande rektor/rektor administrerar anmélan samt skickar den till férvaltningen.

Arendet kommer namnden till handa.
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Kartlaggning av nulage

Under lasaret 2023/2024 gjordes 18 stycken anmalningar gallande krankande behandling.
De dtgarder som har satts in ar samtal med elever, samtal med vardnadshavare, skriftliga
varningar till de elever som krankt samt tillfalliga omplaceringar till de elever som natt
steg 3 utifran Skolverkets konsekvenstrappa. Utifran de anméalningar som gjordes sker de
flesta krédnkningarna nar eleverna &r utanfor undervisningssalarna. De sker dven ofta
under raster.

Eleverna har ocksa fatt lov att svara pa kommunens/skolans Trygghetsenkéat. Denna enkét
visar att pa lagstadiet tycker 95% att vi har bra rastaktiviteter. P4 mellanstadiet &r
svarsfrekvensen 76%.

Pa fragan om eleverna upplever att de ar trygga i skolan svarade lagstadiet att 87% kande sig
trygga. Motsvarande siffra 86% pa mellanstadiet.

Pa fragan om eleverna upplever att vuxna agerar vid krankande behandlingar svarade
lagstadiet att 90% upplever att pedagogerna agerar. Motsvarande siffra var 72% for
mellanstadiet.

Pa fragan om eleverna kanner sig trygga pa fritidshemmet svarade lagstadiet att 90% upplever
sig trygga. Motsvarande siffra var 77% for mellanstadiet.

Pa fragan om eleverna ar nojda med sin skola svarade 96% pa lagstadiet att de kanner sig
ndjda. Motsvarande siffra var 73% for mellanstadiet.

Analys

Utifran de utvérderingar som &r gjorda, beskrivning av nuléaget samt skolans prioriterade mal
ar skolans analys att de som rastvardar behéver bli mer aktiva i sitt rastvardande. I var analys
beddmer vi inte att eleverna behdver fler vuxna runt omkring sig utan de behéver vuxna som
har aktiviteter med dem pa rasterna. De vuxna som &r ute maste vara observanta pa de platser
som eleverna kanner som otrygga och cirkulera kring dessa.

Insatserna har gett goda resultat. Vi kommer fortsatta arbetet med fler styrda aktiviteter under
rasterna.

Den nya arenans struktur pa omkladningsrum har lett till att krankningar har minskat och att

omkladningsrummen upplevs som en tryggare plats av eleverna. En viktig del i strukturen har
varit duschbas i samtliga duschar.
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Nya mal och atgarder

Atgard (Vad ska géras? Hur ska Vem Nar Hur ska atgarden Ovrig
det goras?) ansvarar? ska det foljas upp? kommentar
goras?
Gemensamt vardegrundsarbete Skollednig Fortlépan | LoopMe
nen. de under Fortlopande
Personalen | laséret Trivselenkit
24/25
Trivselledare Skolledning Hela Trivselledare utvérderar
Tva laséret tillsammans med
pedagoger 24/25 ansvariga pedagoger
Trygghetsenkéaten Skolledning Fortlopa Uppféljning av
samt nde trygghetsgruppen
personal under
24/25

Uppfoljning och utvardering

Alla krankningar rapporteras till huvudman och utifran Skolverkets atgardstrappa sker de
konsekvenser som &r relevanta. Skolledningen har ett nara samarbete med
Trygghetsgruppen som varannan vecka foljer upp de krankningar som kommit in.
Trygghetsgruppen ska &ven arbeta hélsoframjande och forebyggande. Hela skolan arbetar
utifran ett givet dokument vid krankningar samt stérande av undervisning for att folja upp
de kréankningar som skett.

Det pagar dven ett forebyggande arbete kontinuerligt ute i alla klasser, dels av mentorer men
aven av skolans kurator.

Skolans kurator har dven insatser pa individniva vid behov.
Da skolan och fritidshemmet har trygghet och studiero som ett prioriterat omrade lyfts detta
ofta under kompetensutvecklingsdagar da all personal far méjlighet att fordjupa sig inom

omradet.Vi arbetar ocksa i det systematiska kvalitetsarbetet med det prioriterade omradet.
Gallande Trygghetsgruppens arbete och insatser utvarderas detta vid varje lasarsslut.
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Definitioner och begrepp
Diskrimineringsgrunderna, definition och exempel

Kon: Att ndgon ar kvinna, man eller varken eller. Exempel: Anna blir retad pa fritidshemmet
for att hon valt att spela fotboll. Kalle blir retad for att han valt att dansa under en redovisning
(trakasserier)

Konsdverskridande identitet eller uttryck: Att nagon inte identifierar sig som kvinna eller
man genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhora ett annat kon.

Exempel: En kille blir forlojligad och hanad av en grupp barn/elever i skolan eftersom han
sminkar sig med mascara och lappglans. (trakasserier)

Etnisk tillhdrighet: Att tillhdra en grupp personer med samma nationella eller etniska
ursprung eller hudfarg som en sjélv.

Religion eller annan trosuppfattning: En religios, livsfilosofisk eller annan motsvarande
livsaskadning. Exempel: Amanda, vars familj ar med i Jehovas vittnen, blir ofta retad for det
av nagra klasskamrater. De sager det pa skamt, men hon tycker inte det ar roligt.
(trakasserier)

Sexuell laggning: Homosexuell, bisexuell, eller heterosexuell laggning Exempel: Det har gatt
bra i skolan for James tills hans tva pappor kom pa besok. Efter det har han svart att fa vara
med i grupparbeten och ibland far han jobba ensam. (trakasserier)

Alder: Uppnéadd levnadslingd.

Exempel: Patrik ar ett ar yngre an évriga klasskamrater. Han far inte vara med och
spelabasket pé rasterna d& han inte har &ldern inne”.(trakasserier)

Funktionsnedséattning: Funktionsnedsattning kan vara fysiska, psykiska eller intellektuella.
Som funktionsnedsattning raknas inte bara sadana som syns, som t.ex. att man sitter i rullstol,
utan aven annat som paverkar livet pa olika satt, t.ex. allergi, nedsatt syn, nedsatt hérsel,
dyslexi eller dyskalkyli.
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Ovriga begrepp

Direkt diskriminering: att ndgon missgynnas genom att behandlas samre an nagon annan
behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamférbar situation, om
missgynnandet har samband med kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell laggning eller alder.

Indirekt diskriminering: att nagon missgynnas genom tillampning av en bestammelse, ett
kriterium eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt men som kan komma att sarskilt
missgynna personer med visst kon, viss etnisk tillhdrighet, viss religion eller annan
trosuppfattning, visst funktionshinder, viss sexuell laggning eller pga. alder.

Trakasserier: ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan tros
uppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder.

Sexuella trakasserier: ett upptradande av sexuell natur som kréanker nagons vardighet.

Krankande behandling: ett upptradande som utan att vara diskriminering enligt ovan
kranker ett barns eller en elevs vardighet. Krdnkande behandling kan utféras av en eller flera
personer och riktas mot en eller flera. Krankningarna kan vara synliga och handfasta likval
som dolda och subtila. Gemensamt for all krankande behandling ar att ndgon eller ndgra
kranker principen om alla ménniskors lika vérde. Det ar individen sjalv som avgor vad som &r
krankande behandling dvs. det ar personens kansla/upplevelse av graden av krankning som ar
avgorande.

Exempel pa krankningar: fysiska (slag och knuffar), verbala (bli hotad eller kallad t.ex. hora,
bdg, dampunge), psykosociala (bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning, blickar), text- eller

bild burna (klotter, fotografier och sociala medier, materiella krankningar, stold, punktering,
forstorelse av privat egendom)

Mobbning: En upprepad negativ handling nar nagon eller nagra medvetet och med avsikt
tillfogar eller forsoker tillfoga en annan skada eller obehag.

Rasism: En forestallning om den egna folkgruppens 6verlagsenhet utifran uppfattningen om
att det finns biologiska skillnader mellan folkgrupper och att vissa folkgrupper ar mindre
varda och darmed legitima att fortrycka, utnyttja eller kontrollera.

Framlingsfientlighet: Uppfattningen att manniskor med viss kulturell eller etnisk
tillhérighet/bakgrund ar samre eller mindre lampade for det samhaélle de ar framlingar
I.

Homofobi: En uppfattning eller medveten vardering hos en individ, en grupp eller ett
samhélle som ger uttryck for en stark negativ syn pa homo och bisexualitet, homo och
bisexuella personer.

Sexism: Negativt betraktelse eller handlingssétt mot en individ vars kdnsidentitet och/eller
konsuttryck skiljer sig fran normen for det kon som registrerats for personen vid fodelsen

Funktionsnedséattning: Funktionsnedsattning kan vara fysiska, psykiska eller intellektuella.
Som funktionsnedsittning raknas inte bara sadana som syns, som t.ex. att man sitter i rullstol,
utan aven annat som paverkar livet pa olika sétt, t.ex. allergi, nedsatt syn, nedsatt horsel,
dyslexi eller dyskalkyli.
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